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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zmiana - Twoja szansa” nr FELU.09.02-1P.02-0096/24
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy, Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu 1: Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb
ubogich pracujgcych oraz oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych.
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81 Informacje ogdlne

1. Beneficjentem Projektu ,Zmiana - Twoja szansa” nr FELU.09.02-1P.02-0096/24 jest Lubelska Szkota
Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL, Konstantynéw 1H, 20-708 Lublin.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 9.2 Aktywizacja
zawodowa, typ projektu 1: Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb ubogich pracujacych oraz oséb
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego wspétfinansowanego ze srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Projekt realizowany jest od dnia 01.03.2025r. do dnia 30.04.2026r. na terenie wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

4. Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu w Lublinie:
ul. Konstantynéw 1H, 20-708 Lublin, pokdj 602a.

5. Strona  internetowa Projektu —  strona internetowa  dostepna pod  adresem:
https://lbs.pl/projekt/zmiana-twoja-szansa

6. 0Ogdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takie rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta. Decyzje Beneficjenta sg ostateczne i nie przystuguje
od nich odwotanie.

§2 Stownik pojec

Stownik pojeé:

1. IP - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ktéremu zostata powierzona w drodze porozumienia
zawartego z Zarzgdem Wojewddztwa Lubelskiego realizacja zadan w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2. EFS+— Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
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3. FE LU - program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

UE — Unia Europejska.

5. Portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 46 lit. b rozporzadzenia ogodlnego:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

6. Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego wskaznikami,
z okred$lonym poczatkiem i koAcem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete finansowaniem UE
jednego z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdjnosci albo Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w ramach programu;

7. Beneficjent — podmiot, ktdry realizuje projekt tj. Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju
KUL

8. Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem wskazana przez Beneficjenta.

9. Kandydat/ka (skrot K) — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

10. Uczestnik/czka Projektu (skrot UP) — osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca
z interwencji EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktoére ta interwencja
ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktédre mozna zidentyfikowac
i uzyskaé¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu
(dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane
jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy
wykazywac jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty
przeznaczone okreslone S$rodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzié
do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia);

11. Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenc;ji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie. Potwierdzenie
nabycia kompetencji powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy:

a. ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektéw) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie
poddany ocenie,

b. ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany
w projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktdre osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach
weryfikacji tych efektéw). Sposéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie |l
powinien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabdr
projektéw (w przypadku projektéw),

c. ETAP IlIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu
(etap IlI) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci
funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez
zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji
szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d. ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji;

12. Kwalifikacja - zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania;

E
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13. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zmiana - Twoja szansa”
nr FELU.09.02-1P.02-0096/24

14. ,RODO” — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 127
z 23.05.2018).

15. Osoby z niepetnosprawnosciami:

a. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44),

b. osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 z pdzn. zm.);

16. Osoba pracujaca — pracujacy to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére:

a. wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne;

b. osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie);
lub

c. osoby produkujace towary rolne, ktérych gtéwna cze$é przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez osoby prowadzgce dziatalno$s¢ na wtasny rachunek,
czyli prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza lub dziatalnos$¢ nierejestrowa (definiowana zgodnie z art. 5
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows,
o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

d. Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

e. Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowej,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw
w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach).

f. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalnosé gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

g. bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany
jest za ,,osobe prowadzgca dziatalnosé na wtasny rachunek”.

h. osoby przebywajgce na urlopie macierzyfiskim/ rodzicielskim/ wychowawczym
(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

i. studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza

j.  osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

17. Osoba uboga pracujaca - osoba:

a. zamieszkujaca w gospodarstwie domowym®, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw

spotecznych?), przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteridw dochodowych?®

1Gospodarstwo domowe - zespdt osdb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne utrzymujace sie
samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.
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ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie
do projektu
albo
b. ktérej dochody podlegajagce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;
18. Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawa nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej
niz 6 miesiecy.

§3 Grupa docelowa

1. Grupa docelowa w projekcie to 132 0s.(82K,50M) doroste, zamieszkujgce i/lub pracujgce na terenie
woj. lubelskiego, majgce status: osoby zatrudnionej na umowach krétkoterminowych/cywilno-
prawnych oraz osoby ubogie pracujgce, w szczegdlnosci kobiety, a takze osoby w wieku 18-29 lat.

2. Sposréd ww. grupy 132 osdb grupami priorytetowymi beda:

a. kobiety, beda stanowity ok. 62% grupy docelowej(82 os);
b. osoby w wieku 18-29 I., bedg stanowity ok.30% grupy docelowej (min. 40 os.)
c. osoby z niepetnosprawnosciami bedg stanowity ok. 5% grupy docelowej (min. 70s)

3. Grupa docelowa to osoby:

a. O niskich lub nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy kwalifikacjach lub kompetencjach
zawodowych i ktdre chcg je podwyzszyé i potwierdzi¢ poprzez certyfikat/zaswiadczenie;

b. majgce niestabilne i/lub krétkoterminowe i/lub cywilno-prawne zatrudnienie lub ubodzy
pracujacy;

c. zgtaszajgce z whasnej inicjatywy cheé podwyzszenia kwalifikacji/ kompetenciji;

d. w zrdznicowanym przedziale wiekowym (lecz z wyraing tendencjg zapotrzebowania
na wsparcie wsrod os. 18-291.).

4. UP nie mogg zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci (z wyjatkiem oséb objetych
dozorem elektronicznym).

5. UP nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkéw
EFS+ - oznacza to, ze Kandydat/ka nie moze bra¢ udziatu w jakimkolwiek projekcie dofinansowanym
ze Srodkow EFS+.

§4 Cel projektu

1. Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci i dostepu do wysokiej jakosci, stabilnego zatrudnienia
u120 os6b (74K,46M) zamieszkatych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub zatrudnionych
w wojewddztwie lubelskim, majacych status: oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,
umowach cywilno-prawnych oraz ubodzy pracujgcy poprzez indywidualng diagnoze potrzeb z IPD,
szkolenia cyfrowe, ,zielone” i zawodowe do 30.04.2026r.

2. Osiagniecie celu gtéwnego projektu, poprzez wysokiej jakosci kompleksowe wsparcie podwyzszy
szanse zawodowe UP (zwtaszcza Kobiet i oséb miodych), przyczyni sie do osiagniecia celu
szczegotowego 4 a) Priorytetu IX/Dziat. 9.2 (EFS+) ,Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan

2 Transfery spoteczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-
profit Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce
grupy: Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty
rodzinne, swiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, swiadczenia dotyczgce wykluczenia
spotecznego.

*dla osoby samotnie gospodarujgcej kryterium wynosi 1010 zt, a dla osoby w rodzinie - 823 zt zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 12 lipca 2024 r.
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aktywizacyjnych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, (...) oraz
grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” oraz odp. na/minimal. problem
wskazany w FE LU, t.j. zatrudnienie pracownikdw na inne, mniej stabilne rodzaje umédw, ,,np. umowy
cywilno-prawne” oraz konieczno$é wsparcia oséb ,,znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
ze szczegblnym uwzglednieniem kobiet, oséb mtodych”, poniewaz projekt ma na celu zwiekszenie
zdolnosci i dostepu do wysokiej jakosci i stabilnego zatrudnienia, poprzez podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji/umiejetnosci UP, zwtaszcza kobiety, a takze osoby wieku 18-29 lat.

3. Projekt zaktada objecie wsparciem 132 osdb (82K,50M), kazda z osdb obligatoryjnie skorzysta z zad. 1
- w ramach, ktérego odbedzie sie indywidualna diagnoza potrzeb UP z utworzeniem/aktualizacjg IPD,
ale bedzie mogta skorzysta¢ takze z innych form wsparcia zaplanowanych w projekcie (uzaleznione
m.in. od formy/okresu zatrudnienia UP i ich indywidualnych potrzeb).

4. Projekt dot. realizacji: diagnozy potrzeb UP potgczonej z opracowaniem IPD, rozwiniecia kompetencji
cyfrowych i ,zielonych" UP, szkoler zawodowych.

§5 Zakres wsparcia

ZADANIE | — Indywidualna diagnoza UP

W ramach zadania odbedzie sie analiza umiejetnosci, predyspozycji i potencjatu UP i utworzenie/aktualizacja
IPD (bedzie to PIERWSZA forma wsparcia dla KAZDEGO UP), w formie indywidualnej diagnozy
przeprowadzonej przez doradcéw zawodowych m.in. w zakresie pogtebionej identyfikacji potrzeb
i mozliwosci UP, w tym podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, analiza rynku pracy pod katem UP, bariery UP,
analiza predyspozycji i potencjatu UP, zwalczanie stereotypdéw ptciowych/uprzedzen oraz przejawow
dyskryminacji m.in. ze wzgledu na pteé¢ oraz utworzenie/aktualizacja IPD opracowany zgodnie ze standardem
okreslonym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uwzgledniajgcy indywidualne
potrzeby i mozliwosci(Sr. 4h zegar.*132UP=528h). Z IPD bedzie wynika¢ np. udziat w konkretnym
szkoleniu/wsparciu (z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci/potencjatu UP). UP zostang ubezpieczeni
Od NNW.

ZADANIE Il - Szkolenie - kompetencje cyfrowe.

Szkolenia bed3a realizowane w 4 edycjach, w trybie: 4gr*12 os.*6 dni*8h (48h/1gr), bedg dot. kompetenc;ji
cyfrowych, m.in.: sprzet i oprogramowanie, informacja i dane, komunikacja i wspotpraca, tworzenie tresci
cyfrowych, rozwigzywanie probleméw. UP otrzymajg materiaty szkoleniowe (notes, dtugopis, teczka),
podrecznik/skrypt. Na zakonczenie szkolenia odbedzie sie egzamin zewnetrzny odpowiadajgcy zakresowi
szkolenia, m.in. z zakresu sprzetu i oprogramowania komputerowego. Z zadania skorzysta 48 UP. Zadanie jest
konieczne do podwyzszenia poziomu cyfrowych kompetencji UP, ktére sg jedng z umiejetnosci/kompetencji
podstawowych we wspétczesnym swiecie, bardzo czesto kluczowa dla pracodawcéw. Szkolenie przyczyni sie
do wzrostu szans na stabilne/wysokiej jakosci zatrudnienie UP.

ZADANIE Il - Szkolenie ,,Zielona Transformacja”

Szkol. beda realizowane w 6 edycjach*1/2 grupy, w trybie: 11gr*12 o0s.*3 dni*8h (24h/1gr), beda dot.:
zielonych umiejetnosci, podstawowych informacji dot. zielonych miejsc pracy m.in. audytor
energetyczny/specjalista ds. recyklingu Zzrédet OZE/audytor emisji i ksiegowy ds. srodowiska, zréwnowazony
rozwéj, zeroemisyjnosé, neutralnosc klimatyczna, OZE, mikromobilnos¢, gospodarka o obiegu zamknietym.
Z zadania skorzysta 132 UP — 100%. Zadanie jest konieczne do podwyzsz. poziomu kompetencji
UP zwigzanych z zielong transformacja, ktére sg kluczowe z punktu widzenia zatozerh UE dot. osiggniecia
neutralnosci klimatycznej do roku 2050 i wyzwan z tym zwigzanych, wiec takie szkolenie przyczyni
sie do wzrostu szans na stabilne/wysokiej jakosci zatrudnienie UP.
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ZADANIE IV - Szkolenia zawodowe.

Szkolenia bedg realizowane w 6 edycjach*1/2 grupy, w trybie: 11gr*12 os.*96h, tryb bedzie dostosowany
do potrzeb, standardowo bedzie to 12 dni*8h w dniach PN-PT, ale mozliwa bedzie takze realizacja szkolen
w trybie weekendowym, lub mieszanym (dni robocze + weekend). Beneficjent planuje, ze szkolenia bedg
dot. 4 obszaréow: "Samodzielny ksiegowy”, ,Pracownik ksiegowosci i rachunkowosci”, ,Monter instalacji
OZE/Elektromonter”, ,Barman/kelner” (kazdy z UP bedzie miat do wyboru jedno ze szkolen), jesli jednak
zdiagnozy UP i ich IPD bedzie wynikata potrzeba przeprowadzenia innych szkolen, to Beneficjent
po poinformowaniu IP, zrealizuje szkolenie w zakresie odpowiadajacym doktadnym potrzebom UP. Szkolenia
zawodowe majg na celu podwyzszenie kwalifikacji/ kompetencji zawodowych UP i zwiekszenie ich szans
na podjecie stabilnej/ wysokiej jakosci pracy (na umowe o prace/ o wysokich zarobkach/ dtugoterminowej.).
Rodzaje szkoleri/ich harmonogram/czestotliwos¢ zostang dopasowane do preferencji/mozliwosci
UP i wynika¢ beda z IPD, predyspozycji UP i potrzeb pracodawcéw i lokalnych rynku pracy. Planowana
tematyka szkolen wynika z analizy narzedzia ,Barometr zawoddw-prognoza zapotrzebowania
na pracownikéw” dla woj. lubelskiego 2024, w ktérym wskazane zawody zostaty okresl. gtéwnie
jako deficytowe dla zdecydowanej wiekszosci powiatéw (ew. zrownowaz. dla czesci woj. lubelskiego).

§6 Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym projektem w sposéb otwarty zgodnie z zasadg
rownosci szans, w tym réwnosci ptci, dostepnosci dla osdéb z niepetnosprawnosciami oraz zasada
niedyskryminacji.

2. Przed wypetnieniem Formularza, K zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem
oraz informacjami o naborze, ktére dostepne sg na stronie internetowe]j Beneficjenta pod adresem
wskazanym powyzej. Ztozenie Formularza oznacza zapoznanie sie z Regulaminem i akceptacje jego
tresci przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu.

3. W Formularzu nalezy poda¢ aktualne dane Uczestniczki/Uczestnika Projektu, ktére umozliwig kontakt
na kazdym etapie obowigzywania Umowy wsparcia. Nalezy poda¢ miejsce zamieszkania,
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowos¢, w ktorej przebywa sie z zamiarem statego pobytu.
Adres ten powinien umozliwi¢ kontakt w przypadku zakwalifikowania do projektu. Nalezy podac
indywidualne dane kontaktowe Uczestniczki/Uczestnika — w tym unikatowy4 numer telefonu
i unikatowy adres e-mail.

4. Uczestniczka/Uczestnik Projektu w Formularzu oswiadcza, ze informacje w nim podane s3 zgodne
z prawda i stanem faktycznym.

5. Podanie w Formularzu nieprawdziwych/nieprawidtowych/niepetnych danych wymaganych niniejszym
Regulaminem, w szczegdlnosci dotyczacych Uczestniczki/Uczestnika Projektu, moze skutkowaé
uznaniem poniesionych wydatkéw za niekwalifikowane w projekcie lub koniecznoscig zwrotu catosci
lub czesci przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

6. Woypetnienie i ztozenie Formularza nie jest jednoznaczne z uczestnictwem w Projekcie. Beneficjent
moze odmowic uczestnictwa w projekcie po weryfikacji kryteriéw kwalifikowalnosci.

7. Beneficjent dokonuje weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych pod katem kwalifikowalnosci UP
oraz poprawnosci i kompletnosci dokumentéw.

8. Nabodr obejmuje nastepujace elementy:

a. ztozenie przez Kandydata/tke w formie pisemnej lub elektronicznej Formularza
zgtoszeniowego wraz zatgcznikami (dostepny w siedzibie Biura projektu i na stronie
internetowej). Dokumenty mogg zostac¢ ztozone osobiscie w Biurze Projektu, elektronicznie
(skan) lub poczta tradycyjng;

b. weryfikacje formalno-merytoryczng Formularza Rekrutacyjnego;
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ewentualne uzupetnienia na wezwanie kierownika projektu (uczestnik/czka projektu
ma mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 3 dni roboczych od daty
ich ztozenia);

kwalifikacje do projektu lub dyskwalifikacje w uzasadnionych przypadkach i poinformowanie
UP o przyczynach;

uzgodnienie harmonogramu wsparcia z osobami, ktére zostaty zakwalifikowane do projektu;
skierowanie na pierwszg forme wsparcia i podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie;

9. Obligatoryjne dokumenty zgtoszeniowe:

a.

Zataczniki obligatoryjne do Formularza zgtoszeniowego:

Zatgcznik nr 1 Oswiadczenie o niekorzystaniu jednocze$nie ze wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+

Zatgcznik nr 2 Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla wszystkich oséb
zaangazowanych w projekty realizowane w ramach FELU
Zataczniki wymagane od osoby zatrudnionej na umowie krétkoterminowej, umowie cywilno-
prawnej:
zatgcznik nr 3 Zaswiadczenie o zatrudnieniu - dokument potwierdzajgcy warunki zatrudnienie
i wynagrodzenia, zawierajgcy informacje potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnika;

kserokopia umowy o prace potwierdzajgca krétkoterminowe zatrudnienie lub kserokopia
umowy cywilno — prawnej;

Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie UP dot. Zzrédet zarobkdw - oswiadczenie uczestnika,

ktdre ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on jednoczesnie innego zrédta zarobkéw;
Zatgczniki wymagane od osoby ubogiej pracujacej:

kserokopia umowy o prace lub kserokopia umowy cywilno — prawnej potwierdzajgca
wysokos¢ wynagrodzenia;

zatgcznik nr 3 Zaswiadczenie o zatrudnieniu - dokument potwierdzajgcy warunki zatrudnienie
i wynagrodzenia, zawierajgcy informacje potwierdzajgce kwalifikowalno$é uczestnika;

Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie UP dot. Zrédet zarobkdéw - oswiadczenie dotyczace wysokosci
zarobkéw, ktére ma na celu potwierdzenie, iz uczestnik nie posiada jednocze$nie innego
Zrodtfa zarobkow;

Zatgcznik nr 5 Oswiadczenie UP dot. wysokosci dochoddéw w gospodarstwie domowym -
oswiadczenie uczestnika ma na celu potwierdzenie zamieszkania w gospodarstwie domowym,
w ktdrym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

10. Kryteria rekrutacyjne:

a.

b.

Podstawowe:
i. status osoby ktéra zamieszkuje i/lub pracuje na terenie WL w rozum. przepiséw
Kodeksu Cywilnego;
ii. status osoby zatrudnionej na umowie krotkoterminowej/ umowach cywilno-
prawnych4 i/lub status osoby ubogiej pracujacej;
iii. zgtoszenie z wiasnej inicjatywy i checi podwyziszenia kwalifikacji/ kompetencji
i umiejetnosci;
iv. wiek-min. 18 lat
Uzupetniajgce:
i. ptec: Kobiety + 5 pkt., Mezczyzni +2pkt;

4 . .
Umowa zlecenie lub o dzieto
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ii. osoby z niepetnosprawnoscig +4pkt
iii. osobyw wieku 18-29 lat +3pkt.

11. W sytuacjach spornych i tej samej liczbie pkt. decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

12. W razie wiekszej liczby chetnych niz miejsc w projekcie beda tworzone listy rezerwowe
(max. 3 0s./grupe), z ktérych do projektu beda kwalifikowane osoby, w razie rezygnacji oséb z listy
podstawowej (wg ww. kryt.).

13. Beneficjent zapewnia przejrzystos¢ procesu rekrutacji oraz warunkdw realizacji poszczegdlnych form
wsparcia.

14. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zasad rekrutacji
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§7 Zasady uczestnictwa w projekcie

1. W ramach Projektu, kazdy z UP podpisze Umowe uczestnictwa w projekcie okreslajagcg prawa
i obowigzki stron.

2. Udziat UP w projekcie rozpoczyna sie z dniem pierwszego dnia wsparcia oraz podpisania Umowy
uczestnictwa w projekcie.

3. W ramach potwierdzenia udziatu w formach wsparcia niezbedne jest dokonywanie dokumentacji
fotograficznej. UP musi mie¢ $wiadomos$é, ze jego wizerunek bedzie wykorzystywany w trakcie
trwania projektu w celu realizacji, promocji, sprawozdawczosci m.in. na stronie www i w mediach
spotecznosciowych Beneficjenta. W zwigzku z tym UP zobowigzany jest do zapoznania sie i podjecia
Swiadomej decyzji o podpisaniu zgody na nieodptatne wykorzystanie wizerunku — zatacznik nr 3
do Formularza rekrutacyjnego.

4. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a. Systematycznego uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym
z opracowanej wspdlnie diagnozie,

b. potwierdzania uczestnictwa w realizowanym w ramach Projektu wsparciu kazdorazowo
na liscie obecnosci,

c. wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

d. wyrazenia zgody na kontakt telefoniczny ze strony Beneficjenta lub IP w celu potwierdzenia
udzielenia wsparcia zgodnie z zatozeniami projektu,

e. wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu oraz innych dokumentéw

niezbednych do realizacji projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

przystapienia do egzamindéw zewnetrznych oraz wewnetrznych zgodnie z zatozeniami,

natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie jakichkolwiek danych

osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem

w projekcie.

5. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a. nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

b. otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,

c. otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zrealizowanego w ramach Projektu,
d. otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji/kompetenciji.

e SR

§8 Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé prowadzacego zajecia
i/lub Kierownika Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
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Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia (z podaniem przyczyny) oraz zaswiadczeniem lub innym réwnowaznym
dokumentem z odpowiedniej instytucji (np. dtuisze zwolnienie lekarskie) dostarczonym osobiscie
lub przestanym na adres biura projektu lub maila projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa wyzej mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania
sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia. W takiej sytuacji
uczestnik projektu ma obowigzek przedstawi¢ umowe jakg zawart w zw. z podjeciem zatrudnienia.
Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego,
w szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika
Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP - miejsce zajmie kolejna
osoba z listy rezerwowej o tej samej ptci.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Beneficjent Projektu moze domagac
sie zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych przez Uczestnika/Uczestniczki Swiadczen.

§9 Wskazniki rezultatu

Projekt zaktada uzyskanie ponizszych wskaznikéw rezultatu:
a. Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu 120UP(74K, 46M),
dokumenty potwierdzajace:

i. Testy egzaminacyjne / wyniki egzamindw. Sposéb: zdawane przez UP egzaminy;
pomiar: do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie przez uczestnika.

ii. Kopie certyfikatéw/zaswiadczen  potwierdzajgcych  uzyskane  kwalifikacje/
kompetencje. Sposéb: podpisane przez UP protokoty odbioru zaswiadczen/
certyfikatéw + ich kopie; pomiar: do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
przez uczestnika.

b. Liczba osdb, ktdore podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu 10UP(6K, 4M),
dokumenty potwierdzajace:

i. Kopie zaswiadczen o podjeciu ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu;
sposoéb: kopie ww. dokumentdw; pomiar jednorazowy: do 4 tygodni od zakonczenia
przez UP udziatu w projekcie.

ii. Kopie zaswiadczen/ -certyfikatdow; Sposdb: kopie ww. dokumentdéw; pomiar
jednorazowy: do 4 tygodni od zakoriczenia przez UP udziatu w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
ww. wskazniki do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§10 Postanowienia korncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025r.
Niniejszy Regulamin w uzasadnionych przypadkach moze ulec zmianie. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

1.

Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami
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