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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
HJesteSmy tacy sami”
Nr projektu: FEPK.07.08-1P.01-0005/23
W ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpackiego 2021-2027
Priorytet VII Kapitat ludzki gotowy do zmian
Dziatanie 07.08 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikow oraz
przedsicbiorcow

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Jestesmy tacy sami”,
realizowanego na terenie wojewodztwa podkarpackiego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Podkarpackiego 2021-2027 wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projekt ,Jestesmy tacy sami” jest realizowany jest na  podstawie  Umowy
nr FEPK.07.08-1P.01-005/23-00 podpisanej z Wojewodztwem Podkarpackim — Wojewodzkim

Urzedem Pracy w Rzeszowie.

3. Beneficjentem Projektu jest Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL z siedziba
w Lublinie przy ul. Konstantynow 1 H, 20-708 Lublin

4. Biuro gtéwne projektu ,,Jestesmy tacy sami” miesci sie przy ul. Konstantynéw 1 H, 20-708 Lublin.

o

Projekt realizowany jest w okresie 01.06.2024 r. — 31.12.2025 r.

Celem gtéwnym projektu jest zwickszenie aktywnosci w obszarze zwalczania dyskryminacji oraz
wzmocnienie zrownowazonego pod wzgledem plci uczestnictwa w rynku pracy wsréd 72 pracownikow
(w tym min. 42 Kobiet) rekrutowanych sposrdéd 25 pracodawcoéw — Mikro przedsigbiorstw, matych i
srednich przedsigbiorstw z terenu woj. podkarpackiego poprzez zaplanowane dziatanie w projekcie
prowadzace do uzyskania kompetencji w obszarach niedyskryminacji, segregacji pici i zarzadzania
wiekiem.

6. Wsparcie w ramach projektu obejmuje nastepujace formy:

a) Ustugi doradcze - Diagnoza

b) Akademia Lidera

€) Szkota Awansu

d) Zarzadzanie Wiekiem
Wsparcie  skierowane do przedsigbiorstw oraz ich pracownikoéw posiadajacych
siedzib¢/oddzial/miejsce wykonywania dzialalnosci na obszarze miast $rednich tracacych
funkcje spoteczno gospodarcze: Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy,
Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska oraz obszarze objetym: Programem
Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programu dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywng Czwormiasto
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Grupa Docelowa to:

a) Co najmniej 60 % stanowig Kobiety (42 0s.)

b) Osoby 50 lat i wigcej - min 15 % (7 Kobiet, 4 Mezczyzn)

c) Osoby o niskich kwalifikacjach min 10 % (5 Kobiet, 3 Mezczyzn)
d) Osoby z niepetnosprawnoscia min 5 % (3 Kobiety,1 Mezczyzna)

Projekt zaktada objecie wsparciem 72 osob (42 Kobiety, 30 Mgzczyzn). Projekt zaktada
minimum 2 rodzaje dziatan dla pracownikow, pracodawcow

§2
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans pici i niedyskryminacji, aby
zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego
wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnos¢, religig, pochodzenie etniczne etc. Istnieje mozliwosé
skorzystania z ustug dostgpowych takich jak tlumacz jezyka migowego, asystent osoby
z niepetnosprawnos$ciag, materialy szkoleniowe beda w formie dostepnej (np. elektronicznej
z mozliwos$cig powiekszenia druku). Biuro projektu — wejscie do budynku z podjazdem, mozliwos¢
korzystania ze schodow i windy, szerokos¢ drzwi w budynku umozliwia przejazd wozkiem itp.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, prowadzona na terenie wojewddztwa podkarpackiego
w terminie od 01.07.2024 r. do 01.02.2025 r. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub
wykre$lenia danej osoby z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu
w projekcie osoba o tej samej plci z pierwszego miejsca na liScie rezerwowej. Zapewni to
osiggnigcie zatozonych wskaznikow.

3. Dokumenty = wymagane od kandydatow na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

w procesie rekrutacji:

a) Formularz Zgtoszeniowy Przedsigbiorstwa do projektu, ktory nalezy przygotowaé w formie
elektronicznej lub wypeli¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedlozy¢
z podpisem Osoby uprawnionej do reprezentowania Przedsigbiorstwa. (Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Jestesmy tacy sami”’) UWAGA! w formularzu
nalezy podpisa¢ 0swiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie;

b) Zgloszenie Uczestnictwa delegowanego Pracownika do udzialu w Projekcie/Szkoleniach -
Zatqcznik nr 2

c) Oswiadczenie o spelnieniu Kryteriow Grupy docelowej — Zafgcznik nr 3

d) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
Zalgcznik nr 4

e) Oswiadczenie o braku zaangazowania w innych projektach — Zalgcznik nr 5

f) W przypadku os6b z niepelnosprawnoscia: Orzeczenie o niepetnosprawnosci - (kopia).

0) Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawno$ciami — (jesli dotyczy)
Tres¢ Oswiadczen wskazana jest w Formularzu zgloszeniowym oraz Oswiadczeniu o spelnieniu
kryteriow grupy docelowej — ,,do odznaczenia” i podpisania.
Zatgceznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Jestesmy tacy sami”
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4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a zostanie do zlozenia podpisanego:
a) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Jestesmy tacy sami”’)

6. Warunkiem przystapienia do projektu jest wypeklienie Formularza zgloszeniowego do projektu
na wzorze, stanowigcym zalgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
wJestesmy tacy sami” 1 dostarczenie go wraz z pozostalymi dokumentami rekrutacyjnymi
wymienionymi w § 2 pkt. 3 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu na
terenie w woj. lubelskiego przesta¢ oryginaty poczta na wyzej wymieniony adres lub przekazaé
dokumenty osobiscie. W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za dat¢ otrzymania dokumentow uznaje si¢ datg
potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

7. Dokumenty rekrutacyjne beda dostgpne w biurze projektu oraz do pobrania na stronie internetowej
projektu. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie pomoze
potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie
lub telefonicznie).

8. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,,Jestesmy tacy sami” dostepne sa na stronie
internetowej www.lIbs.pl w zaktadce — Projekty w realizacji oraz w biurze projektu ,,Jestesmy tacy
sami”.

9. Zgloszenia, ktore nie s3 kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt
z Kandydatem/Kandydatka oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie beda rozpatrywane.

10. Proces rekrutacji do projektu bedzie obejmowat:

a) ETAP | ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej. Na tym etapie Komisja

Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego Uczestnika i Przedsigbiorcg dokumenty
rekrutacyjne wskazane w § 2 pkt. 3 sa kompletne oraz czy zostaty poprawnie wypetnione oraz czy sa
spetnione kryteria uczestnictwa przez Kandydata/tke tj.:
- Wsparcie jest skierowane do przedsigbiorstw oraz ich pracownikéw posiadajacych
siedzib¢/oddzial/miejsce wykonywania dziatalno$ci na obszarze miast $rednich tracacych funkcje
spoleczno-gospodarcze tj: Przemys$la, Sanoka, Jarostawia, Mielca, Krosna, D¢bicy, Niska, Stalowej
Woli, Tarnobrzega, Przeworska ORAZ w obszarze objetym: Programem Strategicznym Rozwoju
Bieszczad, Programu dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywa Czwormiasto

b) ETAP Il ocena punktowa tj. kryteria dodatkowych punktéw. Na podstawie ztozonych dokumentow
rekrutacyjnych dodatkowo na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli kazdemu/ej
z Kandydatéw/tek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu dodatkowe punkty za przynalezno$ci do
ponizszej grupy:
- pte¢: Kobieta + 5 pkt
- Osoby 50 lat i wigcej + 4 pkt
- Osoby o niskich/ kwalifikacjach + 3 pkt
- Osoby z niepetnosprawno$cig + 2 pkt
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- siedziba lub oddzial albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze miast $rednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze - +1 pkt.

-siedziba lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalno$ci na obszarach objetych Programami
Strategicznymi/Inicjatywami (Programem Strategiczny Rozwoju Bieszczad, Programu dla Rozwoju
Roztocza, Inicjatywg Czwormiasto) - + 1 pkt.

Ocena merytoryczna:

Na podstawie Formularza Komisja Rekrutacyjna oceni potrzebe skorzystania ze Wsparcia. Dokona
wyboru na podstawie kryterium: umiejetnosci (m.in. udzial w szkoleniu), (0-20 pkt.; najwigcej
punktéw dla oséb posiadajacych niskie umiejetnosci, kryterium: predyspozycji (m.in. zajmowane
stanowisko, zakres obowigzkow — (0-10 pkt. wigcej punktéw otrzymaja osoby ktore majg wplyw na
dziatalnos¢ firmy, zwigzane z obszarem zarzadzania, podejmowanie decyzji, pracownikami,
kryterium: checi do nabycia kwalifikacji (0-15 pkt.)

Do Projektu wybrane zostang podmioty i osoby z najwigksza liczbg punktow

11. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktore ztoza w sposob prawidlowy
wszystkie dokumenty, zdobedg najwickszg liczbg punktéw a ich kompetencje spoteczne wymagaé beda
poprawy/rozwoju zgodnie z przeprowadzong przed przystapieniem do projektu weryfikacja wstepna

12. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowa Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie: Manager oraz Specjalista ds.organizacji.

13. W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteridéw przy jednoczesnej zbyt duzej
liczbie che¢tnych i tej samej ilosci zdobytych punktow) decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen. W razie
wigkszej liczby chetnych niz miejsc w projekcie beda tworzone listy rezerwowe.

14. Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 72 osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, ktore
spetniajg kryteria grupy docelowej wykazane w §1 pkt. 7 oraz otrzymaly najwigksza ilo§¢ punktoéw
zgodnie z opisanymi etapami w § 2 pkt. 10. Ponadto powstanie roéwniez rankingowa lista rezerwowa.
Posiedzenia Komisji bgda realizowane w miare otrzymywania zgloszen.

15. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki Projektu bedg zobowigzani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu projektu.
Zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem stanowigcym zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie.

16. Od przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej
oraz oceny punktowej) nie przystuguja osobie ubiegajacej si¢ o udziat w projekcie zadne Srodki
odwotawcze.

17. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

§ 3. Zakres wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane w wojewodztwie podkarpackim.
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2. Projekt zaklada m.in. dwa rodzaje dziatan dla pracownikow i pracodawcoéw sposrod 5 ponizej

wymienionych:

a) wsparcie przedsigbiorstw w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z segregacja plci
i niwelowaniem réznic w wynagradzaniu Kobiet i M¢zczyzn

b) wsparcie pracodawcéw w obszarze zarzadzania wiekiem i kompetencjami pracownikow z
uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentow przywoddczych Kobiet

c) tworzenie elastycznych sciezek kariery, miejsc office sharing, ze szczegdlnymi preferencjami
dla Kobiet, 0s6b mtodych i starszych

d) organizacje dziatan promocyjnych i komunikacyjnych, warsztatow i szkolen w zakresie
niedyskryminacji i zaradzania réznorodnoscia dla pracodawcow i pracownikow

e) wsparcie zwigzane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji w miejscu pracy

3. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:
1) Ushugi Doradcze - Diagnoza 15h/ Uczestnikéw Projektu, $rednio 5 spotkan indywidualnych
po $rednio 3h Uczestnikow Projektu
2) Akademia Lidera 84h/gr. 6 grup po $rednio 12 o0so6b, $rednio 14 spotkan po srednio 6h,
3) Szkota Awansu - 20h/ Uczestnikow Projektu srednio 10 spotkan indywidualnych po $rednio
2h/ 35 Uczestnikow Projektu- Kobiety
4) Zarzadzanie Wiekiem 84h /grupa 6 grup po $rednio 12 osob, $rednio 14 spotkan

Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz
miejsca szkolenia. Uczestnicy o0 zmianach bedg informowani na biezaco.

4. Wtasnorgcznym podpisem kazdy Uczestnik/ Uczestniczka potwierdza otrzymanie materialow
szkoleniowych/cateringu przewidzianych w projekcie, obecno$¢ na zajeciach oraz zas§wiadczenia
0 ukoniczeniu poszczegdlnych szkolen. W przypadku rezygnacji w poczatkowej fazie szkolenia
Uczestnicy beda zobowigzani do zwrotu wszystkich materiatdéw szkoleniowych, ktére zostang
przekazane kolejnej osobie zakwalifikowanej do projektu.

Szkolenia be¢da realizowane w formie stacjonarnej, terminy i godziny dostosowane do potrzeb,
obowigzkéw Uczestnikéw Projektu.

Szkolenia zakonczg si¢ Testem i wydaniem Zaswiadczenia. Warunkiem ukonczenia Szkolenia
i otrzymania Zaswiadczenia beda: min 80% frekwencji na Szkoleniach

Zajecia begdg realizowane w formie stacjonarnej, terminy i godziny dopasowane do potrzeb,
obowigzkéw Uczestnika Projektu

§4
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
Wszystkie formy wsparcia realizowane beda na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

=

N

. W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby
z niepetlnosprawno$ciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane beda w budynkach
i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami
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—

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ i szkolen

oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wlasnorecznym podpisem potwierdza obecno$¢ na
poszczegblnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatow przewidzianych w projekcie oraz
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) Materiaty szkoleniowe

§5

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiazani sg do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach,

- potwierdzanie obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci,

- wypelniania ankiet monitorujacych i testow (weryfikujacych postep w zdobywaniu wiedzy
i kompetencji) zwiazanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Realizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych formach
Wsparcia na ktore zostal skierowany.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zajec
projektowych - Szkolenia oraz 100% - Ustuga Doradcza, realizowanych pod rygorem skreslenia z
listy uczestnikow.

5. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu.

6. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen
i dokumentow zwiazanych z realizacjg Projektu.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do przystapienia do testow sprawdzajacych poziom
wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach .

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Realizatora projektu o zmianie
swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku pracy (w szczegdlnos$ci
0 podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

9. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie na
zasadach okre§lonych w § 6.

»
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§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny oraz przedtozy¢ zaswiadczenie
lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. dtuzsze zwolnienie lekarskie).
Realizator projektu w terminie 2 dni rozpatrzy w/w os$wiadczenie i poinformuje UP o zgodzie na
rezygnacje z udziatu w projekcie.

=

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez UP w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia. w takiej sytuacji
uczestnik projektu ma obowiazek przedstawi¢ Umowe jakg zawart W zw. Z podjeciem zatrudnienia.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoéizycia spotecznego,
W szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego shuchacza, lektora lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP- miejsce zajmie
kolejna osoba z listy rezerwowej o tej samej pici.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Beneficjent Projektu moze domagac
si¢ zwrotu otrzymanych materiatdéw szkoleniowych przez Uczestnika/Uczestniczki $wiadczen.

§ 7. Postanowienia koncowe
1. Realizator projektu zobowigzany jest do stosowania wytycznych w zakresie informowania
0 wspotfinansowaniu przedsigwzigcia ze srodkow UE 1 Zrodtach otrzymanej pomocy.

2. Interpretacji Regulaminu projektu dokonuje Realizator w oparciu 0 odpowiednie reguly i zasady

wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

3. Regulamin projektu ,,Jestesmy tacy sami” wchodzi w zycie z dniem rozpoczgcia projektu.

4. Regulamin jest dostepny w siedzibie Biura Projektu, stronie internetowej.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane z realizacja

Projektu rozstrzygane sa przez Realizatora projektu.
6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.
Aktualna wersja regulaminu bedzie znajdowac si¢ na stronie internetowej projektu.

7. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ dostarczy¢ na prosbe Lubelskiej Szkoty Biznesu Sp. z 0.0.
Fundacji Rozwoju KUL wszelkie inne dokumenty i informacje zwigzane z przebiegiem realizacji
programu w ramach monitoringu prowadzonego przez Realizatora projektu zgodnie z wymogami
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

. Lubelska Szkota Biznesu Sp. z0.0. Fundacji Rozwoju KUL zastrzega sobie prawo dokonywania
kontroli prawidlowosci przebiegu wsparcia Uczestnika Projektu.
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9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

10.Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora projektu.

Data i Czytelny podpis Uczestnika

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,JesteSmy tacy sami”:
Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy PRZEDSIEBIORSTWA
Zatacznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy PRACOWNIKA

Zatacznik nr 3 — Os$wiadczenie o spetnieniu kryteridéw grupy docelowej
Zatgcznik nr 4 — O$wiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych
Zatacznik nr 5 — Os$wiadczenie o braku zaangazowania w innych projektach
- Ankieta potrzeb/usprawnien dla osob z niepetnosprawno$ciami — (jesli dotyczy)

LUBLIN BUSINESS SCHOOL

Mo . Y2
LBS

LUBELSKA SZKOLA BIZNESU

Strona8




