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REGULAMIN ORGANIZACJI STAŻU

PROJEKT
„Kierunek ->PRACA”

I. SŁOWNIK POJĘĆ
§ 1

Projekt - Projekt „Kierunek ->PRACA” nr RPPK.07.01.00-18-0166/18 , współfinansowany ze               środków Unii Europejskiej  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Regionalny Program           Operacyjny Województwa Podkarpackiego 2014-2020, Oś VII Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1 „Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy – projekty konkursowe”.
1. Projektodawca – Lubelska Szkoła Biznesu Sp. z o.o. Fundacji Rozwoju KUL,                                ul. Konstantynów 1H, 20-708 Lublin, NIP: 712-015-22-88, REGON: 430506554.

2. Uczestnik Projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie zgodnie z zasadami                     określonymi w niniejszym Regulaminie.

3. Pracodawca - jednostka organizacyjna (również nieposiadająca osobowości prawnej), a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika na podstawie umowy                 o pracę.
4. Osoba odbywająca Staż – Uczestnik projektu, który został skierowany na Staż i pobiera z tego tytułu Stypendium.

5. Staż - nabywanie przez osobę nieposiadającą doświadczenia zawodowego umiejętności              praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez                    nawiązania stosunku pracy z Pracodawcą.
6. Zasiłek dla bezrobotnych – kwota, jaka przysługuje osobie bezrobotnej zarejestrowanej we właściwym Urzędzie Pracy, zgodna z art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.           o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.).

7. Stypendium - kwota wypłacana osobie odbywającej Staż w okresie odbywania Stażu.
II. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 2

Projekt „Kierunek ->PRACA” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  w ramach             Europejskiego Funduszu Społecznego–Regionalny Program Operacyjny Województwa                         Podkarpackiego 2014-2020, Oś VII Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1 „Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy – projekty konkursowe”.
1. Projekt realizowany jest w terminie od 01.09.2018 r. do 31.01.2020 r. na podstawie Umowy           o dofinansowanie projektu zawartej w Rzeszowie 18.12.2018 r. pomiędzy Województwem Podkarpackim-Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie a Lubelską Szkołą Biznesu               Sp. z o.o. Fundacji Rozwoju KUL.
2. Niniejszy Regulamin określa zasady organizacji i odbywania Stażu przez Uczestników               projektu „Kierunek ->PRACA”.
III. STAŻ

§ 3

W ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie dla Uczestników projektu 72 płatnych Staży             trwających 3 miesiące każdy. 
§ 4
1. Na Staż kierowani będą Uczestnicy projektu, którzy ukończyli szkolenie zawodowe                    z pozytywnym wynikiem egzaminu końcowego. 

2. Projektodawca będzie finansował Uczestnikom projektu w okresie odbywania Stażu zwroty kosztów z tytułu przejazdu do miejsca odbywania Stażu i powrotu do miejsca zamieszkania.
§ 5

1. Staż realizowany będzie przez Uczestnika projektu przez okres 3 miesięcy.
2. Staż organizowany będzie u Pracodawców z terenu województwa podkarpackiego.
3. Z możliwości organizacji Stażu wyłączeni są Pracodawcy:
a) wobec których toczy się postępowanie upadłościowe lub został ogłoszony wniosek                    o likwidację,

b) którzy posiadają zaległości w opłacaniu składek na ZUS, Fundusz Pracy, Fundusz                    Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób                Niepełnosprawnych,

c) którzy mają zaległości podatkowe,

d) którzy prowadzą handel obwoźny lub handel na bazarach i targowiskach,

e) którzy prowadzą sprzedaż internetową lub inną działalność gospodarczą, gdy miejscem      odbywania Stażu będzie adres zamieszkania Pracodawcy, bez wydzielonego                              i przystosowanego odpowiednio miejsca do wykonywania pracy na danym stanowisku.

4. Pracodawca nie może przyjąć na Staż członka rodziny w pierwszym stopniu pokrewieństwa, współmałżonka oraz osób zamieszkałych pod tym samym adresem, co Pracodawca.
IV. WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE STAŻU

§ 6

1. Pracodawca składa do Projektodawcy Wniosek o zorganizowanie Stażu wraz z Programem Stażu, zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. We wniosku Pracodawca może wskazać imię i nazwisko uczestnika projektu,                              którego zamierza przyjąć na Staż.
3. Podstawą pozytywnego rozpatrzenia Wniosku jest przedłożenie kompletnego wniosku                      o zorganizowanie Stażu wraz z programem Stażu oraz kompletem wymaganych załączników.
V. UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAŻU

§ 7
1. Warunkiem realizacji Stażu dla Uczestnika projektu jest zawarcie Umowy o zorganizowanie Stażu pomiędzy Projektodawcą, Pracodawcą i Uczestnikiem projektu, który został skierowany na Staż.
2. Podpisanie Umowy o zorganizowanie Stażu nie stanowi formy nawiązania stosunku pracy pomiędzy Pracodawcą a Uczestnikiem projektu w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.
3. Staż odbywa się w oparciu o Program Stażu stanowiący integralną część Umowy                          o zorganizowanie Stażu.
§ 8
Projektodawca i Pracodawca są podmiotami względem siebie niezależnymi, co oznacza, że                 nie stanowią przedsiębiorstw powiązanych lub partnerskich.
§ 9
1. Umowa o zorganizowanie Stażu zawarta pomiędzy Projektodawcą, Pracodawcą                          i Uczestnikiem projektu określa w szczególności: 
a) nazwę formy wsparcia: Staż,

b) określenie stron Umowy,
c) numer i tytuł Projektu, w ramach, którego realizowany jest Staż,

d) miejsce odbywania Stażu,

e) dane Opiekuna Uczestnika projektu odbywającego Staż, w tym imię i nazwisko, zajmowane stanowisko, wykształcenie,

f) datę rozpoczęcia i zakończenia Stażu,

g) program Stażu,

h) zobowiązanie Pracodawcy do zapewnienia należytej realizacji Stażu, zgodnie z ustalonym programem,

i) zakres danych osobowych przekazanych Pracodawcy, które podlegać będą przetwarzaniu           w zakresie zgodnym z umową, tj. dla potrzeb jej realizacji.

2. Projektodawca i Pracodawca w umowie określą swoje zobowiązania w zakresie: 
a) wzajemnej współpracy w celu przeprowadzenia 3 - miesięcznego Stażu,

b) zapoznania Uczestnika projektu z programem Stażu, jego obowiązkami oraz                                uprawnieniami,

c)  zapewnienia Uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie                        przewidzianym dla pracowników,
d) przeszkolenia Uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla Pracowników                     w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy,

e)  przydzielenia na zasadach przewidzianych dla pracowników odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej, jeśli są one wymagane w zakładzie pracy na podstawie przepisów,

f)  zapewnienia uczestnikowi projektu na zasadach przewidzianych dla pracowników                      bezpłatnych posiłków i napojów profilaktycznych,

g) kontroli obecności uczestnika projektu w miejscu Stażu,

h) zasad naliczania i wypłaty Stypendium,

i)  rozwiązania umowy,

j)  innych praw i obowiązków ustalonych przez strony umowy.

3. Pracodawca spośród swoich pracowników wyznacza opiekuna dla Uczestnika projektu               odbywającego Staż, który będzie miał za zadanie udzielać wskazówek i pomocy                      w wypełnianiu powierzonych zadań. Opiekun Stażu poświadcza własnym podpisem                   prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu Uczestnika projektu.
4. Opiekun Uczestnika projektu odbywającego Staż u Pracodawcy może jednocześnie                       sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami odbywającymi Staż. 
5. Wzór umowy o zorganizowanie Stażu stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
§ 10
1. Projektodawca realizujący projekt informuje Uczestników projektu zarejestrowanych                       w Urzędzie pracy o obowiązku zgłoszenia do Urzędu Pracy faktu uczestnictwa w projekcie                 i zastosowania aktywnego wsparcia zawodowego w formie Stażu.
2. Uczestnik projektu zarejestrowany w Urzędzie Pracy zobowiązany jest powiadomić Urząd Pracy o udziale w Stażu realizowanym w ramach przedmiotowego projektu, w terminie do 7 dni od dnia otrzymania skierowania na Staż. 
§ 11
1. Uczestnik projektu odbywający Staż powinien wykonywać powierzone mu czynności lub              zadania w wymiarze nieprzekraczającym 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a będący osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.
2. Uczestnik projektu nie może odbywać Stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, z zastrzeżeniem ust. 3.
3. Projektodawca po uzyskaniu zgody Instytucji Pośredniczącej może wyrazić zgodę na                     realizację stażu w niedziele i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy i uczestnik projektu wyrazi zgodę.
4. Uczestnikowi projektu odbywającemu Staż przysługuje prawo do okresów odpoczynku na            zasadach przewidzianych dla pracowników.
5. Na pisemny wniosek Uczestnika projektu odbywającego Staż Pracodawca jest obowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania Stażu. Za ostatni miesiąc odbywania Stażu Pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia Stażu. Za dni wolne przysługuje Stypendium.
6. Każdy z Uczestników projektu w trakcie odbywania Stażu zostanie objęty ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW).
7. Uczestnik projektu ma refundację kosztów dojazdu na Staż po przedstawieniu obowiązujących dokumentów.
8. Uczestnik projektu może otrzymać zwrot kosztów opieki nad dziećmi/osobą zależną                          po złożeniu wymaganych dokumentów
9. Uczestnik projektu zwolniony jest z odbywania Stażu na czas niezbędny w celu załatwienia sprawy dotyczącej imiennego wezwania Uczestnika projektu do osobistego stawienia się             wystosowanego przez organ właściwy w sprawach powszechnego obowiązku obrony, organ administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę, policję lub organ            prowadzący postępowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub świadka           w postępowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierającego adnotację potwierdzającą stawienie się Uczestnika projektu na to wezwanie.
10. Uczestnik projektu będący Krwiodawcą zwolniony jest z odbywania Stażu na czas oznaczony przez Stację krwiodawstwa w celu oddania krwi oraz na czas niezbędny do przeprowadzenia zaleconych przez stację krwiodawstwa okresowych badań lekarskich, jeżeli nie mogą one być wykonane w czasie wolnym od przedmiotowego stażu.
11. Uczestnik projektu zwolniony jest z odbywania Stażu w przypadku obowiązkowego                  zgłoszenia się do właściwego Urzędu Pracy na jego wezwanie na czas niezbędny do                 załatwienia sprawy.
12. Projektodawca wymaga niezwłocznego przedłożenia przez Uczestnika projektu stosownych dokumentów (m.in.: wezwania, oświadczenia, zaświadczenia) poświadczających zasadność zwolnienia, o którym mowa w ust. 7-9.
§ 12
1. W przypadku niezdolności do pracy z powodu choroby Uczestnik projektu odbywający Staż zobowiązany jest do:
a) poinformowania Projektodawcy (tel. 81 4454668) i Pracodawcy o przyczynie swojej                  nieobecności z powodu choroby - w ciągu 3 dni od dnia zaistnienia tej okoliczności,

b) przedstawienia odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA                    wystawionego na dane Projektodawcy (Lubelska Szkoła Biznesu Sp. z o.o. Fundacji               Rozwoju KUL),
c) dostarczenia oryginału Zaświadczenia lekarskiego do Projektodawcy oraz jego czytelnej kopii (poświadczonej za zgodność z oryginałem przez lidera) do Pracodawcy w ciągu 7 dni od dnia jego wystawienia.

2. Za dni niezdolności do pracy z powodu choroby przysługuje wynagrodzenie (w postaci                 stypendium) zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.                    o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372).
VI. PROGRAM STAŻU

§ 13
1. Realizacja Stażu odbywa się w oparciu o program Stażu.
2. Przy ustalania programu uwzględnia się predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu,                               zidentyfikowane na etapie diagnozy potrzeb uczestników projektu (indywidualnego planu działania).
3. Program Stażu określa: 
a) nazwę zawodu lub specjalności, której program dotyczy według obowiązującej klasyfikacji zawodów i specjalności,

b) zakres zadań wykonywanych przez Uczestnika Stażu u Pracodawcy, 

c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, 

d) sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, 

e) dane opiekuna Uczestnika projektu objętego programem Stażu.

4. Pracodawca po zakończeniu realizacji Programu Stażu wydaje Opinię zawierającą                   w szczególności informacje o: 
a) zadaniach realizowanych przez Uczestnika projektu i umiejętnościach praktycznych           do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie Stażu,

b) przebiegu Stażu, napotkanych problemach w realizacji programu, itp.

VII. STYPENDIUM STAŻOWE

§ 14
1. Projektodawca wypłaca Uczestnikowi projektu odbywającemu Staż comiesięczne Stypendium w wysokości minimalnego wynagrodzenia w kwocie 997,40 zł, obowiązującą na dzień                złożenia wniosku o dofinansowanie projektu do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie.

2. Stypendium przyznawane jest na okres od dnia rozpoczęcia Stażu do dnia jego zakończenia lub usprawiedliwionego przerwania uczestnictwa w Stażu. 

3. Stypendium wypłacane jest po zakończeniu każdego miesiąca proporcjonalnie                                do przepracowanego okresu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Stypendium nie przysługuje za nieusprawiedliwione na Stażu u Pracodawcy dni nieobecności.
5. Stypendium za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego stypendium przez 30 dni i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za które                     przysługuje stypendium. 
§ 15
1. Podstawę do ustalenia uprawnień do wypłacenia Stypendium stanowi Lista obecności                 podpisywana przez Uczestnika projektu, potwierdzona przez Pracodawcę i doręczona              do Biura Projektu/Lidera w terminie 5 dni roboczych po zakończeniu każdego miesiąca Stażu. 
2. Lider może wstrzymać wypłatę Stypendium w przypadku niedostarczenia Listy obecności       w wymaganym terminie, o którym mowa w ust. 1. 
3. Stypendium wypłacane jest z dołu po zakończonym miesiącu na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika projektu. Za dzień zapłaty uważa się dzień dokonania przelewu przez Lidera.
4. Opóźnienie przekazania transzy środków Europejskiego Funduszu Społecznego                               na dofinansowanie projektu przez Instytucję Pośredniczącą może spowodować przedłużenie terminu wypłaty Stypendium i nie może stanowić podstawy do roszczeń Uczestnika projektu uczestniczącego w Stażu. 
§ 16
Stypendium zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym  od osób fizycznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2032 z późn. zm.) jest zwolnione z podatku dochodowego            od osób fizycznych.

§ 17
1. Uczestnicy projektu pobierający Stypendium w okresie Stażu podlegają obowiązkowo               ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne stanowi kwota wypłacanego stypendium zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w związku z art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 roku, o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963 z późn. zm.).
2. Składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe Uczestników projektu pobierających                        Stypendium finansuje w całości Projektodawca - na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy, o której mowa w ust. 1.
3. Kwotę Stypendium wypłacanego uczestnikowi projektu odbywającego Staż, w wysokości,                o której mowa w § 16 ust. 1 należy rozumieć, jako kwotę:
a) nie pomniejszoną o zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych, z uwagi na objęcie kwoty Stypendium zwolnieniem, o którym mowa w § 18 niniejszego regulaminu,
b) nie pomniejszoną o składkę na ubezpieczenie zdrowotne, gdyż zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych ((Dz. U. z 2016 r. poz. 1793 z póżn. zm.) w przypadku nie obliczenia           zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych przez płatnika, składkę na                 ubezpieczenie zdrowotne obliczoną za poszczególne miesiące obniża się do wysokości 0,00 zł. Z uwagi na fakt nie pobierania zaliczek na podatek dochodowy od świadczeń              wypłacanych uczestnikom projektów istnieje podstawa do naliczania składki zdrowotnej, przy czym sama składka zdrowotna będzie wynosiła 0,00 zł,

c) nie pomniejszoną o składki społeczne, które w całości sfinansuje Lider.

VIII. ZAKOŃCZENIE UCZESTNICTWA W STAŻU

§ 18
1. Projektodawca na wniosek Pracodawcy lub z Urzędu po zasięgnięciu opinii Pracodawcy                     i wysłuchaniu Uczestnika projektu, może pozbawić Uczestnika projektu możliwości                   kontynuowania Stażu w przypadkach: 
a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia Stażu, 

b) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do odbycia Stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, 

c)  usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu Stażu.

2. Uczestnik projektu, który nie ukończył Stażu, przerwał go z własnej winy lub pozbawiony            został możliwości kontynuowania Stażu, z przyczyn, o których mowa w ust. 1 pkt. a i b                  zobowiązany jest do zwrotu kosztów poniesionych przez Projektodawcę na badania lekarskie         i wypłacone Stypendium. 
3. Projektodawca, jak i Uczestnik projektu mają prawo do rozwiązania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w trybie natychmiastowym w sytuacjach uniemożliwiających                  zrealizowanie przez uczestnika projektu Stażu, ale zasługujących na usprawiedliwienie.         Do takich sytuacji zalicza się w szczególności podjęcie zatrudnienia lub innej pracy                     zarobkowej lub zdarzenie losowe (tj. wszelkie nagłe, niespodziewane zdarzenia wywołane przyczynami zewnętrznymi, działaniem sił przyrody oraz ludzi, których nie można było        przewidzieć, a które są niezależne od człowieka, nawet przy zachowaniu należytej staranności, m.in.: długotrwała choroba poświadczona przez uprawnionego lekarza na druku ZUS ZLA, nieszczęśliwy wypadek powodujący uszczerbek na zdrowiu, itp.). W takiej sytuacji Uczestnik projektu składa Oświadczenie na piśmie i nie jest zobowiązany do zwrotu kwoty stanowiącej równowartość kosztów badań profilaktycznych i/lub specjalistycznych dla celów sanitarno – epidemiologicznych oraz wypłaconego Stypendium.
4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przesłanek, o których mowa w ust. 3 uzasadniających rezygnację Uczestnika projektu poprzez żądanie od Uczestnika projektu przedstawienia stosownych dokumentów potwierdzających te okoliczności w szczególności: zaświadczenia lekarskiego, umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, itp.
§ 19
1. Projektodawca na wniosek Uczestnika projektu odbywającego Staż lub w wyniku                 przeprowadzonej kontroli na miejscu odbywania Stażu może rozwiązać z Pracodawcą Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie realizowania przez Pracodawcę programu  Stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania.

2. Podjęcie przez Projektodawcę decyzji o przerwaniu Stażu następuje po wysłuchaniu                        argumentacji Pracodawcy w tym zakresie.
§ 20
1. Uczestnik projektu w terminie 7 dni od dnia otrzymania Opinii Pracodawcy przedkłada ją           Projektodawcy wraz ze Sprawozdaniem z przebiegu Stażu, co uprawnia Projektodawcę do wydania Zaświadczenia o odbyciu Stażu u Pracodawcy. Wzór Zaświadczenia o odbyciu Stażu stanowi załącznik nr 5 do Umowy o zorganizowanie Stażu.
2. Oryginały dokumentów Projektodawca zwraca Uczestnikowi projektu, natomiast kopie            stanowią dokumentację projektu.
§ 21
W przypadku, gdy Uczestnik projektu podczas odbywania Stażu podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową następuje zakończenie uczestnictwa w Stażu w trybie określonym w § 18 ust. 3 i 4, co jest równoznaczne z zakończeniem uczestnictwa w przedmiotowym projekcie.
IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 22
1. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych               i wytycznych dotyczących Działanie 7.1 RPO. 
2. Projektodawca zastrzega możliwość zmiany niniejszego regulaminu, w szczególności                 w sytuacji zmiany wytycznych lub innych dokumentów programowych dotyczących projektu. 
3. Do określenia praw i obowiązków Projektodawcy i Uczestników projektu stosuje się:
a) ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.),
b) wytyczne w zakresie organizacji Staży.
§ 23
Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia 27.02.2019 r. przez cały okres trwania projektu.
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