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Załącznik nr 2 do Formularza Rekrutacyjnego
OŚWIADCZENIE O STATUSIE NA RYNKU PRACY 
ORAZ O POSIADANIU GOSPODARSTWA ROLNEGO 
I ZAMIARZE ODEJŚCIA Z ROLNICTWA
„Kierunek->PRACA”
nr projektu Nr RPPK.07.01.00-18-0166/18
Świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oświadczam, że: 
1. Jestem osobą bezrobotną, długotrwale bezrobotną, bierną zawodowo, o niskich kwalifikacjach, w wieku 30 lat i więcej zamieszkuję na terenie województwa podkarpackiego

2. Jestem: 

 rolnikiem posiadającym gospodarstwo rolne, które nie przekracza 2 ha przeliczeniowych, 

 członkiem rodziny osoby posiadającej gospodarstwo rolne, które nie przekracza 2 ha przeliczeniowych, 

3. Zamierzam odejść z rolnictwa/podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z działalnością rolniczą. 

	…..………………………………………
	……………..……………………………………………

	    MIEJSCOWOŚĆ I DATA
	   CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU


	Osoba bezrobotna

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby bezrobotne to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o których mowa powyżej.


	Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzędu pracy. 

Osoba bezrobotna (tj. pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia) jednak niepozostająca w rejestrach urzędów pracy.


	Osoba bierna zawodowo

(Osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej - tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). 


	Osoba długotrwale bezrobotna

Osoba pozostająca bez pracy, gotową do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy.


	Osoba w wieku 30 lat i więcej

Wiek określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie.


	Osoba o niskich kwalifikacjach

Zgodnie ze Wspólną Listą Wskaźników Kluczowych 2014-2020 EFS, stanowiącą Załącznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadające wykształcenie ukończone na poziomie szkoły średniej lub zasadniczej szkoły zawodowej.
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