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REGULAMIN PROJEKTU
»estesmy tacy sami” Nr projektu: FEPK.07.08-1P.01-0005/23
W ramach Priorytetu nr FEPK.07 , Kapitat ludzki gotowy do zmian”
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
Dziatanie FEPK.07.08 ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz
przedsiebiorcow”

§1
Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,Jestesmy tacy sami”, realizowanego
na terenie  wojewddztwa podkarpackiego wramach Programu Fundusze Europejskie
dla Podkarpackiego 2021-2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projekt ,Jestesmy tacy sami” jest realizowany jest na podstawie Umowy nr FEPK.07.08-IP.01-
005/23-00 podpisanej zWojewddztwem Podkarpackim — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

3. Beneficjentem Projektu jest Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL z siedzibg
w Lublinie przy ul. Konstantynéw 1 H, 20-708 Lublin

4. Biuro projektu ,Jestesmy tacy sami” miesci sie przy ul. Towarowej 29, 38-200 Jasto, a siedziba
Beneficjenta przy ul. Konstantyndw 1 H, 20-708 Lublin.

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.06.2024 r.—31.12.2025r.

6. Celem gtownym projektu jest zwiekszenie aktywnosci w obszarze zwalczania dyskryminacji oraz
wzmochienie zréwnowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa wrynku pracy wsréd 72
pracownikéw (w tym min. 42 Kobiet) rekrutowanych sposréod 25 pracodawcow — Mikro
przedsiebiorstw, matych isrednich przedsiebiorstw zterenu woj. podkarpackiego poprzez
zaplanowane dziatanie w projekcie prowadzace do uzyskania kompetencji w obszarach
niedyskryminacji, segregaciji ptci i zarzgdzania wiekiem.

7. Wsparcie w ramach projektu obejmuje nastepujace formy:

a) Zad.1 Ustugi doradcze — Diagnoza
b) Zad.2 Akademia Lidera

¢) Zad.3 Szkota Awansu

d) Zad.4 Zarzadzanie Wiekiem

8. Wsparcie skierowane do przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw posiadajacych
siedzibe/oddziat/miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze miast $rednich tracgcych funkcje
spoteczno gospodarcze: Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowe;j
Woli, Tarnobrzega, Przeworska oraz obszarze objetym: Programem Strategicznym Rozwoju
Bieszczad', Programu dla Rozwoju Roztocza’, Inicjatywa Czwormiasto’.

! Program Strategicznego Rozwoju Bieszczad (PSRB) swym zasiegiem obejmuje 13 gmin ZBGP:
— gminy wiejskie: gmina Czarna, gmina Lutowiska oraz gmina miejsko-wiejska Ustrzyki Dolne —w
powiecie bieszczadzkim,
— gminy wiejskie: gmina Komancza, gmina Tyrawa Wotoska, gmina Bukowsko oraz gmina miejsko-
wiejska Zagdérz — w powiecie sanockim,
— gminy wiejskie: gmina Baligréd, gmina Cisna, gmina Olszanica, gmina Solina oraz gmina miejsko-
wiejska Lesko —w powiecie leskim
— gmina wiejska Bircza — w powiecie przemyskim.
2 Program dla Rozwoju Roztocza swym zasiegiem obejmuje: gminy wchodzace w sktad powiatu
lubaczowskiego, tj.: Lubaczow — miasto, Lubaczéw — gmina, Cieszandw, Oleszyce, Narol, Horyniec Zdrdj, Stary
Dzikéw i Wielkie Oczy.
® Inicjatywa Czwoérmiasto: Stalowa Wola, Nisko, Tarnobrzeg.
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9. Grupa Docelowa to:
Wsparciem objetych zostanie 25 pracodawcéw - MMSP z terenu woj. podkarpackiego oraz ich 72
pracownikéw (os. fizyczne) - 42Kobiety, 30Mezczyzn,w tym przede wszystkim:
— os.starsze,
— kobiety,
— os.w wieku 50 lat i wiecej,
— os.w wieku 55 lat i wiecej,
— 0s.z hiepetnosprawnosciami,
— o0s.ze szczegbdlnymi potrzebami,w tym os.starsze i z niepetnosprawnosciami,
— os.dyskryminowane i narazone na dyskryminacje w miejscu pracy,
— os.doswiadczajgce stereotypdw zwigzanych z ptcig,
— pracownicy organizacji pozarzgdowych,
— pracownicy przedsiebiorstw.
W tym priorytetowo bedg traktowane:
a) Kobiety (Co najmniej 60 % tj. 42 kobiety)
b) Osoby 50 lat i wiecej (min 15 %, 7 Kobiet, 4 Mezczyzn)
c) Osoby o niskich kwalifikacjach (min 10 %, 5 Kobiet, 3 Mezczyzn)
d) Osoby z niepetnosprawnoscig (min 5 %, 3 Kobiety, 1 Mezczyzna)

Wsparcie skierowane do przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw posiadajgcych siedzibe/oddziat/miejsce
wykonywania dziatalnosci na obszarach miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.:
Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega,
Przeworska oraz obszarze objetym: Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programu dla
Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwdrmiasto.

Catkowita kwota pomocy de minimis przyznana jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczyc
300 tys. euro w okresie ostatnich minionych 3 lat dla jednego przedsiebiorstwa.

Wymaga sie w przypadku osdb fizycznych ze: uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze woj.
podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow: posiadajg
one jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego.

§2
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pfci i niedyskryminacji, aby zapewni¢
potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego wsparcia
bez wzgledu na niepetnosprawnos¢, religie, pochodzenie etniczne etc. Istnieje mozliwos¢
skorzystania zustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent osoby
z niepetnosprawnoscia, materiaty szkoleniowe bedg w formie dostepnej (np. elektronicznej
z mozliwoscig powiekszenia druku). Biuro projektu — wejscie do budynku z podjazdem, mozliwos¢
korzystania ze schodoéw i windy, szerokos¢ drzwi w budynku umozliwia przejazd wézkiem itp.

2. Rekrutacja bedzie miafta charakter otwarty, prowadzona na terenie wojewddztwa podkarpackiego
w terminie od 01.07.2024 r. do 01.02.2025 r. w przypadku rezygnacji zudziatu w projekcie
lub wykreslenia danej osoby z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu bedzie brana do udziatu
w projekcie osoba o tej samej ptci z pierwszego miejsca na liscie rezerwowe]. Zapewni to osiggniecie
zatozonych wskaznikow.

3. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika/Uczestniczke Projektu
w procesie rekrutacji:

3.1. Przedsiebiorstwo:
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1) Formularz Zgtoszeniowy Przedsiebiorstwa do projektu
2) Os$wiadczenie MMSP dotyczace ochrony danych osobowych
3) Wydruk z CEiDG/KRS lub inne potwierdzenie prowadzenia przedsiebiorstwa
4) Dokumenty potwierdzajgce mozliwos¢ udzielenia pomocy de minimis:
- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
- Wszystkie zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub oswiadczenie o wielkosci
otrzymanej pomocy de minimis lub oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis
w okresie obejmujgcym ostatnie minione 3 lata podatkowe.
3.2. Pracownik:
1) Zgtoszenie Uczestnictwa delegowanego Pracownika do udziatu w Projekcie
2) Oswiadczenie Kandydata dotyczace ochrony danych osobowych
3) Zaswiadczenie o zatrudnieniu Pracownika delegowanego do Projektu
4) Orzeczenie urzedowe lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia (dotyczy osdb
z niepetnosprawnosciami) - (kopia)
5) Kopie dyploméw/ swiadectw/ certyfikatéw szkoleniowych/uprawnien, itp.

Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie i dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych
wymienionych w § 2 pkt. 3 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu lub
siedziby Beneficjenta. Nalezy przesta¢ oryginaty pocztg, przekaza¢ dokumenty osobiscie lub przestaé
mailem naadres: info@lbs.pl a w pdzniejszym czasie oryginaty dosta¢ pocztg. w przypadku
przestania dokumentédw za posrednictwem poczty (najlepiej listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania dokumentéw uznaje sie date potwierdzenia wptywu
do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych sg dostepne w biurze projektu, w siedzibie Beneficjenta oraz

na stronie internetowej projektu w zaktadce ,dokumenty do pobrania”

https://lbs.pl/projekt/jestesmy-tacy-sami#tdokumenty-do-pobrania-15 . Ponadto, jezeli zajdzie taka
potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie pomoze potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom

Projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

Zgtoszenia, ktdre nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt

z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakoriczeniu rekrutacji nie beda rozpatrywane,

a dokumentacja zostanie komisyjnie zniszczona. Proces rekrutacji do projektu bedzie obejmowat:

a) ETAP | natym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego
Uczestnika i Przedsiebiorce dokumenty rekrutacyjne wskazane w § 2 pkt. 3. Weryfikacja
dokumentéw formalnych polegaé bedzie nasprawdzeniu kompletnosci dokumentow
rekrutacyjnych oraz prawidtowosci wypetnienia. Ocenie podlega¢ bedg ztozone dokumenty
rekrutacyjne (w tym dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ Uczestnikow Projektu)
wskazane w § 2 pkt.3 niniejszego Regulaminu. Na etapie formalnym Komisja Rekrutacyjna
dokona oceny spetnienia kryteriow formalnych (1 punkt — spetnia; 0 punktéw — nie spetnia).
Weryfikacja kryteriow merytorycznych dokonana zostanie przez Komisje Rekrutacyjng
na postawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, w tym m.in. formularza rekrutacyjnego
oraz zaswiadczen lub oswiadczen ztozonych przez potencjalnych Uczestnikéw Projektu.

b) ETAP Il ocena punktowa tj. kryteria dodatkowych punktéw. na podstawie ztozonych
dokumentow rekrutacyjnych dodatkowo natym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli
kazdemu/ej z Kandydatéw/tek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu dodatkowe punkty za
przynaleznosci do ponizszej grupy:

— pteé: Kobieta + 5 pkt

— Osoby 50 lat i wiecej + 4 pkt

— Osoby o niskich/ kwalifikacjach + 3 pkt
— Osoby z niepetnosprawnoscig + 2 pkt
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— siedziba lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalno$ci na obszarze miast $rednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze +1 pkt.

— siedziba lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarach objetych
Programami Strategicznymi/Inicjatywami (Programem Strategiczny Rozwoju Bieszczad,
Programu dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwdrmiasto) + 1 pkt.

Ocena merytoryczna:
Na podstawie Formularza Komisja Rekrutacyjna oceni potrzebe skorzystania ze Wsparcia. Dokona
wyboru na podstawie kryterium:

— umiejetnosci (m.in. udziat w szkoleniach (0-20pkt; najwiecej pkt. dla oséb posiadajacych
niskie umiejetnosci) — w oparciu o formularz rekrutacyjny, oraz dyplomy/ $wiadectwa/
certyfikaty szkoleniowe/ ewentualnie oswiadczenie;

— che¢ do nabycia kwalifikacji (0-15pkt) — w oparciu o formularz rekrutacyjny;

— predyspozycji m.in. zajmowane stanowisko, zakres obowigzkéw, (0-10 pkt.). wiecej
punktow otrzymaja osoby, ktére majg wptyw na dziatalnos$¢ firmy, zwigzane z obszarem
zarzadzania, podejmowanie decyzji, pracownikami,

— pted: Kobiety (+5pkt) — w oparciu o formularz rekrutacyjny;

— wiek powyzej 50 roku zycia (+4pkt) — w oparciu o formularz rekrutacyjny;

— osoby o niskich kwalifikacjach (+3pkt) - woparciu o formularz rekrutacyjny, oraz
dyplomy/$wiadectwa/ewentualnie o$wiadczenie;

— 0soby z niepetnosprawnoscig (+2pkt) — w oparciu o orzeczenie urzedowe lub inny
dokument poswiadczajacy stan zdrowia;

— siedziba lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalno$ci na obszarze miast $rednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze (+1pkt) — w oparciu o formularz rekrutacyjne,
ewentualnie dotgczone wydruki z KRS/CEIDG;

— siedziba lub _oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarach objetych
Programami __Strategicznymi/ Inicjatywami (Programem Strategicznym Rozwoju
Bieszczad, Programu dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwdrmiasto) (+1pkt) — w oparciu
o formularz rekrutacyjne, ewentualnie dotgczone wydruki z KRS/CEIDG.

Do Projektu wybrane zostang podmioty i osoby z najwiekszg liczbg punktéw

Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktére ztozg w sposdb prawidtowy wszystkie
dokumenty, zdobeda najwiekszg liczbe punktdw a ich kompetencje spoteczne wymagaé beda
poprawy/rozwoju zgodnie z przeprowadzong przed przystgpieniem do projektu weryfikacjg wstepng
Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowg Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie: Manager oraz Specjalista ds. organizacji.

. W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteridw przy jednoczesnej zbyt duzej

liczbie chetnych itej samej ilosci zdobytych punktéw) decydowaé bedzie kolejnosé zgtoszen. w razie
wiekszej liczby chetnych niz miejsc w projekcie beda tworzone listy rezerwowe.

Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 72 oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktére spetniajg
kryteria grupy docelowej wykazane w &1 pkt. 7 oraz otrzymaty najwiekszg ilo$¢ punktéw zgodnie
z opisanymi etapami w § 2 pkt. 10. Ponadto powstanie réwniez lista rezerwowa. Posiedzenia Komisji
beda realizowane w miare otrzymywania zgtoszen.

Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu bedg zobowigzani do przekazania
Beneficjentowi projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu do 4 tygodni po
opuszczeniu projektu.

O decyzji Komisji Rekrutacyjnej Kandydaci zostang poinformowani tel./listownie. Listy umieszczone tez
na stronie WWW(z uwzgl. RODO). Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokét z rekrutacji.
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Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat
w projekcie zadne srodki odwotawcze.
Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

§3
Zakres wsparcia
Projekt zaktada m.in. dwa rodzaje dziatan dla pracownikéw i pracodawcow:
a. wsparcie przedsiebiorstw w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z segregacjg ptci i niwelowaniem
réznic w wynagradzaniu Kobiet i Mezczyzn
b. wsparcie pracodawcéw w obszarze zarzgdzania wiekiem ikompetencjami pracownikéw
z uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw przywddczych Kobiet

. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

a. Ustugi Doradcze - Diagnoza 15h/ Uczestnika Projektu, srednio 5 spotkan indywidualnych po srednio
3h zakres dziatan: opracowanie dokumentu planistyczno — wdrozeniowego tj. indywidualnego
programu zarzadzania réznorodnoscig/strategii zarzadzania wiekiem czy modyfikacja regulaminu
pracy/instrukcji wykonawczych w firmie [instrument diagnozy polityki pracodawcy];

b. Akademia Lidera 84h/gr., 6 grup po $rednio 12 oséb, srednio 14 spotkan po $rednio 6h, zakres
dziatan: szkolenia z zakresu postaw liderow, przywddztwa kobiet w zespotach;

c. Szkota Awansu (35 Uczestniczek Projektu - Kobiety), 20h/ Uczestniczke Projektu, $rednio 10 spotkan
indywidualnych po $rednio 2h, zakres dziatan: wsparcie konsultacyjne dla kobiet ktére otrzymaty/sg
na etapie otrzymania/chciatyby awansowac;

d. Zarzadzanie Wiekiem 84h /grupa 6 grup po s$rednio 12 osdb, srednio 14 spotkan, zakres dziatan:
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem z wykorzystaniem narzedzia "Z wiekiem plus";

Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca

szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco. Aktualne harmonogramy dostepne s3

na stronie Beneficjenta w zaktadce harmonogramy wsparcia: https://lbs.pl/projekt/jestesmy-tacy-

sami#tharmonogramy-wsparcia-2 .

Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/ Uczestniczka potwierdza otrzymanie materiatow

szkoleniowych/cateringu przewidzianych w projekcie, obecno$¢ na zajeciach oraz zaswiadczenia

o ukonczeniu poszczegdlnych szkoleA. w przypadku rezygnacji w poczatkowej fazie szkolenia Uczestnicy

beda zobowigzani do zwrotu wszystkich materiatéw szkoleniowych, ktére zostang przekazane kolejnej

osobie zakwalifikowanej do projektu.

Szkolenia i zajecia bedg realizowane w formie stacjonarnej. Terminy i godziny dostosowane do potrzeb,

obowigzkéw Uczestnikow Projektu.

Szkolenia zakoriczg sie testem i wydaniem zaswiadczenia. Warunkiem ukoriczenia szkolenia i otrzymania

zaswiadczenia beda: min 80% frekwencji na szkoleniach.

W  przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby

z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedy w budynkach

i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a. Materiaty szkoleniowe podczas udziatu w: Zad.1 Ustugi doradcze — Diagnoza, Zad.2 Akademia Lidera
i Zad.4 Zarzadzanie Wiekiem

b. Catering podczas udziatu w: Zad.2 Akademia Lidera i Zad.4 Zarzgdzanie Wiekiem

. W sktad kompletu materiatéw szkoleniowych wchodzg materiaty i pomoce, niezbedne dla Uczestnikow

Projektu w trakcie zajeé. na komplet materiatéw szkoleniowych sktada sie: skoroszyt, notatnik, teczka
papierowa, dtugopis, skrypty nakazdy modut szkoleniowy, ksigzka. Dla kazdej formy wsparcia —
odrebnie dla zadania 2 i odrebnie dla zadania 4 — przedmiotowe materiaty szkoleniowe skupiac sie bedg
na innym obszarze tematycznym. Kazde szkolenie dotyczy odrebnej tematyki iinnego obszaru
merytorycznego.
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§4
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu
. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzanie obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci,
- wypetniania ankiet monitorujgcych i testow (weryfikujacych postep w zdobywaniu wiedzy
i kompetencji) zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw,

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych formach
Wsparcia na ktore zostat skierowany.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajeé
projektowych - Szkolenia oraz 100% - Ustuga Doradcza, realizowanych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikéw.

. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu.

. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen
i dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Projektu.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do przystgpienia do testédw sprawdzajgcych
poziom wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach .

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Realizatora projektu o zmianie
swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku pracy (w szczegélnosci
o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji zudziatu w projekcie
na zasadach okreslonych w § 5.

§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

. Rezygnacja zudziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach inastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny oraz przedtozyé zaswiadczenie
lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. dtuzsze zwolnienie lekarskie).
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania
sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez UP w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
UP w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego,
w szczegdlnosci  w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora
lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Beneficjent Projektu moze domagad
sie zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych przez Uczestnika/Uczestniczki Swiadczen.

§6
Pomoc de minimis
. Podstawa prawng udzielania pomocy de minimis w ramach projektu jest Rozporzgdzenie Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej ww ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus na lata 2021-2027.
. Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana przedsiebiorstwom we wszystkich sektorach, z wyjgtkiem:
a. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 ( 1 );
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b. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujacym sie produkcjg podstawowg produktéw
rolnych;

C. pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:

i. kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych Ilub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg;

ii. kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym;

d. pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panistw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

e. pomocy uwarunkowanej pierwszeistwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towardéw sprowadzanych z zagranicy.

3. W przypadku, gdy przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ w sektorach, o ktérych mowa w a—c, a takze
inng dziatalno$é, w odniesieniu do ktérej stosuje sie przepisy rozporzadzenia nr 1407/2013, oraz
zapewnit rozdzielno$¢ rachunkowg tych dziatalnosci, wowczas pomocy de minimis udziela sie na
pokrycie kosztéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktéra nie jest objeta
wytgczeniem na podstawie art. 1 ust. 1 lit. a—c rozporzadzenia nr 1407/2013.

4. Pomoc publiczna nie moze zosta¢ udzielona ani wyptacona przedsiebiorcy, na ktéorym cigzy
obowigzek zwrotu pomocy publicznej wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej takg pomoc
za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym.

5. Pomoc publiczna wywotuje efekt zachety, co oznacza, ze jest udzielana przedsiebiorcy pod
warunkiem ztozenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej przed podjeciem prawnie wigzgcego
zobowigzania do udziatu w szkoleniu lub zewnetrznej ustudze doradcze]j przez przedsiebiorce lub jego
personel.

6. Limit pomocy de minimis wynosi 300 tys. EUR w okresie 3 lat dla jednego przedsiebiorcy.

7. Pomoc publiczna na szkolenia nie moze by¢ udzielona na szkolenia, ktérych obowigzek
przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa krajowego.

§6
Postanowienia koricowe

1. Interpretacji Regulaminu projektu dokonuje Realizator w oparciu o odpowiednie reguty izasady
wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

2. Regulamin projektu ,Jestesmy tacy sami” wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia projektu.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane zrealizacjg
Projektu rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.
Aktualna wersja regulaminu bedzie znajdowaé sie nastronie internetowej projektu
https://lbs.pl/projekt/jestesmy-tacy-samittdokumenty-do-pobrania-15

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Jestesmy tacy sami”:
1. Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy PRZEDSIEBIORSTWA
2. Zatacznik nr 2 — Zgtoszenie Pracownika - do udziatu w Projekcie.
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