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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu projektu

ZGtOSZENIE PRACOWNIKA
DELEGOWANEGO DO UDZIAtU W PROJEKCIE
»Jestesmy tacy sami” Nr projektu: FEPK.07.08-1P.01-0005/23
W ramach Priorytetu nr FEPK.07 , Kapitat ludzki gotowy do zmian”
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
Dziatanie FEPK.07.08 ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikdw oraz przedsiebiorcow’

4

UWAGA!!! Nalezy wypetnic tylko w biatych polach, czytelnie: elektronicznie (komputerowo) lub recznie -

wytgcznie drukowanymi literami. Wszystkie pola muszg by¢ wypetnione. Jezeli dana pozycja nie dotyczy
podmiotu wypetniajacego formularz, nalezy wpisac , nie dotyczy”, w polach wyboru wtasciwg odpowiedz
nalezy zaznaczy¢ ,X”.

I. DANE OSOBOWE KANDYDATA/TKI (prosze zaznaczy¢ znakiem ,x” i /lub uzupetni¢ DRUKOWANYMI)

1. Imie (imiona)

2. Nazwisko

PESEL (jesli nie ma nalezy

3. wpisac ,,brak”)
4. Pte¢ '] Kobieta [l Mezczyzna
5. Data urodzenia
Oswiadczam, ze posiadam wyksztatcenie:
| Nizsze niz podstawowe (ISCED 0) (brak formalnego
wyksztatcenia)
Wyksztatcenie | Podstawowe (ISCED 1)
. i | Gimnazjalne (ISCED 2)
(nalezy zaznaczy¢
6. WYLACZNIE NAJWYZSZY ] Ponadgimnazjalne (szkota zawodowa, liceum, technikum)
ukonczony poziom (ISCED 3)
wyksztatcenia): | Policealne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz

ksztatcenie na poziomie szkoty Sredniej, ktére jednoczesnie
nie jest wyksztatceniem wyzszym) (ISCED 4)

| Wyisze (ISCED 5-8)
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| Obywatelstwo polskie
7. Obywatelstwo | Brak polskiego obywatelstwa — obywatel kraju UE

] Brak polskiego obywatelstwa lub UE - obywatel kraju spoza
UE/bezpanstwowiec

3 Wojewddztwo:
9. Powiat:
10. Gmina:

Adres zamieszkania®

11. Miejscowos¢:
(w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego)
12. Kod pocztowy:
13. Ulica:
14. Numer budynku/nr lokalu:
15. Obszar zamieszkania L] Miejski [ wiejski?
16. Telefon kontaktowy
17. Adres e-mail

Ucze sieg, pracuje lub zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego w woj. podkarpackim.

18. Na potwierdzenie statusu nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie od 0
pracodawcy potwierdzajace prace na obszarze woj. Wielkopolskiego lub
oswiadczenie o uczeniu sie lub oswiadczenie o zamieszkaniu na
wskazanym terenie.

Tak []  Nie

! Nalezy poda¢ miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowosé, w ktorej przebywa sie z zamiarem statego pobytu. Adres ten
powinien umozliwi¢ kontakt w przypadku zakwalifikowania do projektu.

? Obszary wiejskie to tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast (tj. obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska - lezgca poza miastem, gminy wiejsko
— miejskiej).
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Il. STATUS ZAWODOWY NA RYNKU PRACY (prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x”)

W tym:

| W Mikro, Matym lub Srednim Przedsiebiorstwie®
L] Prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek

L] W administracji rzgdowej

L] W administracji samorzadowe;j ( z wytgczeniem
szkét i placowek systemu oswiaty)

L] W administracji pozarzagdowe;j
L] W podmiocie wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza

L] W szkole lub placéwce systemu oswiaty (kadra
pedagogiczna)
L] W szkole lub placéwce systemu oswiaty (kadra

19. Aktualny status . .
niepedagogiczna)

zawodowy na rynku | Osoba pracujaca® . , L

L] W szkolenie lub placéwce systemu oswiaty (kadra
pracy )

zarzadzajaca)

L] Na uczelni

L] W instytucie naukowym
L] W instytucie badawczym

L] W instytucie dziatajgcym w ramach Sieci
badawczej tukasiewicz

L] W miedzynarodowym instytucie naukowym

L] Dla federacji podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki

L] Na rzecz paristwowej osoby prawne
Ll Inne

* Osoba pracujgca - Pracujacy to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonuja prace, za kt6ra otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne; osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalno$é¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce towary rolne, ktérych gtéwna czesé przeznaczona jest na sprzedaz lub barter. Za osoby pracujace uznawane sg
réwniez:1)osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos$é gospodarczg lub dziatalno$¢ nierejestrowa (definiowana zgodnie z art. 5
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag,o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:a)Osoba
pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdw.b) Osoba
poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy 16dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach
lub seminariach).c) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.2) bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny
uznawany jest za ,0sobe prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.3)osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego
warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszernstwo),4)studenci, ktérzy sg
zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg 5)osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego. Na potwierdzenie statusu osoby pracujgcej nalezy
przedstawi¢ zaswiadczenie od pracodawcy (wzér do wykorzystania w zatgczeniu).

* Za przedsiebiorstwo uznaje sie kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od jego formy prawnej. Obejmuje to w szczegdlnosci osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne prowadzgce dziatalnos¢ rzemieslniczg lub inne rodzaje dziatalnosci, oraz spétki cywilne lub
stowarzyszenia regularnie prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.) Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw (MMSP) sktadaja sie
przedsiebiorstwa, ktdre zatrudniajg mniej niz 250 pracownikdw, ktérych roczny obroét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43
miliondw EUR. W kategorii MSP, przedsiebiorstwo mikro jest zdefiniowane jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 oséb, i ktérego obroty roczne i/lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR. W kategorii MSP, mate przedsiebiorstwo jest zdefiniowane jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 osdb, i
ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min EUR. W kategorii MSP, $rednie przedsiebiorstwo jest zdefiniowane jako przedsiebiorstwo
zatrudniajgce wiecej niz 50 0s6b lecz mniej niz 250, i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.
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Petna nazwa

pracodawcy

Zatrudniony w: NIP

adres

OSWIADCZAM, ZE: (nalezy zaznaczy¢ x we wiasciwym polu)

20 Spetniam kryteria grupy docelowej projektu ,JesteSmy tacy 0 Tak 0 Ni
' sami” Nr projektu: FEPK.07.08-IP.01-0005/23 a €
Nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu
21. aktywnosci spoteczno— zawodowej dofinansowanej ze srodkow [l Tak [] Nie
EFS+
L] Tak
Jestem osoba z niepetnosprawnosciami (+5 pkt)’
Na potwierdzenie statusu osoby z niepetnosprawnosciami nalezy ] Nie
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument 1 odmawiam
poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza. udzielenia
informacji
Czy ma Pan/Pani specjalne potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia, zwigzane z uczestnictwem
w projekcie? ( np. przestrzen dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, alternatywne formy materiatéw szkoleniowych, )
22. e . . : L] Tak L] Nie
zapewnienie ttumacza migowego, zapewnienie asystenta, positek,
transport, inne)
Jesli tak, prosze wpisac jakie:

> Osoba z niepetnosprawnosciami — Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia. Osoby z
niepetnosprawnosciami to tez uczniowie albo dzieci w wieku przedszkolnym posiadajgce orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajace orzeczenie o
potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidéw, dzieci lub mtodziezy s3 wydawane przez zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Na potwierdzenie statusu osoby
z niepetnosprawnosciami nalezy przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia.
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0 Tak
23. | Jestem osoba obcego pochodzenia® -} Nie
[1  odmowa udzielenia informacji
[0 Tak
Jestem osoba nalezagcg do mniejszosci narodowej lub 7 Nie
24, | etnicznej
(w tym spotecznosci marginalizowane)’ ] odmowa udzielenia informacji
[J Tak
Jestem osobg bezdomng lub dotknieta wykluczeniem z )
25. | dostepu - Nie
. +8
do mieszkan [l odmowa udzielenia informacji
1l. BADANIE UMIEJETNO$CI | POTRZEB ZAWODOWYCH
Prosze wskaza¢ posiadane umiejetnosci w kontekscie zawodowym, m.in. wyksztatcenie, udziat
w szkoleniach, umiejetno$¢ korzystania z programdw, itp. Prosimy o dotfgczenie dyplomdéw/
Swiadectw/ certyfikatow szkoleniowych/uprawnien, itp.;
B
Prosze wskaza¢ jaki rodzaj kwalifikacji do zdobycia interesuje Panig/Pana w ramach projektu.

6 Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub
nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw.
7 . . . . s . .. s . . . . . .

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiarska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.
& Bezdomno$é i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

1.
2.

Bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie;

Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantdw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujace
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajace czasowo
u rodziny/przyjaciot, tj. przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu zamieszkania ze
wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg;

Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

Osoby niezamieszkujgce w  lokalu  mieszkalnym w  rozumieniu przepisbw o ochronie praw lokatoréw
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci,
a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sa
w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.
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28.
Prosze wskaza¢ za pomoca skali poziom motywacji do nabycia nowych kwalifikacji:
skala: 1 (bardzo niska) — 15 (bardzo wysoka)
[ 1 [ 6 | 11
| 2 [ 7 0 12
29.
0o 3 0 8 0 13
[ 4 [ 9 | 14
| 5 [ 10 0 15
Prosze wskaza¢ wtasne predyspozycje m.in. zajmowane stanowisko, zakres obowigzkéw, czy jest to
stanowisko zwigzane z obszarem zarzadzania, podejmowania decyzji, zarzadzania personelem, itp.
30 ..............................................................................................................................................................................

OSWIADCZENIA
Oswiadczam, ze :

1. Zapoznatem/am sie z trescia Regulaminu projektu obowigzujgcego
w projekcie ,JesteSmy tacy sami” Nr projektu: FEPK.07.08-1P.01-0005/23 i bez zastrzezen
akceptuje jego tresc¢ oraz jestem swiadomy mozliwosci wprowadzenia w nim zmian.

2. Zgtaszam dobrowolng che¢ udziatu w Projekcie ,JesteSmy tacy sami” Nr projektu: FEPK.07.08-
1P.01-0005/23

3. Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.
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Zostatem/am poinformowany/a, ze formy wsparcia zaplanowane w projekcie mogg odbywac sie

w innej miejscowosci niz moje miejsce zamieszkania i to akceptuje.

Jestem Swiadomy/a, ze ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych (m.in. formularza) nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem mnie do udziatu w ww. projekcie.

W przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie nie bede wnosit/a zadnych
zastrzezen ani roszczen do Realizatora Projektu.

Zostatem/am poinformowany/a i jestem $wiadomy/a tego, ze Projekt jest wspoéffinansowany ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Zostatem poinformowany, iz projekt ,Jestesmy tacy sami” Nr projektu: FEPK.07.08-I1P.01-
0005/23 realizowany jest przez ,Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL, w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Zostatem poinformowany/a o obowigzku przekazania informacji dotyczgcej mojej sytuacji
zawodowej do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

Przedstawione przeze mnie w Zgtoszeniu pracownika oraz innych dokumentach rekrutacyjnych
dane osobowe oraz adres zamieszkania sg prawdziwe i odpowiadajg stanowi faktycznemu i
prawnemu oraz potwierdzam prawdziwos¢ przekazanych danych wtasnorecznym podpisem.
Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajagcej z Kodeksu Cywilnego)
za skfadanie informacji niezgodnych z prawda i przyjmuje do wiadomosci, ze informacje
te moga podlega¢ weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej,
Instytucje Zarzadzajgcg) na podstawie krajowych rejestréw ( np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod
wzgledem zgodnosci z prawda.

Jestem Swiadomy/a, iz w razie ztozenia przeze mnie oswiadczenia niezgodnego z prawda,
skutkujgcego po stronie Lubelska Szkota Biznesu Sp. z o0.0. Fundacji Rozwoju KUL obowigzkiem
zwrotu $rodkdw otrzymanych na sfinansowanie mojego udzialu w ww. projekcie, Lubelska
Szkota Biznesu Sp. z o0.0. Fundacji Rozwoju KUL bedzie miata prawo dochodzi¢ ode mnie
roszczen na drodze cywilnoprawnej.

Zostatem/am poinformowany/a, ze w czasie trwania projektu bedzie gromadzona dokumentacja
fotograficzna z prowadzonych zaje¢ i wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku w celu
realizacji, promocji, sprawozdawczosci projektu ,Jestesmy tacy sami” Nr projektu: FEPK.07.08-
IP.01-0005/23 wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Podkarpacia na lata 2021-2027, na nieodptatne wykorzystanie mojego
wizerunku w materiatach publikowanych w ramach projektu oraz na stronach www projektu i
social mediach zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pézn. zm.).

Zostatem/am poinformowany/a, ze w czasie trwania projektu bedzie gromadzona dokumentacja
fotograficzna z prowadzonych zajec i wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku w celu
realizacji, promocji, sprawozdawczosci projektu ,Jestesmy tacy sami” Nr projektu: FEPK.07.08-
IP.01-0005/23 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Podkarpacia na lata 2021-2027, na nieodptatne wykorzystanie mojego
wizerunku w materiatach publikowanych w ramach projektu oraz na stronach www projektu i
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social mediach zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pdzn. zm.).

(miejscowos$é, data) Podpis Kandydata/ Kandydatki

Zataczniki do Zgtoszenia pracownika:

N

Zatgcznik nr 1 OSWIADCZENIE KANDYDATA DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zatacznik nr 2 ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU PRACOWNIKA DELEGOWANEGO DO PROJEKTU
Orzeczenie urzedowe Ilub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia (dotyczy
z niepetnosprawnosciami). — jesli dotyczy

Kopie dyplomdw/ swiadectw/ certyfikatow szkoleniowych/uprawnien, itp;
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Zatgcznik nr 1 do Zgtoszenia pracownika

OSWIADCZENIE KANDYDATA DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm.) ,Kto sktadajac zeznanie majace stuzyé
za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”
dobrowolnie oswiadczam, ze:

I. Zapoznatem/-am sie z ponizej wskazang klauzula informacyjng Lubelskiej Szkoty Biznesu
Sp. z o.0. Fundacji Rozwoju KUL petnigcej funkcje Realizatora projektu w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Klauzula informacyjna Lubelskiej Szkoty Biznesu Sp. z o.0. Fundacji Rozwoju KUL petnigcej funkcje
Realizatora projektu w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, dalej Lubelska Szkota Biznesu

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, w zwigzku z
art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 z dnia 28 kwietnia 2022 r., zwanej dalej ustawg wdrozeniowga, informujemy

o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

1. Administratorem  Panistwa danych  osobowych jest: Lubelska  Szkota  Biznesu
Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL z siedzibg przy ulicy Konstantyndw 1H, 20-708 Lublin, telefon
kontaktowy: (81)445-46-68, adres e-mail: info@Ibs.pl

2. Osobg wyznaczong do kontaktu w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych jest
Inspektor Ochrony Danych, dalej IOD. Kontakt z IOD mozliwy jest pod numerem tel. (81) 445-46-
68 i adresem e-mail: info@lbs.pl . Z |IOD nalezy kontaktowa¢ sie wytgcznie w sprawach
dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Lubelskg Szkote Biznesu,
wynikajacych z RODO, w tym realizacji praw.

3. Panistwa dane osobowe bedy przetwarzane w zwigzku z ubieganiem sie o uczestniczenie
w projekcie ,Jestesmy tacy sami” Nr projektu: FEPK.07.08-1P.01-0005/23 w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, dalej FEP 2021-2027, a w
przypadku zakwalifikowania sie réwniez w zwigzku z realizacjg projektu w ramach FEP 2021-
2027, w szczegblnosci w celu potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia,
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, ewaluacji, kontroli, a takize w celu
informowania o Projekcie.

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e, art. 9 ust. 2 lit. g
oraz art. 10 RODO, w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych m.in. z:

4.1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji iEuropejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;
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4.2. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajacego
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 rozporzgdzenia EFS+;

4.3. ustawy wdrozeniowe;.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym

mowa w pkt. 3. Po tym czasie dane mogg by¢ przetwarzane do dnia wygasniecia zobowigzan

wynikajgcych z innego przepisu prawa, w tym ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, o ile przetwarzanie tych danych bedzie niezbedne
do spetnienia obowigzku wynikajacego z tego przepisu prawa.

Na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy wdrozeniowej dostep do danych osobowych iinformacji

gromadzonych przez Lubelskg Szkote Biznesu, przystuguje, ministrowi witasciwemu do spraw

rozwoju regionalnego, wykonujgcemu zadania panstwa cztonkowskiego, ministrowi wtasciwemu
do spraw finansdw publicznych, instytucjom zarzadzajacym, instytucjom posredniczagcym

(IP WUP Rzeszdéw), instytucji audytowej, a takie podmiotom, ktérym wymienione podmioty

powierzajg realizacje zadan na podstawie odrebnej umowy, w zakresie niezbednym do realizacji

ich zadan wynikajacych z przepiséw ustawy wdrozeniowej.

Podmioty, o ktérych mowa w pkt. 6 udostepniajg sobie nawzajem dane osobowe niezbedne

do realizacji ich zadan, w szczegélnosci przy pomocy systeméw teleinformatycznych.

Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione przez Lubelskg Szkote Biznesu m.in.

podmiotom zaangazowanym w szczegdlnosci w: proces audytu, ewaluacji i kontroli w ramach

FEP 2021-2027, zgodnie z natozonymi na Lubelskg Szkote Biznesu obowigzkami, na podstawie

m.in. aktéw prawnych wskazanych w pkt. 4.

Zgodnie z art. 87 ust. 2-3 ustawy wdrozeniowej dane, o ktérych mowa powyzej, obejmuja:

9.1. dane identyfikujace osoby fizyczne, takie jak imie i nazwisko, adres, adres poczty
elektronicznej, firma i adres, login, numer telefonu, numer faksu, numer Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL), numer identyfikacji podatkowe] (NIP),
numer w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej (REGON) lub
inne identyfikatory funkcjonujagce w danym panstwie, forma prawna prowadzonej
dziatalnosci, forma wifasnosci mienia tej osoby, pteé, wiek, wyksztatcenie, identyfikatory
internetowe;

9.2. dane zwigzane z zakresem uczestnictwa osob fizycznych w projekcie, niewymienione
w pkt 1, takie jak wymiar czasu pracy, stanowisko, kwota wynagrodzenia, obywatelstwo,
obszar wedtug stopnia urbanizacji (DEGURBA), status mieszkaniowy, data rozpoczecia
udziatu w projekcie lub wsparciu, data zakonczenia udziatu w projekcie lub wsparciu, status
na rynku pracy, data zatozenia dziatalnosci gospodarczej, kwota przyznanych srodkéw na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej, kod w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) zatozonej
dziatalnosci gospodarczej, forma i okres zaangazowania w projekcie, planowana data
zakonczenia edukacji w placdwce edukacyjnej, w ktérej skorzystano ze wsparcia;

9.3. dane o0s6b fizycznych niewymienione w pkt 1, ktére widniejg na dokumentach
potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ wydatkéw, w tym kwota wynagrodzenia, numer
rachunku bankowego, numer dziatki, gmina, obreb, numer ksiegi wieczystej, numer
przytacza gazowego, numer uprawnien budowlanych, oraz dane dotyczgce szczegdlnych
potrzeb osdb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r.
poz. 975i1079).

10. Zgodnie z art. 87 ust. 2-3 ustawy wdrozeniowej w przypadku oséb otrzymujgcych wsparcie

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i oséb ubiegajacych sie o wsparcie w ramach

projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus podmioty wymienione

w pkt. 6 mogg réwniez przetwarza¢ dane dotyczgce pochodzenia rasowego lub etnicznego

lub zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
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11.

12.
13.

14.

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.), oraz dane dotyczace terminu zakoriczenia odbywania kary
pozbawienia wolnosci przez osoby skazane, o ktérych mowa w art. 10 tego rozporzadzenia,
odnoszace sie do tych osdb, w celach okreslonych w art. 4 rozporzadzenia ogdlnego. Osoby
upowaznione do przetwarzania danych osobowych sg obowigzane do zachowania tych danych
w poufnosci.

Posiadajg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Na podstawie art. 17 ust. 3 lit. b i d RODO, nie jest mozliwe usuniecie danych osobowych
niezbednych do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy
prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego oraz celéw archiwalnych w interesie publicznym.
Ponadto majac na uwadze cel i podstawe prawng przetwarzania danych w ramach FEP 2021-
2027, osobie ktdrej dane sg przetwarzane nie przystuguje prawo do usuniecia albo przenoszenia
tych danych.

Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych (dane kontaktowe dostepne sg pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl).

Lubelska Szkota Biznesu nie zamierza przekazywac Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej (poza Europejski Obszar Gospodarczy).

Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

(miejscowos¢, data) Podpis Kandydata/ Kandydatki
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Zatgcznik nr 2 do Zgtoszenia pracownika

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU PRACOWNIKA DELEGOWANEGO
DO PROJEKTU

Niniejszym zaswiadcza sie, ze
[ 10V 4 2= 2 1P

ZamieszKaty/a et et et e e be e e aba e e traeenareeen

(adres)

Numer PESEL:

Jest PracoWNIKIEM: et st st e e e r bt aeaae et eee

(petna nazwa, NIP i adres zaktadu pracy)
bedgcym przedsiebiorstwem w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z pdin. zm.). Pracownik jest zatrudniony

NA STANOWISKU c.veueieeiicie sttt st st st b v ss et e sae et st sae e e sentans na podstawie:
[1  umowy o prace zawartej na czas okreslony do dnia .......cccceeeieiviececcecce e

[1  umowy o prace zawartej na czas nieokreslony

(1 INNEj formy JaKIi€j? .oueviveceee et eaerens

Jednoczesnie zaswiadcza sie, ze Pracownik nie znajduje sie/znajduje sie® w okresie wypowiedzenia
umowy o prace. Jednoczesnie zaswiadcza sie, ze Pracownik nie jest zatrudniony/ jest zatrudnionym
na okres probny. Zaswiadczenie wydaje sie dla Lubelskiej Szkoty Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju
KUL - Realizatorowi projektu ,Jestesmy tacy sami” Nr projektu: FEPK.07.08-1P.01-0005/23.

(miejscowosé, data) (Pieczgtka i podpis przedsiebiorcy)
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