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REGULAMIN
ORGANIZACIJI | UCZESTNICTWA W STAZU
Projektu , Inwestycja w przysztosc”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

81
SLOWNIK POJEC

1. Projekt - Projekt ,Inwestycja w przyszto$¢” POWR.01.02.01-14-0091/18 realizowany przez Lubelskg Szkote
Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL w partnerstwie z Pretender Adrian Wronka na podstawie umowy
o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj, OS Priorytetowa i Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie
1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projektodawca — Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL, ul. Konstantynéw 1H, 20 708
Lublin, NIP: 712-015-22-88, REGON: 430506554.

3. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie zzasadami okreslonymi
w Regulaminie uczestnictwa w projekcie dostepnym na stronie www.lbs.pl lub w biurze projektu.

4. Biuro projektu znajduje sie przy Placu Jana Pawta Il 1 lok.3a, 06-400 Ciechandw.

5. Pracodawca - jednostka organizacyjna (rowniez nieposiadajgca osobowosci prawnej), a takze osoba fizyczna,
zatrudniajgce co najmniej jednego pracownika na podstawie umowy o prace.

6. Osoba odbywajgca staz — uczestnik projektu, ktory zostat skierowany na staz ipobiera ztego tytutu
stypendium.

7. Opiekun stazu - osoba wskazana przez Pracodawce na czas stazu do opieki merytorycznej nad Stazystg oraz
do nadzoru nad organizacjg i przebiegiem Stazu u Pracodawcy. Funkcje opiekuna stazysty moze petnié
wylfacznie osoba posiadajgca co najmniej szesciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym
odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej
realizowany jest staz.

8. Staz - nabywanie przez osobe nieposiadajgcg doswiadczenia zawodowego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

9. Zasitek dla bezrobotnych — kwota, jaka przystuguje osobie bezrobotnej zarejestrowanej we wtasciwym
urzedzie pracy, zgodna zart. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.).

10.Stypendium - kwota wyptacana, w PLN osobie odbywajacej staz w okresie odbywania stazu.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa i Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Projekt realizowany jest wterminie od 01.02.2019 r. do 31.12.2019 r. na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Nr POWR.01.02.02-
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14-0091/18-00 zawartej w Warszawie w dniu 13 marca 2019r. pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, a Lubelskg Szkotg Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL.
Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu przez uczestnikdéw projektu , Inwestycja
w przysztosé”.

§3

STAZ
W ramach projektu , Inwestycja w przysztos¢” zaplanowano przeprowadzenie dla 56 uczestnikéw projektu
ptatnych stazy trwajgcych 3 miesigce kazdy.
Na staz kierowani bedg uczestnicy projektu, ktdérzy ukonczyli szkolenie zawodowe z pozytywnym wynikiem
egzaminu koncowego.
Projektodawca, po poprawnie ztozonym wniosku wraz z odpowiednimi zatgcznikami, bedzie zwracat
uczestnikom projektu w okresie odbywania stazu poniesione koszty z tytutu przejazdu do miejsca odbywania
stazu i powrotu do miejsca zamieszkania oraz koszty opieki nad osobg zalezng (wiecej informacji o zwrotach
poniesionych kosztéw znajduje sie w Regulaminie uczestnictwa w projekcie dostepnym na www.lbs.pl lub w
biurze projektu).
Staz organizowany bedzie u pracodawcéw z terenu wojewddztwa mazowieckiego.
Z mozliwosci organizacji stazu wytgczeni sg pracodawcy:
a. ktérzy posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
wobec ktdrych toczy sie postepowanie upadtosciowe lub zostat ogtoszony wniosek o likwidacje,
ktdrzy majg zalegtosci podatkowe,
ktérzy prowadzg handel obwozny lub handel na bazarach i targowiskach,
ktdrzy prowadzg sprzedaz internetowgq lub inng dziatalnos¢ gospodarcza, gdy miejscem odbywania stazu
bedzie adres zamieszkania pracodawcy, bez wydzielonego i przystosowanego odpowiednio miejsca do
wykonywania pracy na danym stanowisku.
Pracodawca nie moze przyja¢ na staz cztonka rodziny w pierwszym stopniu pokrewienstwa, wspdétmatzonka
oraz os6b zamieszkatych pod tym samym adresem, co pracodawca.
Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg ubiegajgcy sie o skierowanie uczestnika projektu do
odbywania stazu moze wnioskowac o zorganizowanie stazu dla oséb w liczbie nieprzekraczajacej liczby
zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

® oo o

§4

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE STAZU
Pracodawca sktada do projektodawcow wniosek o zorganizowanie stazu wraz z programem stazu, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
We whniosku pracodawca moze wskaza¢ imie i nazwisko uczestnika projektu, ktérego zamierza przyjgé na
staz.
Podstawg pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie kompletnego wniosku o zorganizowanie
stazu wraz z programem stazu oraz kompletem wymaganych zatgcznikéw.
Ztozone wnioski bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej dokonywanej przez Projektodawce.
Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypetnienie wszystkich punktéw oraz
dotaczenie wszystkich wymaganych zatgcznikéw).
Ocena merytoryczna dokonywana bedzie w oparciu o nastepujgce elementy:
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a) rodzaj i zakres zadan proponowanych przez pracodawce w programie stazu zapewniajacy istotny rozwoj
kompetencji zawodowych,

b) uzyskane w trakcie stazu kwalifikacje i umiejetnosci,

c) wptyw wykonywanych zadan na rozwdj kompetenciji zawodowych,

d) czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczace ich kwalifikacji sg istotne z punktu widzenia
zaproponowanego programu stazu,

e) deklarowang mozliwo$¢ zatrudnienia uczestnika projektu po zakorczeniu stazu.

f) tematyke stazu, ktéra powinna byé zgodna z tematyka szkole oferowanych w ramach projektu na rzecz
Uczestnika lub zgodnych z posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami.

Whniosek niekompletny, nie zawierajgcy wszystkich zatgcznikow badZz zawierajagcy braki formalne

(niewypetnienie wszystkich pdl wniosku) majace istotny wptyw na mozliwos¢ oceny wniosku, bedzie

rozpatrzony po jego uzupetnieniu dokonanym przez pracodawce na wezwanie projektodawcy lub z wtasnej

inicjatywy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku projektodawca powiadamia pracodawce w formie pisemnej w terminie do

30 dni od dnia ztozenia wniosku.

§5
PROGRAM STAZU
Realizacja stazu odbywa sie w oparciu o program stazu, ktéry powinien by¢ zgodny tematyka szkolenia
oferowanego w projekcie na rzecz Uczestnika lub zgodny z posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub
kompetencjami.
Przy ustalaniu programu uwzglednia sie predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu, zidentyfikowane na etapie diagnozy
potrzeb uczestnikow projektu (Indywidualnego Planu Dziatania).
Program stazu okresla:
a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujacej klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci,
b) zakres zadarn wykonywanych przez uczestnika stazu u pracodawcy,
c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
d) sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
e) dane opiekuna uczestnika projektu objetego programem stazu.
Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje opinie (wzér w zataczniku do umowy
tréjstronnej o udzielenie stazu) zawierajgcg w szczegdlnosci informacje o:
a) zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu iumiejetnosciach praktycznych do wykonywania
pracy pozyskanych w trakcie stazu,
b) przebiegu stazu, napotkanych problemach w realizacji programu, itp.

§6
SKIEROWANIE NA ODBYWANIE STAZU
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku projektodawca wydaje uczestnikowi projektu skierowanie
do odbywania stazu u pracodawcy. Wzér skierowania do odbywania stazu stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
Wypetnione i podpisane przez pracodawce skierowanie stanowi podstawe do zawarcia tréjstronnej umowy
0 zorganizowanie stazu pomiedzy projektodawcg, pracodawcg i uczestnikiem projektu.
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§7
UMOWA NA ZORGANIZOWANIE STAZU

Warunkiem realizacji stazu dla uczestnika projektu jest zawarcie umowy trdéjstronnej o zorganizowanie stazu

pomiedzy projektodawcg, pracodawcy i uczestnikiem projektu, ktéry zostat skierowany na staz.

Podpisanie umowy trdjstronnej o zorganizowanie stazu nie stanowi formy nawigzania stosunku pracy

pomiedzy pracodawcg a uczestnikiem projektu w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

Staz odbywa sie w oparciu o program stazu stanowiacy integralng czes¢ umowy o zorganizowanie stazu.

Projektodawca i pracodawca sg podmiotami wzgledem siebie niezaleznymi, co oznacza, ze nie stanowig

przedsiebiorstw powigzanych lub partnerskich.

Umowa o zorganizowanie stazu zawarta pomiedzy projektodawcy, pracodawcg i uczestnikiem projektu

okresla w szczegdlnosci:

a) nazwe formy wsparcia: staz,

b) okreslenie stron umowy,

c) numer itytut projektu, w ramach, ktérego realizowany jest staz,

d) miejsce odbywania stazu,

e) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz, w tym imie i nazwisko, zajmowane stanowisko,
wyksztatcenie,

f) date rozpoczecia i zakoniczenia stazu,

g) program stazu,

h) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,

i) zakres danych osobowych przekazanych pracodawcy, ktére podlegaé bedg przetwarzaniu w zakresie
zgodnym z umowa, tj. dla potrzeb jej realizacji.

Projektodawca i pracodawca w umowie okreslg swoje zobowigzania w zakresie:

a) wzajemnej nieodptatnej wspdétpracy w celu przeprowadzenia 3 - miesiecznego stazu,

b) zapoznania uczestnika projektu z programem stazu, jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

c) zapewnienia uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw,

d) przeszkolenia uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujgcym
regulaminem pracy,

e) przydzielenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej, jesli s3 one wymagane w zaktadzie pracy na
podstawie przepiséw,

f) zapewnienia uczestnikowi projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezptatnych positkdw
i napojow profilaktycznych,

g) kontroli obecnosci uczestnika projektu w miejscu stazu,

h) zasad naliczania i wyptaty stypendium,

i) rozwigzania umowy,

j) innych praw i obowigzkéw ustalonych przez strony umowy.

7. Umowa tréjstronna zawiera nizej wymienione zatgczniki:

— Zat.1 Program stazu
— Zat.2 Wz6r listy obecnosci
— Zat.3 Opinia pracodawcy o uczestniku dot. odbytego stazu
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— Zat.4 Sprawozdanie z przebiegu stazu

— Zat.5 Wz6r zaswiadczenia o obyciu stazu
Pracodawca sposréd swoich pracownikéw wyznacza opiekuna stazysty dla uczestnika projektu
odbywajgcego staz, ktéry bedzie miat za zadanie udziela¢ wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan. Opiekun stazu poswiadcza wiasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu
uczestnika projektu.
Opiekun uczestnika projektu odbywajgcego staz u pracodawcy moze jednoczesnie sprawowac opieke nad
nie _wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz. Za w/w opieke Pracodawcy przystuguje dodatek do
wynagrodzenia dla Opiekuna stazysty na warunkach okresSlonych w zat.3 Umowa tréjstronna na
zorganizowanie stazu).
Wzér umowy o zorganizowanie stazu stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI
UCZESTNIKA PROJEKTU PODCZAS ODBYWANIA STAZU
Uczestnik projektu odbywajgcy staz powinien wykonywac powierzone mu czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajgcym 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bedgcy osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Uczestnik projektu nie _moze odbywac stazu w niedziele iswieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 3.
Projektodawca po uzyskaniu zgody Instytucji Posredniczacej moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele iswieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, oile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy i uczestnik projektu wyrazi zgode.
Uczestnikowi projektu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresdw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.
Na pisemny wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania
stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium stazowe.
Kazdy z uczestnikow projektu w trakcie odbywania stazu zostanie objety ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW).
Uczestnik projektu zwolniony jest z odbywania stazu na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy dotyczacej
imiennego wezwania uczestnika projektu do osobistego stawienia sie wystosowanego przez organ witasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego,
sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze
strony lub sSwiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgcego adnotacje
potwierdzajgca stawienie sie uczestnika projektu na to wezwanie.
Uczestnik projektu bedgcy krwiodawcg zwolniony jest z odbywania stazu na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania krwi oraz na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od
przedmiotowego stazu.
Uczestnik projektu zwolniony jest z odbywania stazu w przypadku obowigzkowego zgtoszenia sie do
wiasciwego urzedu pracy na jego wezwanie na czas niezbedny do zatatwienia sprawy.
Projektodawca wymaga niezwtocznego przedtozenia przez uczestnika projektu stosownych dokumentow
(m.in.: wezwania, oswiadczenia, zaswiadczenia) poswiadczajgcych zasadnos$¢ zwolnienia, o ktérym mowa
w pkt. 7-9.
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W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby uczestnik projektu odbywajgcy staz zobowigzany jest

do:

a) poinformowania projektodawcy ipracodawcy o przyczynie swojej nieobecnosci z powodu choroby -
w ciggu 3 dni od dnia zaistnienia tej okolicznosci,

b) przedstawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA wystawionego na dane
projektodawcy,

c) dostarczenia oryginatu zaswiadczenia lekarskiego do projektodawcy oraz jego czytelnej kopii
(poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez projektodawcaa) do pracodawcy w ciggu 7 dni od dnia
jego wystawienia.

Za dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby przystuguje wynagrodzenie (w postaci stypendium) zgodnie

z przepisami Kodeksu pracy i ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159, z 2015 r. poz. 1066, 1217, 1220,

1268, 1735).

89
STYPENDIUM STAZOWE

. Projektodawca wyptaca uczestnikowi projektu odbywajgcemu staz comiesieczne stypendium, na ktore

przeznacza kwote w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691),
obowigzujgcg na dzied ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.

. Stypendium przyznawane jest na okres od dnia rozpoczecia stazu do dnia jego zakonczenia lub do

usprawiedliwionego przerwania uczestnictwa w stazu.

Stypendium wyptacane jest po zakorczeniu kazdego miesigca proporcjonalnie do przepracowanego okresu
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu u pracodawcy.

Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30 dni i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktére przystuguje stypendium.

Podstawe do ustalenia uprawnien do wyptacenia stypendium stanowi lista obecnosci podpisywana przez
uczestnika projektu, potwierdzona przez pracodawce idoreczona do projektodawcaa w terminie 5 dni
roboczych po zakoriczeniu kazdego miesigca stazu.

Projektodawca moze wstrzymac¢ wyptate stypendium w przypadku niedostarczenia listy obecnosci
w wymaganym terminie, o ktérym mowa w pkt. 1.

. Stypendium wyptacane jest zdotu po zakonczonym miesigcu na rachunek bankowy wskazany przez

uczestnika projektu. Za dzien zaptaty uwaza sie dzierh dokonania przelewu przez projektodawcaa.

Opdinienie przekazania transzy srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na dofinansowanie projektu
przez Instytucje Posredniczacg moze spowodowaé przedifuzenie terminu wyptaty stypendium inie moze
stanowic podstawy do roszczen uczestnika projektu uczestniczacego w szkoleniu.

Stypendium zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (Dz. U. 2 2012 r., poz. 361 z pdzn. zm.) jest zwolnione z podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
Uczestnicy projektu pobierajgcy stypendium w okresie stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu iwypadkowemu. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
stanowi kwota wyptacanego stypendium zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 roku, o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, 1247).

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikow projektu pobierajgcych stypendium finansuje
w catosci projektodawca - na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy, o ktérej mowa w ust. 6.
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13. Kwote stypendium wyptacanego uczestnikowi projektu odbywajgcego staz, w wysokosci, o ktérej mowa w §

9 ust. 1 nalezy rozumie¢, jako kwote:

a) nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa w § 18 niniejszego regulaminu,

b) nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 581, 1240, 1269, 1365, 1569, 1692, 1735, 1830, 1844, 1893, 1916, 1991, 1994, z 2016 r.
poz. 65, 652, 960) w przypadku nie obliczenia zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez
ptatnika, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegélne miesigce obniza sie do
wysokosci 0,00 zt. zuwagi na fakt nie pobierania zaliczek na podatek dochodowy od s$wiadczen
wyptacanych uczestnikom projektéw istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy czym sama
sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt,

c) nie pomniejszong o sktadki spoteczne, ktére w catosci sfinansuje projektodawca.

§10
ZAKONCZENIE UCZESTNICTWA W STAZU

1. Projektodawca na wniosek pracodawcy lub zurzedu po zasiegnieciu opinii pracodawcy iwystuchaniu
uczestnika projektu, moze pozbawic uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnos$ci stawienia sie
do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

2. Uczestnik projektu, ktdry nie ukonczyt stazu, przerwat go z wtasnej winy lub pozbawiony zostat mozliwosci
kontynuowania stazu, z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a i b zobowigzany jest do zwrotu kosztéw
poniesionych przez Projektodawce na badania lekarskie, na przeprowadzenie szkolenia BHP przed
rozpoczeciem stazu, na ubezpieczenie NNW Uczestnika, wyptacone stypendium stazowe, wyptacone zwroty
za dojazdy oraz za opieke nad osobg zalezna.

3. Projektodawca, jak iuczestnik projektu majg prawo do rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia w trybie natychmiastowym w sytuacjach uniemozliwiajacych zrealizowanie przez uczestnika
projektu stazu, ale zastugujgcych na usprawiedliwienie. Do takich sytuacji zalicza sie w szczegdlnosci:

— podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na lepszych warunkach niz dotychczas (dot. oséb,
ktore zostaty przyjete do projektu jako osoby pracujgce) np. wyzszy wymiar zatrudnienia (najlepiej
petny)/ wyzsze stanowisko/ wyzsza stawka finansowa,
lub

— zdarzenie losowe (tj. wszelkie nagte, niespodziewane zdarzenia wywotane przyczynami
zewnetrznymi, dziataniem sit przyrody oraz ludzi, ktérych nie mozna byto przewidzie¢, a ktére s3
niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, m.in.: dtugotrwata choroba
poswiadczona przez uprawnionego lekarza na druku ZUS ZLA, nieszczesliwy wypadek powodujacy
uszczerbek na zdrowiu, itp.).

W takiej sytuacji uczestnik projektu sktada oswiadczenie na pismie i nie jest zobowigzany do zwrotu

kwoty stanowigcej réwnowarto$é kosztéw badan profilaktycznych i/lub specjalistycznych dla celéw

sanitarno — epidemiologicznych oraz wyptaconego stypendium.
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4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wust. 3
uzasadniajgcych rezygnacje uczestnika projektu poprzez zgdanie od uczestnika projektu przedstawienia
stosownych dokumentdow potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdlnosci:

— zaswiadczenia lekarskiego,
— umowy o prace,
— umowy cywilnoprawnej, itp.

5. Projektodawca na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz lub w wyniku przeprowadzonej kontroli
na miejscu odbywania stazu moze rozwigzaé z pracodawcg umowe ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku nie realizowania przez pracodawce programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania.

6. Podjecie przez projektodawce decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu argumentacji
pracodawcy w tym zakresie.

7. Uczestnik projektu wterminie 7 dni od dnia otrzymania opinii dot. odbytego stazy od pracodawcy
przedktada jg projektodawcy wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu, co uprawnia projektodawce do
wydania zaswiadczenia o odbytym stazu u pracodawcy. Wzér zaswiadczenia o odbyciu stazu stanowi
zatacznik nr 5 do umowy tréjstronnej na zorganizowanie stazu.

8. Oryginaty dokumentéw projektodawca zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig
dokumentacje projektu.

9. W przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa nastepuje zakonczenie uczestnictwa w stazu w trybie okreslonym w § 10 ust. 3 i4, co jest
rownoznaczne z zakoficzeniem uczestnictwa w przedmiotowym projekcie.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych iwytycznych
dotyczacych Poddziatania 1.2.1 PO WER.
2. Projektodawca zastrzega mozliwos¢ zmiany niniejszego regulaminu, w szczegdlnosci w sytuacji zmiany
wytycznych lub innych dokumentédw programowych dotyczacych projektu.
3. Do okreslenia praw i obowigzkdéw projektodawcy i uczestnikdw projektu stosuje sie:

a) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
645, 691),

b) wytyczne w zakresie organizacji stazy w ramach Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy, OS$
Priorytetowa i Osoby mtode na rynku pracy, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj.

4. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 27.05.2019 r. przez caty okres trwania projektu.

Zataczniki do niniejszego regulaminu:
— Zatl.Wniosek o zorganizowanie stazu wraz z zat. Program stazu
— Zat.2 Skierowanie na odbycie stazu
— Zat.3 Umowa tréjstronna na zorganizowanie stazu
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu organizacji stazu

(Piecze¢ firmowa wnioskujgcego pracodawcy)

(Miejscowosc)

Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0.

Fundacji Rozwoju KUL
ul. Konstantynéw 1H, 20-708 Lublin

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE STAZU

Nna okres .......cceeeees miesiecy dla ........ uczestnika/uczestnikdw projektu ,,Powrdt mtodziezy NEET na rynek pracy”

wspotfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj, Priorytet | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez

pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

I. Wnioskodawca - Pracodawca

Nazwa/imie i nazwisko Wnioskodawcy — Pracodawcy:

Imie i nazwisko osoby reprezentujacej
AAres SIEUZIDY ..o e s et are s
1<) PR ,€-Mail e,
Forma prawna Wnioskodawcy — Pracodawcy.........cccceeeeeeeueierierineeceeeeee e e
ROAZa] AZIatalNOSCi ...ecveeeeecie ettt st st sre e nens
Stan zatrudnienia Na dZIEN: ...t e e
liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy: .................
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—  liczba 0S6b 0dbYWaJgCYCh StAZ: ...coceceecee et et e st sttt eee

Uwagal!

U Whnioskodawcy-Pracodawcy staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni/i lub nieaktywni zawodowo w
liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u Wnioskodawcy-Pracodawcy w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku o zorganizowanie stazu.

Dane identyfikacyjne:

Data rozpoczecia dziatalnosci

Imie, nazwisko oraz numer telefonu osoby upowaznionej do kontaktu z projektodawca:

Dzienny i tygodniowy wymiar czasu pracy osoby odbywajacej staz: .............ccccceeeiiiii i

Z uwagi na charakter pracy W zawWodzZi: ......cccceeeeceeeeeceieresr e e esaereas whnioskuje o wyrazenie zgody na

realizacje stazu:

w niedziele i $wieta®

|:| Tak |:| Nie

W porze nocnej1

[] Tak [] Nie

w systemie pracy zmianowej’

|:| Tak |:| Nie

Uzasadnienie:

Il. Dane dotyczace miejsc stazu:

Lp. | Nazwa stanowiska

Liczba
miejsc
stazu

Wymagania dotyczace
predyspozycji
psychofizycznych

Zawdd, poziom
wyksztatcenia,
minimalne - niezbedne
kwalifikacje do podjecia
stazu

Miejsce odbywania
stazu
(doktadny adres)

! Niepotrzebne skreslic.
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Po zakorczeniu programu zobowigzujemy sie/nie zobowigzujemy sie' do zatrudnienia osoby/osdb, ktdra/e

ukonczyta/y odbywanie stazu (liczba oséb: ..................... ) na podstawie:
umowy o prace’ [] Tak [] Nie W WYMIArze CZasu Pracy: ....o.eeeeeveeereesresvnes
umowy cywilno-prawnej* [] Tak [] Nie
Uwagal

Jezeli Wnioskodawca-Pracodawca posiada kandydata® na staz prosze o podanie jego danych personalnych (imie,
nazwisko, data urodzenia):

Zataczniki:
1. Dokument stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania Whnioskodawcy-Pracodawcy (aktualny wydruk z
CEIDG/KRS).

2. Opis zadan wykonywanych podczas stazu - zatgcznik nr 1 do wniosku.

Uwagal!
1. Osoba upowainiona do dziatania w imieniu Wnioskodawcy-Pracodawcy przeklada upowaznienie

(petnomocnictwo) do dziatania.
2. Kopie dokumentow zataczonych do wniosku winny byé poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

(Podpis i pieczeé pracodawcy lub osoby upowaznionej do
dziatania w imieniu pracodawcy)
Oswiadczam/y ze:
W dniu ztozenia wniosku:

1. nie / toczy® sie postepowanie upadtosciowe,

2. nie / zostat® ogtoszony wniosek o likwidacje,

3. nie zalegam / zalegam® z optacaniem w terminie sktadek na ZUS, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

4. nie posiadam / posiadam® zalegtosci podatkowych,

Uczestnik projektu nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego Wnioskodawcy-Pracodawcy na tym samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej
odbywat staz.
3 Niepotrzebne skreslic.
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5. nie jestem / jestem® w bliskim stopniu pokrewieristwa (wspdtmatzonek, dziecko, rodzice) z kandydatem
proponowanym do odbycia stazu.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i zatagczonych do niego dokumentach stwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego jednoczesnie oswiadczam pod
rygorem wypowiedzenia umowy na staz, ze informacje zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach
sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Potwierdzam odbidr zataczonego do wniosku jednego egzemplarza regulaminu celem zapoznania sie z zasadami
organizowania i odbywania stazu.

(Miejscowosc) (Podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby upowaznionej do
dziatania w imieniu pracodawcy)

Wyrazam/nie wyrazam® zgody na zawarcie umowy tréjstronnej o zorganizowanie stazu dla Pani/Pana’
................................................................................................ uczestniczki/uczestnika' projektu na okres 3 miesiecy

(Podpis i piecze¢ Projektodawcy)

4 Niepotrzebne skresli¢.
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Zatqcznik nr 1 do Whniosku o zorganizowanie stazu

PROGRAM STAZU — OPIS ZADAN WYKONYWANYCH PODCZAS STAZU

LInwestycja w przyszto$¢” POWR.01.02.01-14-0091/18

(Nalezy sporzadzi¢ odrebnie dla kazdego stanowiska pracy)

1. Nazwa zawodu zgodnie z
klasyfikacjg zawodow i
specjalnosci

2. Nazwa stanowiska

3. Proponowany okres stazu

4. Miejsce odbywania stazu

5. Godziny i system pracy

6. Wymiar czasu pracy

7. Nazwa komérki organizacyjnej

8. Zakres wykonywanych zadan

9. Rodzaj kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych do
pozyskania w procesie stazu

10.Sposéb potwierdzenia nabytych
kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych

LUBLIN BUSINESS SCHOOL

= Y3
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Uwagal
(OPINIA PRACODAWCY zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu

odbywajacego staz oraz SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STAZU - stanowi sposéb potwierdzenia nabytych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych i na tej podstawie projektodawca wyda zaswiadczenie o odbyciu stazu).

*
* o

11. Opiekun uczestnika projektu Imie i nazwisko:
0dbYWaAJZCeEO0 STAZ | e e et e e st st s e et n s
Stanowisko:
Wyksztatcenie:

Uwagal!
Opiekun uczestnika projektu odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3

osobami odbywajgcymi staz.

(Miejscowos¢, data) (Podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby upowaznionej do
dziatania w imieniu pracodawcy)

*Wyrazi¢ w miesigcach lub latach
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu organizacji stazu

SKIEROWANIE DO ODBYCIA STAZU

na okres od dnia .....cceeveeeeeeennn do dnia . uczestnika/uczestnikdw projektu , Inwestycja w
przysztos¢” wspétfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

A) Wypetnia projektodawca

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy
(miejsce stawienia sie uczestnika projektu

3. Osoba, do ktérej nalezy sie zgtosic

4, Stanowisko

5. Dzien zgtoszenia sie uczestnika do pracodawcy

6. Imie i nazwisko uczestnika projektu

7. Adres zamieszkania uczestnika projektu

8. PESEL

9. Zawdd

10.Kod zawodu

11.Imie i nazwisko pracownika projektodawcy bedacego
opiekunem uczestnika projektu

12.Zajmowane stanowisko

(Podpis i piecze¢ projektodawcy)
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B) Wypetnia pracodawca

1. Data zgtoszenia sie osoby skierowanej

2. Data przyjecia na staz osoby skierowanej

3. Skierowany nie zostanie przyjety na staz z powodu

4. Skierowany odmoéwit przyjecia stazu z powodu

5. Dodatkowe uwagi

(Miejscowos¢, data) (Podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby upowaznionej do
dziatania w imieniu pracodawcy)
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