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TEST SPRAWDZAJĄCY -   KREATYWNOŚĆ I INNOWACYJNOŚĆ 
 
 
 Imię i nazwisko ……………………………………..………………………………….. 

 
 

  PROSZĘ  ZAZNACZYĆ : TAK  lub  NIE      W ODPOWIEDZI NA PONIŻSZE PYTANIA. 
 
 
 

1. Czy Pan/Pani wie co oznacza  „Psychologia Twórczości”? 

 TAK                              NIE   

 
2. Czy Pan/Pani potrafi wskazać sposoby mierzenia twórczości? 

 TAK                              NIE       

 
3. Czy Pan/Pani potrafi sprecyzować czym jest Innowacja? 

 TAK                              NIE       

 
4. Czy Pan/Pani potrafi przedstawić etapy opracowania innowacyjnego produktu/usługi? 

 TAK                              NIE       

 
5. Czy Pan/Pani zna stwierdzenie „ Idea Killers” w pracy zespołowej ? 

 TAK                              NIE       

 
6. Czy Pan/Pani zna metodę Lean Startup? 

 TAK                              NIE       
 

7. Czy Pan/Pani potrafi przedstawić innowacyjne wskazówki związane z zakładaniem 

własnego startupu i kierowaniem nim? 

 TAK                              NIE       

 
8. Czy Pan/Pani potrafi wymienić techniki wspierające kreatywność? 

 TAK                              NIE       
 
 

9. Czy Pan/Pani potrafi wyjaśnić co to jest „burza mózgów”? 
  TAK                              NIE     
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10. Czy Pan/Pani zna podstawy Strategii budowania pozycji produktu? 
 TAK                              NIE       

 
11. Czy Pan/Pani wie co oznacza „Tworzenie prototypów”? 

 TAK                              NIE       

 
12. Czy Pan/Pani potrafi interpretować i opisać Czym jest innowacja w biznesie? 

 TAK                              NIE   

 
 
 
 

         Skala: 1 pkt. – TAK ,         0 pkt. - NIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       

    
    


