Fundusze Unia Europejska | "+
Euro DEJSkIe Europejski Fundusz Spoteczny R i

Wiedza Edukacja Rozwdj

Regulamin Projektu ,,Wykwalifikowani-Zaktywizowani!”
nr umowy POWR. 01.02.01-12-0116/19

wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, Priorytet i Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin  okresla  zasady rekrutacji iuczestnictwa  w Projekcie
»Wykwalifikowani-Zaktywizowani!”

2. Projekt realizowany w okresie od 01.03.2020r. do 31.03.2021r.na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na podstawie umowy zawartej w dniu 09.01.2020r.
pomiedzy: Wojewddztwem Matopolskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie,
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdéw, zwanym dalej Instytucjg Posredniczaca a Lubelska
Szkotg Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL, ul. Konstantynéw 1H, 20-708 Lublin
i Pretender Adrian Wronka (Partner Projektu) ul. Piotrkowska 173 I. 102, 90-447 tédz.

4. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie zdolnosci do podjecia zatrudnienia u 80
uczestnikdw/czek projektu (48K, 32 M) w wieku 15-29 lat bedgcych w momencie
przystgpienia do projektu osobami biernymi zawodowo z kategorii NEET, zamieszkatych
na obszarach wiejskich wojewddztwa matopolskiego (z wytgczeniem ZIT) oraz nabycie
kwalifikacji przez min. 24 osoby (14K, 10M) z ww. grupy docelowej, dzieki udziatowi
w formach wsparcia zaproponowanych w projekcie, dopasowanych indywidualnie do
potrzeb kazdego uczestnika projektu.

§ 2. Stownik poje¢
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

III

1. Projekt — projekt ,Wykwalifikowani-Zaktywizowani!” wspotfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Priorytet i Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego, realizowany w okresie 01.03.2020r. - 31.03.2021r..

2. WUP w Krakowie— Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
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Beneficjent — Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL, ul. Konstantynéw
1H, 20-708 Lublin i Pretender Adrian Wronka (Partner Projektu) ul. Piotrkowska 173 I.
102, 90-447 t6dz.

Formularz rekrutacyjny — nalezy przez to rozumieé formularz zgtoszeniowy z danymi
Kandydata/Kandydatki, W oparciu o ktory odbywa sie rekrutacja
Kandydatow/Kandydatek do Projektu.

Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdéra ztozyta Formularz zgtoszeniowy do udziatu
w Projekcie

Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe mioda wwieku 15 - 29 lat zobszaru
wojewoddztwa matopolskiego, wytagcznie bierng zawodowo, ktéra przeszta etapy
rekrutacji do Projektu, otrzymujgcg wsparcie od Beneficjenta w wyniku zakwalifikowania
sie do projektu.

Osoba bierna zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wbéwczas status bezrobotnego ma pierwszer'\stwo)l;

Osoba z niepetnosprawnosciami — to osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z2018 r. poz. 511), atakze osoby zzaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy zdnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pézn. zm.).

Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie’. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czeSci dotyczgcej wskaznikdw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich Pl. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko,
niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen

z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. w zwigzku z tym, nalezy jg traktowad
jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas
zgodnie z definicjg nalezy wykazac¢ jg jako osobe bezrobotna.

2 Osobom, ktére ukoriczyly osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania

projektow wspotfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom

wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.
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w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy

wykazaé jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

10. Miodziez NEET - (ang. not in employment, education or training) — osoba mtoda w wieku

15-29 lat, ktora spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym3
albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki®),

3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa,
czy brata ona udziat wtego typu formie aktywizacji finansowanej ze sSrodkéw
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodnis);

11. Dziecko— rozumie sie dziecko do lat 7, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2014 r.

o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. 2016 poz. 645).

12. Biuro Projektu — ul. Malczewskiego 2, 33--300 Nowy Sacz.

3 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej, szkoty
ponadgimnazjalnej, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Zaniedbywanie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki nalezy rozumieé jako
niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 2018 poz. 996), tj., jako
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%: 1) dni
zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placéwce;
2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposéb okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2
ww. ustawy i w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.
> Oceny kwalifikowalnoséci danego uczestnika projektu, w tym réwniez kryterium posiadania
statusu osoby z kategorii NEET nalezy dokona¢ juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz
konieczne jest spetnienie przez potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajgcych go do udziatu w projekcie. Nalezy jednak pamieta¢é, ze
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu jest
potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu, zatem w przypadku statusu NEET nalezy ponownie zweryfikowac spetnienie
kryterium osoby nalezgcej do kategorii NEET przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia,
gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajgcy rozpoczecie udziatu w projekcie.
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Siedziba Gtéwna - Lubelska Szkofa Biznesu Sp. zo.0. Fundacji Rozwoju KUL,

ul. Konstantynéw 1H, 20-708 Lublin.

Wsparcie — oznacza to pomoc udzielang Uczestnikowi/czce Projektu, uwzgledniajgce
tacznie formy wsparcia przewidziane projektem.

Identyfikacja potrzeb Uczestnikdw Projektu — oznacza pomoc osobom pozostajgcym bez
zatrudnienia w zidentyfikowaniu przyczyn takiego stanu rzeczy oraz poszukiwanie
rozwigzania, ktdére zwiekszy szanse takiej osoby na podjecie zatrudnienia. Pomoc
realizowana formie sesji indywidualnych.

IPD - narzedzie zwane Indywidualnym Planem Dziatania, opisujace realizacje
zaplanowanej $ciezki aktywnosci zawodowej Uczestnika/czki Projektu, wypracowane
w trakcie udziatu w identyfikacji potrzeb.

Szkolenia zawodowe - oznacza pomoc nakierowang na podniesienie/zmiane
kwalifikacji/kompetencji zawodowych niezbednych do zatrudnienia Uczestnikow/czek
Projektu.

Staze zawodowe - oznacza umozliwienie nabycia doswiadczenia zawodowego

i zdobycia zatrudnienia przez Uczestnikdw/czki Projektu po zakoriczeniu szkolen
zawodowych.

. Pracodawca — zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, chocby nie

posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikéw.
Umowa stazowa — oznacza trdjstronng umowe zawierang pomiedzy
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, Pracodawca oraz Beneficjentem okreslajaca zasady
odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu oraz wysokos¢ wynagrodzenia za staz i inne
istotne ustalenia.

Opiekun stazu — pracownik Pracodawcy wskazany przez niego do udzielania
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu odbywajgcemu staz  wskazdéwek ipomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan, aw szczegdlnosci do wprowadzenia stazysty/ki
w zakres obowigzkéw oraz zapoznania z procedurami izasadami obowigzujgcymi
w organizacji, atakze do monitorowania realizacji przedzielonego w programie stazu
zakresu obowigzkéw i celow edukacyjno-zawodowych.

Posrednictwo pracy — oznacza pomoc Uczestnikom/czkom Projektu, ktérzy ukonczyli
staze zawodowe, w poszukiwaniu pracy, realizowana w formie asysty posrednika pracy
(wyszukiwanie ofert pracy, analiza ofert, kontakty z pracodawcg).

Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc,
w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459).

Strona internetowa projektu — https://Ibs.pl/projekt/wykwalifikowani-zaktywizowani
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Byly Uczestnik zCT 9 RPO - osoba, ktéra byta uczestnikiem projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

Obszar wiejski poza ZIT obejmuje gminy zawarte w Zatgczniku nr 6. do niniejszego
Regulaminu - Lista gmin wojewddztwa matopolskiego zakwalifikowanych do kategorii 3
DEGURBA (obszary wiejskie) poza ZIT.

§ 3. Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogdlne

Rekrutacja odbywac sie bedzie zzachowaniem zasad réwnego dostepu irdéwnego

traktowania wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie z poszanowaniem zasady

dobrowolnosci i bezptatnosci udzielanego wsparcia.

Rekrutacja otwarta, nabér od marca 2020 do sierpnia 2020 w turach ogtaszanych przez

Beneficjenta. Rekrutacja zachowaniem dostepnosci dla ON izgodnie z zasadg réwnosci

szans.

Zastrzega sie:

1) mozliwos¢ zamkniecia naboru przed uptywem podanego powyzej w ust. 2 terminu
w przypadku wyczerpania przewidzianego w ramach projektu tj. 80 miejsc badz,

2) mozliwos¢ wydtuzenia terminu rekrutacji podanego powyzej ust. 2 w przypadku
niewyczerpania przewidzianego w ramach projektu 80 miejsc.

Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke Projektu w procesie

rekrutacji:

1) Zatacznik 1 do Regulaminu projektu — Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami

2) Zatgcznik 1 do Formularza rekrutacyjnego — Oswiadczenie Kandydata dot. grupy
docelowej

3) Zatgcznik 2 do Formularza rekrutacyjnego - Oswiadczenie o przetwarzaniu danych
osobowych

4) Zatacznik 3 do Formularza rekrutacyjnego - Oswiadczenie o braku przynaleznosci do
grupy okreslonej w SZOOP PO WER dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1

5) Zatgcznik 4 do Formularza rekrutacyjnego - Oswiadczenie dotyczace uczestnictwa
w projektach z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanych wramach celu
tematycznego 9 w RPO

6) Zatgcznik 5 do Formularza rekrutacyjnego — Ankieta dot. sytuacji Kandydatéw na
rynku pracy

7) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia —
w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia,

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie
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1. Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby spetniajgce ponizsze warunki (kryteria

formalne-niespetnienie skutkuje odrzuceniem zgtoszenia):
— osoby posiadajgce status osoby biernej zawodowo
— wiek 15-29 lat
—zamieszkiwanie na terenie obszaréw wiejskich wojewddztwa matopolskiego poza

ZIT w rozumieniu KC.

— brak przynaleznosci do GD okreslonej dla trybu konkursowego Poddziatania 1.3.1
— nieuczestniczenie winnym projekcie (dot. aktywizacji zawodowo-edukacyjnej)

realizowanym w tym samym czasie w ramach POWER.

— nieuczestniczenie w ksztatceniu i szkoleniu, bycie osoba z kat. NEET®

2. Uczestnikami Projektu nie_ mogg by¢ osoby nalezgce do grupy okreslonej dla trybu

konkursowego w Poddziataniu 1.3.1. tzn.:
—o0soby mtode, wtym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez

pracy wtym w szczegélnosci osoby, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu

i szkoleniu tzw. oséb z kategorii NEET, z nastepujacych grup docelowych:

a) osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji
pieczy),

b) osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze imiodziezowe
osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

c) osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne
osrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

d) osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu
nauki w szkole specjalnej),

e) matki przebywajgcych w domach samotnej matki,

f) osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

g) osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat
po opuszczeniu),

® osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki:

1.
2.

nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym®
albo zaniedbuje obowiazek szkolny lub nauki®),

nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy
brata ona udzial wtego typu formie aktywizacji, finansowanej ze S$rodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
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h) osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu
zatrudnienia w zakfadzie).

—imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci wywodzacy sie
z grup docelowych wskazanych w lit. a.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

1) Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw
pocztg/mailem/kurierem/osobiscie w siedzibie Biura Projektu. Dokumenty
dostepne s3 na stronie internetowej projektu oraz w siedzibie Biura Projektu.

2) Ztozenie wypetnionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego w otwartym
terminie naboru (osobiscie, za posrednictwem osoby trzeciej, poczty) w Biurze
Projektu.

3) Pozytywnie przejscie weryfikacji formalnej (weryfikacji kryteriow obligatoryjnych
i dodatkowych udziatu w Projekcie),

4) Pozytywne przejscie oceny merytorycznej, o zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie zdecyduje liczba zgromadzonych punktow.

5) Pozytywne zakwalifikowanie przez Kierownika projektu na podstawie
wypetnionej Karty kwalifikujgcej do udziatu w projekcie bedacej Zatgcznikiem nr
2 do Regulaminu

4. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

lll. Etapy rekrutacji projektu
Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw wymienionych w § 3 ust. |, pkt.4 osobiscie do Biura Projektu, mailowo lub
przestaé poczta listowna.
w przypadku przestania Formularza Rekrutacyjnego droga mailowa,
Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ do Biura projektu wersje
papierowg w terminie 3 dni roboczych.
Weryfikacja Formularzy Rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez Kierownika Projektu
na biezgco w miare naptywu Formularzy Rekrutacyjnych do Biura Projektu. W przypadku
brakow formalnych Kandydat/Kandydatka zostanie jednokrotnie wezwany do ich
uzupetnienia w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Nieuzupetnienie
wskazanych przez Kierownika brakéw formalnych skutkowaé bedzie odrzuceniem
Formularza Rekrutacyjnego na etapie weryfikacji formalnej inie zakwalifikowaniem
Kandydata/Kandydatki do kolejnego etapu rekrutacji.
Kierownik Projektu bedzie kwalifikowa¢ Kandydatéw/Kandydatki na podstawie:
1) oceny formalne;j:

Strona7z13

LUBLIN BUSINESS SCHOOL

B
DY
L&

LUBELSKA SZKOLA BIZNESU



Fundusze Unia Europejska | "+
Euro DEJSkIe Europejski Fundusz Spoteczny R ke

Wiedza Edukacja Rozwdj

a) kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wypetnienie wszystkich
wymaganych pdl, czytelne podpisy, kompletnos$¢ dokumentéw rekrutacyjnych),

b) kwalifikowalnosci pod katem przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie
wymaganych dokumentéw zawartych w § 3, rozdz. |, pkt. 4 niniejszego Regulaminu,

c) kryteria obligatoryjne zawarte w § 3, rozdz. Il, pkt. 1 niniejszego Regulaminu (muszg
zosta¢ spetnione tgcznie, aby Kandydat/Kandydatka mogt/mogta przejs¢ do
nastepnego etapu),

3) Oceny merytorycznej (na podstawie ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych). Kryteria
dodatkowe (za spetnienie, ktérych Kandydat/Kandydatka spetniajgcy/a kryteria
obligatoryjne otrzyma dodatkowe punkty):

a) Osoby z niepetnosprawnoscia +3pkt.
b) Osoby z niepetnoprawnoscig w stopniu umiarkowanym +2pkt.
¢) Osoby o niskich kwalifikacjach +2pkt.
d) Kobiety +4pkt.
e) Ocena przez kandydata swojej sytuacji finansowej:
i. Dobra Opkt.
ii. Przecietna +1pkt.
iii. Zta +3pkt.
iv. Bardzo zta +5pkt.
f) Poziom $wiadomosci sytuacji Kandydata na rynku pracy
i. Bardzo wysoki poziom - Opkt.
ii. Wysoki -3 pkt.
iii. Sredni— 6 pkt.
iv. Niski — 10pkt.
g) Gotowosc¢ do wziecia udziatu w formach wsparcia planowanych w projekcie
i. Wysoka gotowosé — Opkt.
ii. Srednia gotowos¢ — Spkt.
iii. Niska gotowos$¢ — 10 pkt.
h) Motywacja i checi do podjecia aktywizacji zawodowej
i. Wysoka motywacja — Opkt.
ii. Srednia motywacja — 5pkt.
iii. Niska motywacja — 10pkt.
O zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie zdecyduje liczba zgromadzonych punktéw.
w przypadku rownej liczby punktdw zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

. Z 0sbb nie zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa

osobno dla kobiet imezczyzn po ok. 4 osoby/edycja, zktérej beda rekrutowani
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potencjalni Uczestnicy na wypadek rezygnacji, wykluczenia, niedopetnienia formalnosci
przez UP. W przypadku, gdy zadna z oséb z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do
udziatu w projekcie nastgpi ponowny nabér do projektu.
7. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu
umowy na swiadczenie ustug na pierwszg forme wsparcia zaplanowang w projekcie.
8. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu
zostang poinformowane drogg pocztowa (pocztg mailowg) lub telefonicznie.  Listy
rankingowe dostepne beda w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

§ 4. Zakres wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane w wojewdédztwie matopolskim.
2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

1) Diagnoza potrzeb, predyspozycji i mozliwosci uczestnikow projektu — IPD 4h/os. dla 80
uP,

2) Indywidualne Posrednictwo Pracy — 8h/os. dla 80 UP,

3) Szkolenia zawodowe ,Szyte na miare” — rodzaj szkolenia wskazany zostanie w toku
projektu, w oparciu o ustalenia zawarte w IPD UP - trwajgce srednio 100 godz. dla 70
UP,

5) Staze zawodowe - 4 miesieczne dla 60 UP.

3. Wszystkie realizowane formy wsparcia (tj. identyfikacja potrzeb, posrednictwo pracy,
szkolenia i staze) sg bezptatne dla UP.
4. Uczestnikom projektu przystuguje:

1) zwrot kosztow dojazdu dla 80 UP dot. kazdej formy wsparcia,

2) zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng dla 3 Uczestnikdéw Projektu
w ramach szkoler i w ramach stazy.

3) catering w ramach Szkolen ,,Szytych na miare”,

4) materiaty szkoleniowe w ramach Szkolen ,Szytych na miare”,

5) stypendium szkoleniowe, stawka za jedng godzine wynosi 6,89 zt. wraz ze wszystkimi
obcigzeniami ztytutu skfadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptaconymi od
stypendium szkoleniowego. Warunkiem wyptacenia stypendium szkoleniowego jest
minimum 80% frekwencja na szkoleniu,

6) badania lekarskie przed przystgpieniem do stazu,

7) stypendium stazowe w wysokosci 1033,70 zt netto na miesigc przez okres 4 miesiecy,
wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS)
ptaconymi od stypendium stazowego. Stypendia stazowe wyptacane bedg po
ukonczeniu kazdego miesigca stazu, po przedfozeniu listy obecnosci za dany miesiac,
jednak nie czesciej niz raz w miesigcu.
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8) ubezpieczenie NNW na czas trwania catego projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen

i zajeé oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.
Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/ Uczestniczka potwierdza otrzymanie
materiatéw szkoleniowych/cateringu przewidzianych w projekcie, obecnos$¢ na zajeciach
oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen. w przypadku rezygnacji
w poczgtkowej fazie szkolenia Uczestnicy beda zobowigzani do zwrotu wszystkich
materiatow szkoleniowych, ktére zostang przekazane kolejnej osobie zakwalifikowanej do
projektu.

. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu okresla Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu

bedgcy Zatacznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng okresla

Regulamin zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng bedacy
Zatacznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Zasady odbywania stazu okresla Regulamin organizacji stazy bedacy Zatacznikiem nr 5 do

niniejszego Regulaminu.

1.

§ 5 Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do obligatoryjnego udziatu we wszystkich bezptatnych

formach wsparcia przewidzianych Projektem, tj. w:

1) Diagnoza potrzeb, predyspozycji i mozliwosci uczestnikdw projektu 80UP
2) Indywidualne Posrednictwo pracy 80UP
3) Szkolenie ,,Szyte na miare” 70UP
4) Stazu zawodowym 60UP

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa we wszystkich
przewidzianych dla nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci
na nich podpisem na liscie.

. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentéw

monitoringowych iewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, wtym ankiet
i testow dotyczgcych oceny i jego rezultatéw.

. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen

i dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do przystgpienia do testéw

sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach oraz do egzaminu
zewnetrznego po ukonczeniu szkolenia zawodowego potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem-certyfikatem

. Uczestnicy Projektu 60 oséb zobowigzani sg ukonczy¢ 4-miesieczny staz zawodowy.
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. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia
w trakcie udziatu w projekcie, jak rowniez w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania danych
Beneficjentowi po zakoriczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu,
tj. status na rynku pracy, uczestniczenie w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji
lub podjecie pracy (tacznie z praca na witasny rachunek) po opuszczeniu programu do 4
tygodni o zakonczenia udziatu w projekcie.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Beneficjenta
0 zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku
pracy (w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

§ 6. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

. Rezygnacja zudziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Beneficjent w terminie 2 dni rozpatrzy w/w oswiadczenie i poinformuje UP o zgodzie na
rezygnacje z udziatu w projekcie.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej iz zasady nie mogg by¢ znane
przez UP w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.
w takiej sytuacji uczestnik projektu ma obowigzek przedstawi¢ umowe jakg zawart w zw.
z podjeciem zatrudnienia.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
UP w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, lektora lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

. w przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP- miejsce
zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.

§ 7. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
. Projekt zakfada uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie minimum
42% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji i min. 57% dla pozostatych oséb.
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. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, oile
Uczestnik/Uczestniczka podejmie zatrudnienie.

. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace na min. % etatu
na min. 3 miesigce lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie na ww.
warunkach, a w przypadku rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej: wpis do CEIDG lub KRS
oraz zaswiadczenie Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za
trzy petne miesigce.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz postep w zakresie aktywizacji
spoteczno-zatrudnieniowej zaréwno w przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i do
3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie.

§ 8. Postanowienia koricowe

. Beneficjent zobowigzany jest do stosowania wytycznych w zakresie informowania
o wspoffinansowaniu przedsiewziecia ze sSrodkéw UE i Zzrédtach otrzymanej pomocy.

. Interpretacji Regulaminu projektu dokonuje Beneficjent w oparciu o odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Poddziatania 1.2.1. Wsparcie udzielane w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, Dziatanie 1.2. Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy.

. Regulamin projektu ,Wykwalifikowani-Zaktywizowani!” wchodzi w zycie zdniem
rozpoczecia projektu.

. Regulamin jest dostepny w siedzibie Biura Projektu, stronie internetowej, oraz siedzibie
gtéwnej Beneficjenta.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane
z realizacjg Projektu rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu. Aktualna wersja regulaminu bedzie znajdowaé sie na stronie internetowej
projektu.

. Uczestnik projektu zobowigzuje sie dostarczyé na prosbe Lubelskiej Szkoty Biznesu Sp.
z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL oraz Pretender Adrian Wronka wszelkie inne dokumenty
iinformacje zwigzane zprzebiegiem realizacji programu wramach monitoringu
prowadzonego przez Beneficjenta zgodnie z wymogami Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

Strona 12:z13

LUBLIN BUSINESS SCHOOL

B
DY
L&

LUBELSKA SZKOLA BIZNESU



* * %

Fundusze Unia Europejska
Euro DEJSkle Europejski Fundusz Spoteczny g
Wiedza Edukacja Rozwdj

* * %
* o %

9. Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL oraz Pretender Adrian Wronka
zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidiowosci przebiegu wsparcia
Uczestnika Projektu.

Zataczniki:

Zafacznik nr 1. — Formularz Rekrutacyjny wraz z zatgcznikami

Zafacznik nr 2. — Karta oceny Formularza Rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 3. — Regulamin zwrotu kosztow dojazdu

Zatgcznik nr 4. — Regulamin zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng
Zatgcznik nr 5. — Regulamin organizacji stazy zawodowych

Zatgcznik nr 6. - Lista gmin wojewddztwa matopolskiego zakwalifikowanych do kategorii 3
DEGURBA (obszary wiejskie) poza ZIT

Strona13z13

LUBLIN BUSINESS SCHOOL

1= :%s H
| B |

B A &
LUBELSKA SZKOLA BIZNESU



