Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i il [ubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska " Jmkﬁ'%yc&,]

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Nowa jakos¢ ksztalcenia”
Nr projektu: FELU.10.06-1Z.00-0079/23
w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet X Lepsza edukacja
Dziatanie 10.6 Uczenie si¢ 0sob dorostych

§1
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowa jakosé
ksztalcenia”, realizowanego na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

2. Projekt ,Nowa jakos¢ ksztalcenia” jest realizowany jest na podstawie Umowy
nr 58/FELU.10.06-1Z.00-0079/23-00 podpisanej z Wojewoddztwem Lubelskim w imieniu ktorego
dziala Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego.

3. Realizatorem Projektu jest Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL z siedziba
w Lublinie przy ul. Konstantynow 1 H, 20-708 Lublin oraz Stowarzyszenie ,,HOMO
UNIVERSALIS”.

4. Biuro gtéwne projektu ,,Nowa jakosé ksztatcenia” miesci si¢ przy ul. Konstantynow 1 H, 20-708
Lublin.

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2024 r. — 31.10.2024 r.

6. Celem Projektu jest wsparcie procesu uczenia si¢ przez cale zycie i podwyzszenie poziomu
umiejetnosci w  zakresie: rozumienie 1 tworzenie informacji/rozumowanie matematyczne/
umiejetnosci cyfrowe u 54 0so6b dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych, pracujacych,
zamieszkujacych lub przebywajacych na terenie wojewodztwa lubelskiego W rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, ktorzy zglaszaja z wlasnej inicjatywy cheé¢ podnoszenia lub uzupeknienia
umiejetnosci.

7. Projekt skierowany jest do osob dorostych spetniajacych wszystkie ponizsze warunki:
a) Pracuja, zamieszKuja lub przebywaja na ternie WL w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego
b) Posiadaja umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia
C) Zglaszaja z wlasnej inicjatywy che¢é podnoszenia, uzupelienia umiejgtnosci
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Co najmniej 50% Grupy Docelowej stanowia:

a) Osoby starsze i/lub

b) Osoby o niskich kwalifikacjach i/lub

c) Osoby z niepetnosprawnoscia (min.2 Kobiety,2 Mg¢zczyzn)
Grupe docelowa projektu stanowia co najmniej 30% osoby doroste, korzystajace w Polsce
z ochrony czasowej ze wzgledu na na dziatania wojenne prowadzone na ter. Ukrainy
(min.15 Kobiet, 3 M¢zczyzn)

Projekt zaktada objgcie wsparciem 60 osob (33 Kobiety, 27 Mezczyzn). Kazda osoba bgdzie
mogta skorzysta¢ max. z 2 szkolen oraz Ustug Doradztwa Indywidualnego.

§2
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans pici i niedyskryminacji, aby
zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego
wsparcia bez wzgledu na niepelnosprawnos¢, religie, pochodzenie etniczne etc. — istnieje mozliwos¢
skorzystania z ustug dostgpowych takich jak tlumacz jezyka migowego, asystent osoby
z niepelnosprawnoscig, materialy szkoleniowe beda w formie dostgpnej (np. elektronicznej
z mozliwoscig powiekszenia druku). Biuro projektu — wejscie do budynku z podjazdem, mozliwosé¢
korzystania ze schodow i windy, szeroko$¢ drzwi w budynku umozliwia przejazd wozkiem itp.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, prowadzona na terenie wojewodztwa lubelskiego
w terminie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie lub
wykreslenia danej osoby z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu bedzie rekrutowana do udziatu
w projekcie osoba o tej samej plci z pierwszego miejsca na liScie rezerwowej. Zapewni to
osiggnigcie zatozonych wskaznikow.

3. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktory nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub
wypemic¢ odrgcznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozyé wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/Ki. (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Nowa
jakos¢é  ksztatcenia”) UWAGA! w  formularzu nalezy podpisa¢ 0Swiadczenie o zapoznaniu sie
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

b) W przypadku 0sob z niepetnosprawnoscia: Orzeczenie o niepetnosprawnosci - (kopia).

€) Zaswiadczenie od Pracodawcy (status osoby pracujacej na terenie Wojewddztwa Lubelskiego).

d) Os$wiadczenie dot. zamieszkania na terenie Wojewodztwa Lubelskiego

e) Orzeczenie 0 potwierdzajace korzystanie w Polsce z ochrony czasowej w zwiazku z Decyzja
wykonawcza Rady (UE) 2022/382 z dn.4.03.2022/ Dokument nadajacy nr PESEL ze wzgledu na
status uchodzcy — (kopia)

f) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow
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g) Ankieta potrzeb/usprawnien dla 0séb z niepetnosprawno$ciami - (jesli dotyczy)

h) Oswiadczenie i wstepny wywiad (w formie testu diagnozy)- w kontekscie posiadania niskich
umiejetnosci podstawowych na poziomie nie wyzszym niz 3.poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

i) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

j) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace zarejestrowanie jako osoba bezrobotna (jesli
dotyczy)

k) Zaswiadczenie z ZUS (informacja o nicodprowadzaniu sktadek emerytalnych i rentowych).

Czy do dnia zlozenia dokumentow rekrutacyjnych byly odprowadzane sktadki na konto Kandydata, czy jest zgtoszony
np. przez Pracodawcg do ZUS, Urzad Pracy, inne instytucje

Tres¢ Oswiadczen wskazana jest w Formularzu zgloszeniowym oraz Oswiadczeniu o spetnieniu kryteriow
grupy docelowej — ,,do odznaczenia” i podpisania.
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowa jakosé¢ ksztatcenia”

4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a zostanie do zlozenia podpisanego:
a) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Nowa jakosé ksztatcenia”)

6. Warunkiem przystapienia do projektu jest wypeklnienie Formularza zgloszeniowego do projektu
na wzorze, stanowigcym zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowa
jakos¢ ksztalcenia” 1 dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi
wymienionymi w § 2 pkt. 3 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu na
terenie w woj. lubelskiego przesta¢ oryginaly poczta na wyzej wymieniony adres lub przekazac
dokumenty osobiscie. W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania dokumentéw uznaje si¢ date
potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

7. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w biurze projektu oraz do pobrania na stronie internetowej
projektu. Ponadto, jezeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie pomoze
potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie
lub telefonicznie).

8. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,,Nowa jakosé ksztalcenia” dostepne sa na stronie
internetowej www.Ibs.pl w zaktadce — Projekty w realizacji oraz w biurze projektu ,,Nowa jakos¢
ksztalcenia®.

9. Zgloszenia, ktore nie s3 kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt
z Kandydatem/Kandydatka oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

10. Proces rekrutacji do projektu bedzie obejmowat:

a) ETAP | ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej. Na tym etapie Komisja
Rekrutacyjna zweryfikuje czy zlozone przez potencjalnego uczestnika dokumenty rekrutacyjne
wskazane w § 2 pkt. 3 sa kompletne oraz czy zostaty poprawnie wypetnione oraz czy sa spetnione
kryteria uczestnictwa przez Kandydata/tke tj.:
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- Status osoby ktora pracuje, zamieszkuje lub przebywa na terenie Wojewoddztwa Lubelskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego

- Posiadanie umiejetnosci podstawowej (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiednio poziom nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji

- Zglaszanie z wilasnej inicjatywy checi podnoszenia, uzupeklnienia umiejetnosci/kompetencji
z ww.zakresow

b) ETAP Il ocena punktowa tj. kryteria dodatkowych punktéw. Na podstawie ztozonych dokumentow
rekrutacyjnych dodatkowo na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli kazdemu/ej
z Kandydatow/tek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu dodatkowe punkty za przynaleznos$¢ do
ponizszej grupy:
- wiek: osoby starsze (ukonczenie 60 r.z.) +2 pkt
- niskie kwalifikacje (na poziomie do ISCED 3 wiacznie) +2 pkt
- niepelnosprawnos$¢ +2 pkt
- pte¢: kobieta + 2 pkt, m¢zczyzna +1 pkt
- wynik wstepnej diagnozy potrzeb kandydata (1-3 pkt) — im nizszy zakres wiedzy kandydata
z danego tematu tym wieksza liczba punktéw w procesie Rekrutacji.

11. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostana osoby, ktore ztozg w sposéb prawidtowy wszystkie
dokumenty, zdobeda najwiekszg liczbe punktow a ich kompetencje spoteczne wymaga¢ beda
poprawy/rozwoju zgodnie z przeprowadzong przed przystapieniem do projektu weryfikacja wstepna

12. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowa Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie: Manager oraz Specjalista ds.organizacji i rozliczen.

13. W sytuacjach spornych (w przypadku spetnienia powyzszych kryteriéw przy jednoczesnej zbyt duzej
liczbie chetnych i tej samej ilosci zdobytych punktow) decydowacé bedzie kolejno$¢ zgtoszen.

14. Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 60 osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktore
spetniaja kryteria grupy docelowej wykazane w §1 pkt. 7 oraz otrzymaty najwigksza ilo§¢ punktow
zgodnie z opisanymi etapami w § 2 pkt. 10. Ponadto powstanie roéwniez rankingowa lista rezerwowa.
Posiedzenia Komisji bgda realizowane w miar¢ otrzymywania zgloszen.

15. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki Projektu beda zobowigzani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu projektu.
Zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie.

16. Od przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej

oraz oceny punktowej) nie przystuguja osobie ubiegajacej si¢ o udzial w projekcie zadne $rodki
odwotawcze.
»
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§3
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
1. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym wsparciem tj. bedzie
zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.
2. Projekt bedzie realizowac trojstopniowg $ciezke Wsparcia dla kazdego z Uczestnikow projektu,
obejmujaca elementy:
a) Indywidualng diagnoze posiadanych umiejetnosci
b) Dopasowang i elastyczng oferte uczenia sie, zgodng z wynikami audytu umiejetnosci
c) Walidacje nabytych umiejetnosci

3. W ramach projektu beda prowadzone nastepujace zadania:
I. Doradztwo
- Indywidualne badanie umiejetnosci podstawowych i potrzeb UP (2 x 2 godziny/Uczestnika)
Opracowanie raportéw indywidualnych dla kazdego z UP
- Wsparcie motywacyjno-doradcze (1 x 2 godziny/ Uczestnika)
Il. Szkolenia

Uczestnictwo w 1 wybranym Szkoleniu:

a) Kompetencje cyfrowe DigComp 2,2
5 grup x 12 os. po 60 godzin lekcyjnych/grupe

b) Rozumienie i tworzenie informacji/rozumowanie matematyczne
3 grupy x 12 os. po 30 godzin lekcyjnych/grupe

Szkolenia beda realizowane w trybie dostosowanym do potrzeb/mozliwosci kazdej z grup
wynikajacych m.in. z planu zaje¢ Uczestnika. Zajecia w trybie standardowym (PN-PT) oraz
w weekendy, po 4h/dziennie.

Szkolenia zakoncza si¢ Testem i wydaniem Zaswiadczenia. Warunkiem ukonczenia Szkolenia
i otrzymania Zaswiadczenia beda: min 80% frekwencja za zajgciach, osiagnigcie min. 30% wzrostu
liczby zdobytych punktow w Tescie koncowym w stosunku do poczatkowego i/lub uzyskanie
min.80% mozliwych punktow w Tescie koncowym.

§4
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewoddztwa

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Uczestnikami/Uczestniczkami beda osoby
Z niepetnosprawno$ciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane beda w budynkach
i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec¢ i szkolen
oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezgco.

4. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wlasnorgcznym podpisem potwierdza obecno$¢ na
poszczegdlnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatdw przewidzianych w projekcie oraz
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
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5. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:
a) Materialy szkoleniowe

§5
Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu
. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach,
- potwierdzanie obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci,

—_

- wypeliania ankiet monitorujacych i testow (weryfikujacych postep w zdobywaniu wiedzy
i kompetencji) zwiagzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Realizatora Projektu
lub Partnera o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych formach
wsparcia.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zajegé
projektowych realizowanych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

5. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu lub Partnera.

6. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie na
zasadach okre§lonych w § 6.

§6
Rezygnacja z udzialu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢
niezwltocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu lub Partnera pisemne o$wiadczenie o tym fakcie
(osobiscie, e-mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez zlozenie pisemnego os$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych przyczyn (choroba, podjgcie pracy, inne
istotne powody zaakceptowane przez Managera projektu). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np.
zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
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4. W przypadku rezygnacji lub skres§lenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej pfici.

5. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zaleglosci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie, Realizator Projektu moze domagac si¢
zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych przez Uczestnika/Uczestniczki §wiadczen.

§7

Postanowienia koncowe
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

3. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny
Regulamin Realizator bedzie umieszcza¢ na stronie internetowej projektu.

Data i Czytelny podpis Uczestnika

Zalaczniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia™:

1. Formularz zgloszeniowy projektu

2. Os$wiadczenia o spelnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu

3. Zaswiadczenie/Orzeczenie o niepetnosprawnosci z wtasciwego Urzedu (jesli dotyczy) — KOPIA

4. Ankieta potrzeb/usprawnien dla 0sob z niepetnosprawnosciami — (jesli dotyczy)

5. Os$wiadczenie potwierdzajace korzystanie w Polsce z ochrony czasowej w zwiazku z Decyzja wykon.Rady UE 2022/382 z dn.4.03.2022/
dokument nadajacy nr PESEL ze wzgledu na Status uchodzcy

6. Oswiadczenie 1 wstepny wywiad (w formie testu diagnozy)- w kontek$cie posiadania niskich umiejetnosci podstawowych na poziomie nie
wyzszym niz 3.poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

7. Zaswiadczenie od Pracodawcy — Status osoby pracujacej na terenie WL

8. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

9. Zaswiadczenie z Urzedu Pracy

10. Zaswiadczenie z ZUS (informacja o nieodprowadzaniu sktadek emerytalnych i rentowych).

Czy do dnia zozenia dokumentow rekrutacyjnych byly odprowadzane sktadki na konto Kandydata, czy jest zgloszony np. przez
Pracodawce do ZUS, Urzad Pracy, inne instytucje
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