
 
 
 

 

Załącznik nr2 do Regulaminu projektu 

 
KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 

Do projektu „Wykwalifikowani-Zaktywizowani!” nr POWR.01.02.01-12-0116/19, Priorytet I. Osoby młode na 
rynku pracy,  Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, 

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
 
IMIĘ I NAZWISKO KANDYDATA/KANDYDATKI  

PESEL            

 

CZĘŚĆ I – OCENA FORMALNA 

Kryteria Spełnia  Nie spełnia  

1 Formularz zgłoszeniowy został złożony w wersji zgodnej 
ze wzorem udostępnionym przez Beneficjenta.  

  Tak   Nie 

2. Formularz zgłoszeniowy został wypełniony czytelnie i posiada 
wymagane załączniki. 

  Tak   Nie 

3. Kandydat/Kandydatka spełnia kryteria kwalifikowalności 
do projektu, tj. :  

  Tak   Nie 

 1) Posiada status osoby biernej zawodowo   Tak   Nie 

 2) Jest w wieku 15-29 lat   Tak   Nie 

 3) zamieszkuje na ternie obszarów wiejskich województwa 
małopolskiego poza ZIT w rozumieniu KC 

  Tak   Nie 

 4) Należy  do osób z kategorii NEET   Tak   Nie 

 5) Nie należy do grupy mogącej otrzymać wsparcie 
w ramach poddziałania 1.3.1  

  Tak   Nie 

 6) Nie uczestniczy w innym projekcie  ( dot.  aktywizacji 
zawodowo- edukacyjnej) realizowanym  w tym  samym 
czasie w ramach POWER 

  Tak   Nie 

Czy Formularz  spełnia wszystkie ogólne kryteria formalne  i może 
zostać przekazany do oceny części II ?  

  Tak   Nie 

 
 
…………………………………………………………….. Podpis Członka Komisji  

 

…………………………………………………………….. Podpis Przewodniczącego Komisji  
 

  



 
 
 

 

CZĘŚĆ II – OCENA MERYTORYCZNA 

Lp. Kryteria Odpowiedź/Liczba punktów Zdobyta 
liczba 
punktów 

1 Osoba z niepełnosprawnością TAK – 3 pkt. 
NIE – 0 pkt. 

 

2 Osoba z niepełnoprawnością w stopniu 
umiarkowanym  

TAK – 2 pkt. 
 NIE – 0 pkt. 

 

3 Osoba o niskich kwalifikacjach TAK – 2 pkt. 
NIE – 0 pkt. 

 

4 Kobieta TAK - 4 pkt. 
NIE – 0 pkt. 

 

5. Ocena przez kandydata swojej sytuacji 
finansowej 

1. Dobra 0pkt. 
2. Przeciętna +1pkt. 
3. Zła +3pkt. 
4. Bardzo zła +5pkt. 

 

6. Poziom świadomości sytuacji Kandydata 
na rynku pracy 

1. Bardzo wysoki poziom - 0pkt. 
2. Wysoki -3 pkt. 
3. Średni – 6 pkt. 
4. Niski – 10pkt. 

 

7. Gotowość do wzięcia udziału w formach 
wsparcia planowanych w projekcie 

1. Wysoka gotowość – 0pkt. 
2. Średnia gotowość – 5pkt. 
3. Niska gotowość – 10 pkt. 

 

8. Motywacja i chęci do podjęcia 
aktywizacji zawodowej 

1. Wysoka motywacja – 0pkt. 
2. Średnia motywacja – 5pkt. 
3. Niska motywacja – 10pkt. 

 

Ogółem liczba uzyskanych punktów (46pkt. Maksymalnie)  

 
Uzupełnienie formalne  

Kandydata/kandydatkę na Uczestnika wezwano do jednokrotnego uzupełnienia złożonego 

Formularza zgłoszeniowego.      Tak           Nie 

Uzupełnienia dokonano w dniu: ……………………………………………  

Kandydat odmówił uzupełnienia/Kandydat nie stawił się na wezwanie.  

 

Kandydat spełnia kryteria formalne/nie spełnia kryteriów formalnych   procesu 

rekrutacyjnego,  uzyskał za spełnianie kryteriów dodatkowych ……….. pkt.  

 

…………………………………………………………….. Podpis Członka Komisji  

 

…………………………………………………………….. Podpis Przewodniczącego Komisji  

 


