Fundusze Unia Europejska
Eu I'OpEjSkIe Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatgcznik nr2 do Regulaminu projektu

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYIJNEGO
Do projektu ,Wykwalifikowani-Zaktywizowani!” nr POWR.01.02.01-12-0116/19, Priorytet |. Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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IMIE | NAZWISKO KANDYDATA/KANDYDATKI

PESEL

CZESC | — OCENA FORMALNA

Kryteria Spetnia | Nie spetnia
1 | Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony w wersji zgodnej | [ Tak [1 Nie
ze wzorem udostepnionym przez Beneficjenta.
2. | Formularz zgtoszeniowy zostat wypetniony czytelnie i posiada | [ Tak L Nie
wymagane zataczniki.
3. | Kandydat/Kandydatka spetnia kryteria kwalifikowalnosci [ Tak '] Nie
do projektu, tj. :
1) Posiada status osoby biernej zawodowo 0 Tak [ Nie
2) Jest w wieku 15-29 lat [ Tak '] Nie
3) zamieszkuje na ternie obszaréw wiejskich wojewddztwa 00 Tak [1 Nie
matopolskiego poza ZIT w rozumieniu KC
4) Nalezy do o0soéb z kategorii NEET ] Tak ] Nie
5) Nie nalezy do grupy mogacej otrzymac wsparcie 0 Tak [ Nie
w ramach poddziatania 1.3.1
6) Nie uczestniczy w innym projekcie ( dot. aktywizacji 0 Tak [ Nie
zawodowo- edukacyjnej) realizowanym w tym samym
czasie w ramach POWER
Czy Formularz spetnia wszystkie ogdélne kryteria formalne i moze 0 Tak [1 Nie

zostad przekazany do oceny czesci Il ?

....................................................................... Podpis Cztonka Komisji

....................................................................... Podpis Przewodniczgcego Komisji
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CZESC Il — OCENA MERYTORYCZNA

Lp. Kryteria Odpowiedz/Liczba punktéw Zdobyta
liczba
punktow

1 Osoba z niepetnosprawnoscia TAK — 3 pkt.

NIE — O pkt.
2 Osoba z niepetnoprawnoscig w stopniu | TAK — 2 pkt.
umiarkowanym NIE — O pkt.
3 Osoba o niskich kwalifikacjach TAK — 2 pkt.
NIE — O pkt.
4 Kobieta TAK - 4 pkt.
NIE — O pkt.
5. | Ocena przez kandydata swojej sytuacji 1. Dobra Opkt.
finansowej 2. Przecietna +1pkt.
3.  Zta +3pkt.
4. Bardzo zta +5pkt.

6. | Poziom swiadomosci sytuacji Kandydata | 1. Bardzo wysoki poziom - Opkt.

na rynku pracy 2. Woysoki -3 pkt.
3.  Sredni-— 6 pkt.
4. Niski— 10pkt.

7. | Gotowosc¢ do wziecia udziatu w formach | 1. Wysoka gotowos¢ — Opkt.

wsparcia planowanych w projekcie 2. Srednia gotowo$¢ — 5pkt.
3. Niska gotowos¢ — 10 pkt.

8. | Motywacja i checi do podjecia 1. Wysoka motywacja — Opkt.

aktywizacji zawodowej 2. Srednia motywacja — 5pkt.
3. Niska motywacja — 10pkt.
Ogétem liczba uzyskanych punktow (46pkt. Maksymalnie)

Uzupetnienie formalne

Kandydata/kandydatke na Uczestnika wezwano do jednokrotnego uzupetnienia ztozonego
Formularza zgtoszeniowego.  Tak Nie

Uzupetnienia dokonano w dniu: ........cceveeieieccecece e,

Kandydat odméwit uzupetnienia/Kandydat nie stawit sie na wezwanie.

Kandydat spetnia kryteria formalne/nie spetnia kryteriéw formalnych procesu
rekrutacyjnego, uzyskat za spetnianie kryteriéw dodatkowych ........... pkt.

....................................................................... Podpis Cztonka Komisji

....................................................................... Podpis Przewodniczacego Komisji

LUBLIN BUSINESS SCHOOL

I _ Y.Y
i e
|—|Ir‘
B _ & &

LUBELSKA SZKOLA BIZNESU



