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Informacje ogdlne

Whnioskodawcga i realizatorem Projektu Sieé wsparcia! nr FEWP.06.12-1P.01-0069/23 jest Lubelska
Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL, Konstantynéw 1H, 20-708 Lublin(Lider projektu)
oraz Stowarzyszenie ,,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania, ul. Przemystowa 27, 63-500 Ostrzeszéw
(Partner projektu).

Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Lidera Projektu. Decyzje Lidera Projektu sg ostateczne i nie przystuguje
od nich odwotanie.

§2
Stownik pojec

Stownik pojeé:

a) Projekt— Projekt Sie¢ wsparcia! nr FEWP.06.12-1P.01-0069/23, realizowany w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

b) Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

c) Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

d) IP - Instytucja Posredniczaca FEWP 2021-2027 to Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego z siedzibg
przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan. IZ odpowiedzialna jest za strategiczne planowanie,
koordynacje i nadzér nad wykorzystaniem srodkéw publicznych oraz realizacje zatozen programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027.

e) FEWP — program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

f) Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca
zinterwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby,
ktore ta interwencja ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby,
ktore mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi
wspdlnych wskaznikéw produktu (dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Osdb
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikéw. Bezposrednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okreslone srodki, swiadczone
na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia
kompetencji, podjecia zatrudnienia).

g) Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu w Poznaniu
ul. Stary Rynek 71/72, 61-772 Poznah

h) Strona internetowa Projektu — strona internetowa dostepna pod adresem:
https://lbs.pl/projekt/siec-wsparcia
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Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie Sie¢ wsparcia!
Nr FEWP.06.12-1P.01-0069/23
»,RODO” — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 127
2 23.05.2018)
Osoba z niepetnosprawnos$ciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.
Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridéw wskazanych wyze;.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywadé
rowniez jako osoby bezrobotne.
Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobodw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wowczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;
b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;
c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku,
gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczagcym
0s6b bezrobotnych.
Osoba pracujaca — pracujgcy to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktérg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajace
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce towary rolne,
ktorych gtdéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:

e osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢

gospodarczg lub dziatalno$¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia

6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg,

o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

- Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

- Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad:
rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientéow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki
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rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczagce w konferencjach, konwencjach
lub seminariach).

- Osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarédw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie praca
wnosi bezposredni wkfad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

e bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,,0sobe prowadzaca dziatalnosé na witasny rachunek”.
e osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym

(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze s3 zarejestrowane

juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

e studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza
e osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

p) Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1,
wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

g) Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw
lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.

r) Obywatel panstw trzecich - Obywatel panistwa trzeciego to osoba, ktéra nie jest obywatelem
panstwa cztonkowskiego UE, ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria,
w tym bezpanstwowiec w rozumieniu konwencji o statusie bezpanstwowcdow z dnia 28 sierpnia
1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

s) Osoba legalnie przebywajaca w Polsce - pobyt w okresie waznosci tytutu pobytowego
uprawniajacego do wjazdu i pobytu na terytorium Polski. Tytutem pobytowym jest: wiza, karta
pobytu, zezwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE.

§3
Gtowne zatozenia i warunki uczestnictwa w projekcie
Projekt realizowany jest od dnia 01.06.2024r. do dnia 31.08.2025r. na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
Grupe docelowg stanowi 48 oséb (min 29K) dorostych bedgcych: oséb, ktére nie posiadaja
obywatelstwa Zzadnego z krajow UE ani krajéw takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz
Szwaijcaria, o cechach:
a) przebywajg w Polsce legalnie,
b) ucza sie/pracuja/zamieszkuja (zg. Z KC)- na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego,
c) nie otrzymata jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym z EFS+
d) min.45% UP stanowig osoby niezatrudnione ( min.21os.,ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje)
e) min. 10% UP stanowig osoby z niepetnosprawnoscig (min.5o0s.)
Uczestnikiem/czkg Projektu moze zostaé wytgcznie dorosta osoba spetniajgca ponizsze kryteria:
a) obywatel panstwa trzeciego przebywajacy legalnie w Polsce
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b) osoba uczaca sie, pracujaca lub zamieszkujgca w rozumieniu przepiséw KC
w woj. Wielkopolskim

c) wiek 18 i wiecej

d) osoba, ktéra nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywnosci spotecznej — zawodowej ze srodkdéw EFS

Uczestnikiem/czkg Projektu nie mogg zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci
(z wyjatkiem osdéb objetych dozorem elektronicznym).
4. Kryteria dostepu:

a) obywatel panstwa trzeciego przebywajgcy legalnie w Polsce (wymagana dokumentacja: dokument
upowazniajgcy do pobytu i pracy taki jak np.: wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta
dtugoterminowego UE), dokument potwierdzajacy objecie ochrong)

b) osoba uczaca sie, pracujgca lub zamieszkujgca w rozumieniu przepisow KC w woj. Wielkopolskim
(wymagana dokumentacja: oswiadczenie UP lub zaswiadczenie)

c) wiek 18 i wiecej (wymagana dokumentacja: oswiadczenie)osoba, ktéra nie otrzymuje jednoczesnie
wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywnosci spotecznej — zawodowej ze sSrodkéw
EFS (wymagana dokumentacja: oswiadczenie)

5. Kryteria premiujgce:

a) osoby, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrona czasowa (wymagana
dokumentacja: dokumenty potwierdzajgce objecie ochrona) + 20 pkt

b) kobiety +10pkt (wymagana dokumentacja: oswiadczenie)

c) osoby pozostajgce bez zatrudnienia (wymagana dokumentacja: zaswiadczenie z PUP/ZUS
lub o$wiadczenie) +5 pkt

d) osoby ubogie pracujgce/zatrudnione na umowy krdétkoterminowe (wymagana dokumentacja
zaswiadczenie pracodawcy) + 5pkt

e) osoby z niepetnosprawnoscig (wymagana dokumentacja: orzeczenie lub dokument potwierdzajacy
stan zdrowia) +5 pkt

6. Celem projektu jest zintegrowanie spoteczno-zawodowe dla 48 dorostych obywateli Panstw trzecich

(w tym minimum 29K, 210s. pozostajgcych bez pracy, 5 0séb z niepetnosprawnosciami) zamieszkatych,

uczacych sie, pracujgcych w wojewddztwie wielkopolskim — w okresie 06.2024-08.2025 poprzez

indywidualne wsparcie dobrane do potrzeb (m.in. warsztaty adaptacyjne, ustugi asystenckie, szkolenie
z jezyka polskiego, wsparcie psychologiczne, szkolenia zawodowe i staze).
7. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:

a. ZADANIE | — IDENTYFIKACJA POTRZEB UCZESTNIKA PROJEKTU- DIAGNOZA - 480s (29K/19M)

b. ZADANIE Il — WSPARCIE INDYWIDUALNE—- UStUGI ASYSTENCKIE | WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE 48 0s
(29K/19M)
ZADANIE IIl — WARSZTATY ADAPTACYJNE - 48 os (29K/19M)

ZADANIE IV — SZKOLENIE Z JEZYKA POLSKIEGO - 48 os (29K/19M)
ZADANIE V — SZKOLENIA ZAWODOWE | POSREDNICTWO PRACY - 36 os (20K/16M)

ZADANIE VI — STAZE ZAWODOWE - 15 os. (9K/6M)
Wszystkie zadania realizowane bedg w ramach I-1ll edycji.
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§4
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty zgodnie
z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci pfci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasadg niedyskryminacji.

Nabdr obejmuje nastepujace elementy:

a) ztozenie przez Kandydata/tke w formie pisemnej Formularza zgtoszeniowy wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej). Dokumenty mogg zosta¢ ztozone
osobiscie w Biurze Projektu, elektronicznie (skan) lub pocztg tradycyjna.

b) Wymagane dokumenty zgtoszeniowe:
i) Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami:

(1) Zatacznik nr 1 Oswiadczenie o niekorzystaniu jednoczes$nie ze wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywnosci spoteczno-zawodowe;j - obligatoryjnie

(2) Zatacznik nr 2 Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla wszystkich oséb
zaangazowanych w projekty realizowane w ramach FEW - obligatoryjnie

(3) Zatacznik nr 3 Zaswiadczenie dot. miejsca pracy — jesli dotyczy
(4) Zatacznik nr 4 Zaswiadczenie dot. miejsca nauki — jesli dotyczy

(5) Na potwierdzenie statusu osoby bezrobotnej (zarejestrowanej) nalezy przedstawic
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy.

(6) Na potwierdzenie statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej nalezy przedstawié
zaswiadczenie z ZUS

(7) Na potwierdzenie statusu osoby pracujgcej nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie od
pracodawcy (wzor do wykorzystania w zatgczeniu).

(8) Na potwierdzenie statusu obywatela panstwa trzeciego przebywajgcego w Polsce legalnie
nalezy przedstawié: dokumenty upowazniajgce do pobytu i pracy, tj. : wize lub karte pobyt
statego/czasowego, lub karte pobytu rezydenta dtugoterminowego UE, zaswiadczenie o
objeciu ochrong czasowa.

(9) Na potwierdzenie statusu osoby uczacej sie nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie dot. miejsca
nauki pracodawcy potwierdzajgce nauke na obszarze woj. Wielkopolskiego .

c) weryfikacje formalno-merytoryczng Formularza Rekrutacyjnego (uczestnik/niczka projektu
ma mozliwo$¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 3 dni roboczych od daty
ich ztozenia) przeprowadzonej przez zespdt projektowy na podstawie Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowaé m.in. spetnienie kryteriow dostepu, tj. kryteridw
obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikéw/czek Projektu

Ostateczna lista uczestnikdw projektu obejmie 48 osdb z najwyzszg liczbg punktdéw. Stworzona zostanie

réwniez lista rezerwowa, z ktorej zakwalifikowane beda osoby w przypadku rezygnacji Uczestnika/niczki

Projektu. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby uczestnikdw projektu przeprowadzone zostang

zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspodtpraca z klubami seniora, bibliotekami,

urzedami gmin, OPS, CIS, KIS, kotami gospodyn, NGO, OWES, spotkaniami bezposrednimi

z potencjalnymi Uczestnikami Projektu.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie osiggniecia

zaktadanej liczby Uczestnikéw Projektu.

Przystapienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rdwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego

Regulaminu.
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§5
Zasady uczestnictwa w projekcie
W ramach Projektu, kazdy/a z Uczestnikdw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze
Umowe uczestnictwa okreslajacy prawa i obowigzki stron.
Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem pierwszego dnia wsparcia oraz podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie.
W ramach potwierdzenia udziatu w formach wsparcia niezbedne jest dokonywanie dokumentacji
fotograficznej. UP musi mie¢ swiadomos¢, ze jego wizerunek bedzie wykorzystywany w trakcie trwania
projektu w celu realizacji, promocji, sprawozdawczosci m.in. na stronie www i w mediach
spotecznosciowych Beneficjenta/Partnera. W zwigzku z tym UP zobowigzany jest do zapoznania
sie i podjecia swiadomej decyzji o podpisaniu zgody na nieodpfatne wykorzystanie wizerunku —
zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego.
86
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
b) otrzymania bezptatnych zestawodw szkoleniowych (materiaty szkoleniowe),
c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia/stazu przewidzianego w ramach Projektu,
d) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na kazdg forme wsparcia,
e) otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspolnie
diagnozie,
b) potwierdzania uczestnictwa w realizowanym w ramach Projektu wsparciu kazdorazowo na liscie
obecnosci,
¢) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
d) wyrazenia zgody na kontakt telefoniczny ze strony Realizatora Projektu lub IP w celu potwierdzenia
udzielenia wsparcia zgodnie z zatozeniami projektu,
e) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
f)  wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
g) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
h) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,
i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach, szkoleniach, stazach zawodowych
j)  przystgpienia do egzamindw zewnetrznych oraz wewnetrznych zgodnie z zatozeniami w projekcie,
k) natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej
ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

§7
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé Kierownika Projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:
a) 100% uczestnictwa na formach wsparcia:
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- Diagnoza kompetencji Uczestnika/niczki Projektu
- Wsparcie psychologiczne
- Ustugi asystenckie
- Posrednictwo pracy
- Staze zawodowe
b) 80% uczestnictwa na formach wsparcia:
- Warsztaty adaptacyjne
- Szkolenie z jezyka polskiego
- Szkolenia zawodowe
4. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
zfozenie pisemnego oswiadczenia (z podaniem przyczyny) oraz zaswiadczeniem Ilub innym
rownowaznym dokumentem z odpowiedniej instytucji (np. dtuzsze zwolnienie lekarskie).
5. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa wyzej mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.
6. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia. W takiej sytuacji
uczestnik projektu ma obowigzek przedstawi¢ umowe jakg zawart w zw. z podjeciem zatrudnienia.
7. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora
lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP - miejsce zajmie
kolejna osoba z listy rezerwowej o tej samej pftci.
9. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Beneficjent Projektu moze domagac sie
zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych przez Uczestnika/Uczestniczki Swiadczen.

§8
Zakres wsparcia
1. ZADANIE | — IDENTYFIKACJA POTRZEB UCZESTNIKA PROJEKTU- DIAGNOZA - 480s (29K/19M)
Edycja | - dla 16 oséb
Edycja Il - dla 16 oséb
Edycja lll - dla 16 osdb

Diagnoza ma na celu okreslenie potrzeb szkoleniowych i w zakresie wsparcia indywidualnego (okresla
sytuacje rodzinng, mieszkaniowa, zwigzang z legalizacjg pobytu, motywacje do poprawy swojej sytuacji,
koniecznos¢ wsparcia psychologicznego itp.). Uwzglednia takie elementy jak np. znajomos¢ jezyka
polskiego sytuacja na rynku pracy, wyksztatcenie (w tym zdobyte poza PL), posiadane kwalifikacje,
posiadane kompetencje, ktére moga byé poddane walidacji zgodnie ze Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji, rodzaj wykonywanej lub poszukiwanej pracy, rdznice kulturowe, pte¢, wiek, status migracyjny
itd.

Wymiar: 2x2h/osobe

2. ZADANIE Il — WSPARCIE INDYWIDUALNE- UStUGI ASYSTENCKIE | WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE 48 os
(29K/19M)
Edycja | - dla 8 oséb wsparcie asystenckie i dla 8 osdb wsparcie psychologiczne
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Edycja Il —dla 8 osdb wsparcie asystenckie i dla 8 oséb wsparcie psychologiczne
Edycja lll —dla 8 osdb wsparcie asystenckie i dla 8 oséb wsparcie psychologiczne

Ustugi asystenckie (240s.), majg na celu wsparcie Uczestnika/niczki Projektu z zakresu:

e Porady prawne dotyczgce na przyktad legalizacji pobytu, spraw mieszkaniowych, administracyjnych,
cywilnych, karnych, postepowan sgdowych.

e Wsparcie ttumacza m.in. w zakresie kontaktéw z urzedami, ttumaczenie pism, umdwienie wizyt
lekarskich, wsparcie w kontaktach z bankiem, wsparcie w kontaktach z innymi instytucjami.

e Pomoc w zatatwianiu formalnosci,

e Uzyskanie informacji/ konsultacji dotyczacych m.in. korzystanie z ustug medycznych i rehabilitacyjnych;
nabywanie lub wynajmem nieruchomosci, zaktadanie kont bankowych, form zatrudnienia
i prowadzenie Dziatalno$ci Gospodarczej, tgczenia rodzin, uzyskanie PESEL, zasad wykonania obowigzku
meldunku, uzyskanie ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego; systemu szkolnictwa wyzszego, w tym
o mozliwosci ksztatcenia sie na studiach, studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia;
uznawanie wyksztatcenie uzyskanego w innych niz RP panstwach.

Wymiar: 5h/osobe

Wsparcie psychologiczne (240s.) dostostosowane do potrzeb danego Uczestnika/niczki Projektu, w celu

niwelowania jego problemoéw, obaw, lekéw, spadku motywacji. Wsparcie ma na celu przeciwdziatanie
izolacji i wykluczeniu, ukierunkowane na rozwigzywanie problemdéw oraz uwzgledniaé¢ bedzie specyfike
grupy docelowej i jej problemy m.in. pomoc osobie w kryzysie, psychoterapeuta dla oséb doswiadczonych
nastepstw réznych zdarzen losowych, leczenie standw lekowych, czy stresu adaptacyjnego.

Wymiar: 8h/osobe

3. ZADANIE IIl — WARSZTATY ADAPTACYJNE - 48 os (29K/19M)

Edycja | - dla 16 oséb

Edycja Il - dla 16 oséb

Edycja lll - dla 16 oséb

Warsztaty adaptacyjne majg na celu poszerzy¢ wiedze Uczestnika/niczki Projektu na temat:

- Rynku pracy w Polsce: metody poszukiwania pracy i budowanie profesjonalnego wizerunku, analiza
rynku pracy w woj. wielkopolskim, przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych, budowanie wtasnego
wizerunku, podniesienie samooceny, przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych, ale takze prawa
pracy.

Zwyczajow, kultury, tradycji: tradycje i Swieta w Polsce, tradycyjne napoje i potrawy, symbolika,
omoéwienie polskiej etykiety i zwyczajow spoteczeristwa, zasady zachowanie w miejscach publicznych,
w domach, podczas spotkania towarzyskich itp. Porady dotyczace sposobu komunikacji i zachowania
w codziennych sytuacjach.

Kwestie prawno-finansowe w Polsce: system prawny w PL, wyjasnienia réznych rodzajow prawa, takich
jak konstytucyjne, cywilne, karne i administracyjne, omdwienie podstawowych praw i obowigzkéw
obywateli icudzoziemcédw w PL, prawo pracy (wyjasnienie podstawowych przepiséw, praw
pracownikéw, takich jak umowa o prace, wynagrodzenie, urlopy, ochrona zdrowia i bezpieczenstwa
W miejscu pracy), system podatkowy w PL, system bankowe i finansowe (przeglad systemu bankowych,
w tym informacje o bankach komercyjnych, ustugach bankowych i kontach osobistych, podstawowe
pojecia z zakresu finanséw, takich jak oszczedzanie, kredyty, inwestycje itp.).
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- Warsztaty rozpoczng sie i zakofczg testem potwierdzajagcym nabycie kompetencji. Jako uzupetnienie
warsztatéw adaptacyjnych, kazdy uczestnik wezmie udziat w wydarzeniu kulturalnym/sportowym.
Wymiar: 48h/osobe

4, ZADANIE IV — SZKOLENIE Z JEZYKA POLSKIEGO - 48 os (29K/19M)

Edycja | - dla 16 oséb

Edycja Il - dla 16 osdb

Edycja lll - dla 16 oséb

Szkolenie ma na celu nabycie umiejetnosci lub podniesienie ogdlnej znajomosci jezyka polskiego. Bedzie
rozwija¢ umiejetnos¢ ptynnego wypowiadania sie jako podstawowej umiejetnosci niezbednej w Zzyciu
codziennym, wzbogacac¢ stownictwo oraz uzupetni wiedze z zakresu gramatyki jezyka polskiego. UP zdobeda
praktyczne kompetencje jezykowe oraz poprawig umiejetno$é postugiwania sie jezykiem polskim
mowionym i pisanym.

Program wsparcia zgodny z poziomem danej osoby/grupy, realizowany zgodnie z ESOKJ. Szkolenia odbywaé
sie bedg w grupach. Kazdy Uczestnik/czka Projektu podejdzie do testu kwalifikujgcego, testu wiedzy
w trakcie trwania zaje¢ oraz egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego nabycie kompetencji i kwalifikacji
jezykowych.

Wymiar: 84h dydakt./osobe

5. ZADANIE V — SZKOLENIA ZAWODOWE | POSREDNICTWO PRACY - 36 0s (20K/16M)

Wsparcie zaplanowane dla ok.75% uczestnikow projektu (tj.100% os6b niezatrudnionych oraz ok. 50% oséb
pracujacych)

Edycja | —dla 12 oséb

Edycja Il —dla 12 oséb

Edycja lll — dla 12 osdb

Szkolenia zawodowe o zindywidualizowanym charakterze, zgodne z predyspozycjami, mozliwosciami
i dotychczasowymi umiejetnosciami Uczestnika/niczki Projektu okreslonymi podczas identyfikacji potrzeb
(zadanie 1). Szkolenie realizowane bedg w zawodach poszukiwanych na wielkopolskim rynku pracy,
co zwiekszy prawdopodobienstwo na zdobycie/zmiane przez Uczestnika/niczke Projektu zatrudnienia
po zakonczeniu udziatu w projekcie. Wszystkie szkolenia prowadzi¢ beda do uzyskania kwalifikacji
w rozumieniu LWK EFS+.

Wymiar: 80h/osobe

Posrednictwo pracy ma na celu przeanalizowanie wraz z Uczestnikiem/niczkg Projektu ofert pracy
publikowanych na stronach www, pozyskanie i przedstawienie ofert pracy, stanowisk indywidualnych
dobranych do Uczestnika/niczki Projektu (min. 4 indywidualnie dobrane oferty pracy),oferty pracy zgodne
z predyspozycjami, mozliwosciami (zwtaszcza w przypadku ON), w szczegdlnosci takze zgodne z odbytymi
w proj. szkoleniami zawodowymi. Inicjowane beda rowniez kontakty Uczestnika/niczki Projektu
z pracodawca.

Wymiar: 6h/osobe

6. ZADANIE VI — STAZE ZAWODOWE - 15 os. (9K/6M)
Wsparcie zaplanowano dla 15 uczestnikéw projektu, beda to wybrane osoby sposrdd osdb niepracujgcych.
Edycji | - dla 5 0séb
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Edycji 1l - dla 5 oséb
Edycji 1ll - dla 5 osdb
Realizacja stazu przez Uczestnika/niczke Projektu- zgodnie z zalec. Rady z 10.03.2014 w sprawie ram jakosci
stazy i Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk, m.in.:
- na podstawie programu i harmonogramu (wskazanych w umowie stazowej),
- pracodawca wyznacza Opiekuna Stazu w danym przedsiebiorstwie
- UP nabeda praktyczne umiejetnosci w obszarze zrealizowanych szkoled, posiadanych
kwalifikacji/kompetencji,
- wystawione zostang referencje dla UP od pracodawcy.
Wymiar: 40h tyg. x 3m-ce/ osobe

§9
Zwrot kosztéw dojazdow
1. W ramach projektu Sieé¢ wsparcia! FEWP.06.12-1P.01-0069/23 przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu

dla Uczestnikdéw kazdej formy wsparcia, utatwiajgcy dostep do projektu osobom z grupy docelowej
w ramach form wsparcia wymienionych w §9.

2. Zwrot kosztow dojazdu mozliwy jest wytgcznie w przypadku odbywania sie formy wsparcia poza
miejscowoscig zamieszkania.

3. Zwrot kosztéw dojazdu nastepuje na wniosek Uczestnika Projektu. Wniosek o zwrot kosztow
dojazddéw do pobrania na stronie projektu - zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4, Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania Uczestnika projektu do miejsca
uczestnictwa w danej formie wsparcia.

5. Zwrot kosztéw dojazdu mozliwy jest tylko za te dni, ktdrych obecnos¢ na zajeciach zostata
poswiadczona podpisem Uczestnika projektu na liscie obecnosci.

6. Do sktadanego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu:

a. transportem publicznym — Uczestnik dotacza bilety w obie strony z jednego dnia przejazdu.

b. samochodem prywatnym - informacja od przewoznika dotyczaca ceny biletu/éw na danej trasie -
wydatki poniesione przez Uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem
sg refundowane do wysokosci nie wyzszej niz cena najtaniszego biletu transportu publicznego na
danej trasie.

7. Informacja od przewoznika dotyczaca cen biletéw na danej trasie powinna by¢ wiarygodna i moze
miec¢ forme np.:

a) Zaswiadczenia zawierajgcego min. informacje dot. trasy przejazdu, kosztu przejazdu dang trasg
oraz odlegtosci dzielacej miejscowosci wyrazonej w km, wydanego przez przewoznika
i przedtozonego Beneficjentowi projektu przez Uczestnika projektu ubiegajgcego sie o zwrot
kosztow dojazdu (wymagane sg pieczatka i podpis przewoznika),

b) Oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na wzorze podanym przez Beneficjenta (wymagane
sg pieczatka i podpis przewoznika).

8. W przypadku, gdy na danej trasie nie funkcjonuje transport publiczny, informacja od przewoznika
powinna dotyczy¢ przewidywalnej ceny bilety na danej trasie lub tez ceny biletu dotyczacej
miejscowosci potoznej najblizszej, do ktérej kursuje Srodek transportu danego przewoznika.
W przypadkach uzasadnionych racjonalnoscig wydatkowania srodkéw, za koszt kwalifikowany mozna
uznac koszt zakupu biletdw okresowych, trasowanych, imiennych dla uczestnikéw projektu. Gdy dana
forma wsparcia nie odbywa sie w sposdb ciagty, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadkach
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nieobecnosci Uczestnika projektu na zajeciach, koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowac
proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw Uczestnika na miejsce realizacji formy
wsparcia w okresie, ktdrego dotyczy bilet. Ponadto, gdy zajecia nie odbywajg sie w sposdb ciaggty,
a koszt zakupu biletu okresowego jest nizszy niz zakup biletéw jednorazowych, istnieje mozliwosc
refundacji petnego kosztu zakupu biletu okresowego.

9. Whiosek nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu przed zakoriczeniem udziatu w projekcie.

10. Nieztozenie wniosku jest réwnoznaczne z rezygnacjg z ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu.

11. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji, Kadra projektu zatwierdza i dokonuje
wyptaty srodkdw na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu.

12. Ztozenie niekompletnych dokumentéw i brak uzupetnienia ich, prowadzi¢é moze do znacznego
opdznienia w wyptacie zwrotu kosztéw dojazdu lub braku wyptaty zwrotu kosztow.

13. Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwosé wstrzymania refundacji, jesli nie posiada srodkow
finansowych na koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie niezwtocznie wyptacony
w momencie otrzymania srodkow od Instytucji Posredniczace;.

14. Beneficjent projektu ma prawo sprawdzié¢ wiarygodnos$é danych przedstawionych przez Uczestnikow
Projektu, proszac o dodatkowe dokumenty lub weryfikujgc dane w odpowiednich instytucjach.

8§10
Efektywno$¢ zatrudnieniowa
1. Projekt zaktada uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
3. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie jest ksero umowy o prace/zlecenie/o dzieto

od Pracodawcy potwierdzajgca zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:
wpis do CEIDG lub KRS oraz dokumenty potwierdzajgce faktyczne prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (np. dowdd optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ, np. ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad Miasta/Gminy).

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi dokumentéow
potwierdzajgcych zatrudnienie oraz postep w zakresie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej (Osoba
podjeta ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu do 4 tygodni) réwniez w przypadku
przerwania udziatu w projekcie.

811
Postanowienia koricowe.
1. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie

internetowej Projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2024r.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Formularz zgtoszeniowy

2.  Whniosek Uczestnika projektu o zwrot kosztéw dojazdu $rodkami transportu publicznego/ wtasnym
Srodkiem transportu
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