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REGULAMIN PROJEKTU

„Kierunek -> PRACA”

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Projekt „Kierunek ->PRACA”, zwany dalej projektem, jest realizowany przez Lubelską Szkołę           Biznesu sp. z o.o. Fundacji Rozwoju KUL, zwaną dalej Liderem, we współpracy z firma „Pretender Adrian Wronka” zwany dalej partnerem, na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Województwem Podkarpackim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie.
2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego 2014-2020, Oś VII Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1 „Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy – projekty konkursowe”.
3. Projekt jest realizowany na terenie województwa podkarpackiego w okresie 01.09.2018 – 31.01.2020.
4. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia wśród 72 osób, które pozostają bez pracy na terenie województwa podkarpackiego.
5. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby spełniające kryteria kwalifikacyjne określone w § 2 niniejszego Regulaminu.
6. W projekcie uczestniczy 72 uczestników.

7. Wsparcie w ramach projektu obejmuje następujące formy:
a). identyfikacja potrzeb wraz z IPD,
b). poradnictwo zawodowe grupowe,
c). pośrednictwo pracy,
d). szkolenia komputerowe i/lub szkolenia zawodowe,
e). staże zawodowe.
8. Regulamin projektu określa zasady realizacji projektu, w szczególności:

a). kryteria kwalifikacyjne,
b). zasady rekrutacji i kwalifikacji kandydatów,
c). prawa i obowiązki uczestników,
d). formy wsparcia,
e). świadczenia dodatkowe,

f). zasady rezygnacji z udziału w projekcie,
g). zasady monitoringu.

9. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w Regulaminie projektu należy do kompetencji Kierownika Projektu. 
10. Biuro Projektu mieści się przy ul. Franciszkańskiej 3, 37-700 Przemyśl
11. Informacje nt. projektu zamieszczane są na stronie internetowej: ww.lbs.pl i www.pretender.pl
§ 2
Kryteria kwalifikacyjne

1. W projekcie mogą uczestniczyć osoby spełniające następujące kryteria formalne:
a). osoby w wieku 30 lat i więcej pozostające bez pracy (bezrobotne, poszukujące pracy, bierne zawodowo) należące co najmniej do jednej z następujących grup:
· osoby w wieku 50 lat i więcej,

· kobiety,

· osoby z niepełnosprawnościami,

· osoby długotrwale bezrobotne,

· osoby o niskich kwalifikacjach.

b). Rolnicy i członkowie ich rodzin w wieku 30 lat i więcej pozostający bez zatrudnienia należący co najmniej do jednej z następujących grup:
· osoby w wieku 50 lat i więcej,

· kobiety,

· osoby z niepełnosprawnościami,

· osoby długotrwale bezrobotne,

· osoby o niskich kwalifikacjach.

prowadzący indywidualne gospodarstwo rolne do wielkości 2 ha przeliczeniowych, zamierzający odejść z rolnictwa. 

2. W przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy wsparcie kierowane jest do osób, które należą do I lub II profilu pomocy.

3. Kandydat za spełnianie kryteriów premiujących otrzymuje następującą liczbę punktów:

a). Czas pozostawania bez pracy – 1-5 pkt.

- 1-6 miesięcy  - 1 pkt

- 7-12 miesięcy – 2 pkt

- 12 – 24 miesiące – 3 pkt

- powyżej 2 lat – 5 pkt

b). osoba powyżej 50 roku życia - 5 pkt.

c). niskie kwalifikacje – 5 pkt.
d). płeć – kobieta - 3 pkt,
e). osoba niepełnosprawna - 10 pkt,
f). zamieszkiwanie na terenie o powiatu o stopie bezrobocia powyżej 15% - 5 pkt

g). wychowywanie dziecka do lat 6/opieka nad osoba zależną – 3 pkt

h). status rolnika/domownika osoby posiadającej gospodarstwo rolne – 3 pkt
§ 3
Rekrutacja i kwalifikacja kandydatów

1. Rekrutację do udziału w projekcie prowadzi Lider i Partner.
2. Kandydat składa w Biurze Projektu lub na spotkaniu informacyjnym u pracownika projektu następujące dokumenty rekrutacyjne:

a). formularz zgłoszeniowy,
b). kopię orzeczenia o niepełnosprawności,
c). kopię zaświadczenia z urzędu pracy (dotyczy osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy).

3. Wzór formularza zgłoszeniowego jest dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej.
4. Postępowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna. 
5. Rekrutacja do projektu składa się z 2 etapów.

6. Etap pierwszy obejmuje:

a). ocenę formalną zgłoszenia, tj. kompletność i poprawność złożonych dokumentów rekrutacyjnych oraz spełnianie kryteriów formalnych przez kandydata,
7. Etap drugi obejmuje:
a). Przypisanie liczby punktów osobom zakwalifikowanym do drugiego etapu i uszeregowani wg liczby uzyskanych przez kandydatów punktów za spełnianie kryteriów formalnych.
b). sporządzenie ostatecznej listy (podstawowej i rezerwowej) kandydatów uszeregowanej wg łącznej liczby punktów uzyskanych przez kandydata w drugim etapie rekrutacji.
8. Liczba punktów uzyskanych przez kandydata w trakcie postępowania rekrutacyjnego jest podstawą do zakwalifikowania kandydata do udziału w projekcie. 
9. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje do projektu tych kandydatów, którzy otrzymali największą liczbę punktów, biorąc pod uwagę liczbę dostępnych w projekcie miejsc.
10. W przypadku otrzymania przez kilku kandydatów tej samej liczby punktów o zakwalifikowaniu do projektu decyduje kolejność zgłoszeń.

11. W przypadku większej liczby kandydatów niż miejsc w projekcie Komisja tworzy listę rezerwową.

12. Z chwilą przystąpienia do projektu kandydat składa oświadczenie o przyjęciu przez niego do wiadomości informacji, o których mowa w art. 24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182, z późn. zm.).
13. Z chwilą zakwalifikowania do projektu kandydat otrzymuje status uczestnika projektu i zobowiązany jest do podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
§ 4
Prawa i obowiązki uczestnika
1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a). korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu,
b). otrzymania materiałów szkoleniowych,
c). otrzymania stypendium szkoleniowego, 
d). otrzymania refundacji kosztów dojazdu na usługi doradcze i szkolenie,
e). otrzymania zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem/osoba zależną
f). otrzymania posiłków podczas szkolenia,
g). otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,
h). otrzymania stypendium stażowego,

2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do: 

a). przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu,

b). udziału w pełnym cyklu projektu określonym w §5 ust. 2,
c). potwierdzania obecności na zajęciach w czasie szkolenia,
d). uczestniczenia w egzaminie kończącym szkolenie,
e). potwierdzania odbioru usług doradczych,
f). potwierdzania odbioru materiałów szkoleniowych i posiłków,
g). udostępnienia danych niezbędnych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,
h). złożenia niezwłocznie pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa,
i). niezwłocznego informowania realizatorów o zmianach danych osobowych i teleadresowych.

3. Uczestnik projektu po zakończeniu udziału w projekcie jest zobowiązany dostarczyć realizatorom w terminie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie kopie dokumentów potwierdzających osiągnięcie efektywności społeczno-zatrudnieniowej (umowa o pracę, umowa cywilnoprawna, zaświadczenie z zakładu pracy, wpis do CEIDG).

4. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest obecność na zajęciach w wymiarze min. 80% czasu zajęć.
5. Uczestnik może zostać skreślony z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu lub zasad współżycia społecznego.
§ 5
Formy wsparcia
1. Wsparcie udzielane uczestnikowi projektu jest nieodpłatne.

2. Pełny cykl uczestnictwa w projekcie obejmuje: identyfikacja potrzeb wraz z tworzeniem indywidualnego planu działania (IPD), poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, szkolenie, staż zawodowy. 
3. Identyfikacja potrzeb i tworzenie IPD obejmuje:

a). indywidualne doradztwo zawodowe, opracowanie IPD – w wymiarze 6 godz./osobę,

4. Poradnictwo zawodowe grupowe obejmuje:
a). określenie kompetencji, zainteresowań, plan rozwoju zawodowego – w wymiarze 18 godz./osobę,
5. Indywidualne pośrednictwo pracy, w tym spotkanie z pośrednikiem pracy – w wymiarze 8 godz./osobę,

6. Szkolenia zawierające:
a). Szkolenia z kompetencji kluczowych ICT – 80 godz./osobę dla 36 uczestników projektu,

b). Szkolenie zawodowe – średnio 140 godz./osobę,
7. Uczestnik może wziąć udział w szkoleniu z tematyki, zgodnej z IPD uczestnika i pod warunkiem iż  jest możliwe do realizacji w ramach projektu.

8. Staż zawodowy jest realizowany w wymiarze - 3 miesięcy.

§ 6
Świadczenia dodatkowe

1. Uczestnikowi zamieszkałemu poza miejscem realizacji szkolenia przysługuje refundacja kosztów dojazdu na usługi doradcze, szkolenie i na staż (dojazd na miejsce szkolenia/stażu i z powrotem). 

2. Uczestnik dojeżdżający na usługi doradcze, szkolenie/staż może ubiegać się o refundację kosztów dojazdu najtańszym, publicznym, dostępnym na danej trasie środkiem transportu.

3. Podstawą ustalenia wysokości refundowanej kwoty jest przedstawienie przez uczestnika kompletu biletów za dojazdy wyłącznie w dni, w których był obecny na zajęciach/odbywał staż.
4. W przypadku, gdy nie jest możliwe skorzystanie ze środków komunikacji publicznej uczestnik może skorzystać z własnego środka transportu. W takim przypadku refundacja kosztów następuje jedynie do wysokości równej kosztom transportu środkiem publicznym zgodnie z ust. 2. Uczestnik jest zobowiązany do przedstawienia pisemnego oświadczenia przewoźnika o kosztach transportu.
5. Refundacja kosztów dojazdu jest wypłacana po dokonaniu weryfikacji przedstawionych dokumentów.
6. Osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie. 
7. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. 

8. W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje miesięczne stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, że liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 160 godzin miesięcznie (140 godzin w przypadku os. niepełnosprawnych) w przypadku niższego wymiaru godzin, proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanych przez stażystę. 
9. Każdy uczestnik projektu na czas udziału w stażu zostaje objęty ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW). 

10. Ze względu na konieczność posiadania przez uczestników projektu ważnych badań lekarskich podczas odbywania stażu każdy uczestnik zostanie skierowany na badania lekarskie.

11. Uczestnik nie ponosi kosztu badań lekarskich.
12. W trakcie szkolenia uczestnicy mają zapewniony gorący posiłek.

13. Osobom uczestniczącym w szkoleniu/stażu w trakcie jego trwania przysługuje prawo pokrycia kosztów opieki nad dzieckiem (do lat 7) lub osobami zależnymi w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku, o którym mowa a art. 72 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
§ 7
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie

1. W uzasadnionych przypadkach uczestnik może zrezygnować z udziału w projekcie. 

2. W przypadku rezygnacji uczestnik składa niezwłocznie pisemne oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie z podaniem przyczyn rezygnacji.

3. Złożenie rezygnacji przez uczestnika oznacza utratę przez niego statusu uczestnika projektu.

4. Uczestnik, który złożył rezygnację z udziału w projekcie, zobowiązany jest do zwrotu materiałów szkoleniowych i innych materiałów otrzymanych w ramach projektu.

5. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w projekcie realizator może obciążyć uczestnika kosztami udziału w projekcie proporcjonalnie do stopnia realizacji projektu i udzielonego wsparcia, chyba że rezygnacja nastąpiła z przyczyn obiektywnych i niezawinionych przez uczestnika.

6. Realizator odstępuje od obciążenia uczestnika kosztami udziału w projekcie w przypadku rezygnacji spowodowanej uzyskaniem przez uczestnika zatrudnienia na następujących warunkach:

a) w przypadku stosunku pracy – umowa zawarta na okres co najmniej 3 miesięcy w wymiarze przynajmniej ½ etatu,

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej – umowa zawarta na okres co najmniej 3 miesięcy oraz wartość umowy jest równa lub wyższa trzykrotności ustawowego minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; w przypadku umowy o dzieło, w której nie określono czasu trwania umowy, wartość umowy jest równa lub wyższa trzykrotności ustawowego minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) w przypadku założenia działalności gospodarczej – prowadzenie działalności gospodarczej przez okres co najmniej 3 miesięcy.

7. Uczestnik jest zobowiązany do złożenia kopii dokumentów potwierdzających uzyskane zatrudnienie lub dokumentów potwierdzających prowadzenie działalności gospodarczej.

8. W przypadku rezygnacji uczestnika lub skreślenia go z listy uczestników jego miejsce w projekcie zajmuje kandydat znajdujący się na pierwszym miejscu listy rezerwowej.

§ 8
Zasady monitoringu

1. Uczestnik projektu jest zobowiązany do rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów monitoringowych i ewaluacyjnych wymaganych przez realizatorów projektu. 
2. Uczestnik zobowiązany jest ponadto do udziału w badaniach ewaluacyjnych. 
3. Uczestnik jest zobowiązany do informowania realizatorów projektu o zmianach danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, w tym w szczególności o zmianach danych teleadresowych (ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowość, kod pocztowy, województwo, powiat, telefon kontaktowy oraz adres e-mail). 

§ 9
Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.01.2019 z mocą  obowiązującą od dnia 1.09.2018 roku.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego Regulaminu w przypadku zaistnienia zmian w dokumentach lub aktach prawnych, na podstawie których realizowany jest projekt.

3. Załączniki do niniejszego Regulaminu:

Załącznik nr 1. Formularz rekrutacyjny
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