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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu projektu

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY ZAWODOWYCH

Do projektu ,Akcja Rewitalizacja” nr FELU.08.01-1P.02-0160/23
w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet VIl Zwickszenie spojnosci spotecznej
Dziatanie 08.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

§1
Stownik

1. Beneficjent — Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL, ul. Konstantynéw
1H, 20-708 Lublin.

2. Pracodawca — Podmiot przyjmujgcy Uczestnika Projektu na Staz.

3. Stazysta - Uczestnik projektu skierowany na Staz.

4. Osoba odbywajaca Staz — Uczestnik projektu, ktéry zostat skierowany na Staz i pobiera z tego
tytutu stypendium.

5. Opiekun Stazu - osoba wskazana przez Pracodawce na czas Stazu do opieki merytorycznej nad
Stazystg oraz do nadzoru nad organizacjg i przebiegiem Stazu u Pracodawcy. Funkcje Opiekuna
Stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej szeSciomiesieczny Staz pracy na
danym stanowisku, na ktéorym odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest Staz.

6. Staz — nabywanie, przez osobe nieposiadajgcg doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z Pracodawca.

7. Zasitek dla bezrobotnych — kwota, jaka przystuguje osobie bezrobotnej zarejestrowanej we
wiasciwym urzedzie pracy, zgodna zart. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.).

8. Stypendium - kwota wyptacana, w PLN osobie odbywajgcej staz w okresie odbywania stazu.

§2

Warunki realizacji stazu

1. Niniejszy regulamin stanowi uzupetnienie dokumentacji stazowej i ma na celu wskazanie
zasad obowigzujgcych wszystkie strony wskazane w Umowie trdjstronnej stazowe;.
2. Staz jest realizowany zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy ((Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.1), Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
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i Stazy oraz programem opracowanym przez Pracodawce, zaakceptowanym przez
Beneficjenta oraz podpisanym przez Stazyste.

Celem edukacyjnym Stazu jest wyposazenie Stazysty w praktyczne umiejetnosci
wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje,
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z Pracodawcgy, a przez to wzmochnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia.

Staz zawodowy planowany jest dla Uczestnikdw projektu.

Staz zawodowy realizowany bedzie 3 miesigce.

Beneficjent, Pracodawca oraz Stazysta/ka zobowigzani sg do stosowania sie do zapisow
zawartych w Umowie tréjstronnej staZzowej, ktéra stanowi uszczegétowienie zapiséw
niniejszego Regulaminu.

Wszystkie informacje na temat organizacji Stazy oraz wymagane formularze
dokumentéw sg dostepne w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu
www.|bs.pl

Staz odbywa sie na podstawie Umowy trdjstronnej stazowej stanowiqcej zat. 4 do
niniejszego Regulaminu, ktérej stronami sg Beneficjent, Uczestnik projektu (Stazysta)
oraz Podmiot przyjmujacy na Staz - Pracodawca. Umowa zawiera podstawowe warunki
przebiegu Stazu, w tym okres trwania, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane Opiekuna Stazu.

Przed podpisaniem umowy Pracodawca oraz Uczestnik projektu ma obowigzek
zapoznania sie z Regulaminem organizacji stazy zawodowych oraz ze wzorem Umowy
tréjstronnej stazowej stanowiqgcej zat. 4 do niniejszego Regulaminu.

Zadania wykonywane w ramach Stazu powinny by¢ wykonywane zgodnie z Programem
stazu stanowigcym zat. 2 do niniejszego Regulaminu, ktory jest przygotowany przez
podmiot przyjmujgcy na staz (Pracodawcg) we wspotpracy zorganizatorem stazu
(Beneficjentem) i przedktadany do podpisu Stazysty. Program stazu jest opracowywany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu Stazysty.

Program Stazu stanowigcy zatf. 2 do niniejszego Regulaminu powinien zawieraé zapisy
dotyczace konkretnych umiejetnosci, ktére Uczestnik projektu uzyska w wyniku udziatu
w tej formie wsparcia. Program stazu definiuje zakres obowigzkdw oraz harmonogram
realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie Stazysta ma
przyswoic podczas trwania stazu.

Umowa trdéjstronna stazowa stanowiqgca zat. 4 do niniejszego Regulaminu okresla
w szczegdlnosci:

a) nazwe formy wsparcia;
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b) okreslenie stron Umowy (nazwa i adres Pracodawcy oraz dane Beneficjenta , dane
Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko, PESEL, data
urodzenia, adres zamieszkania);

c) dane Opiekuna stazu, w tym imie i nazwisko, zajmowane stanowisko;

d) miejsce odbywania Stazu;

e) date rozpoczecia i zakonczenia Stazu;

f) tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest Staz;

g) program Stazu;

h) prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Stazu;

i) obowigzki Pracodawcy, w tym zobowigzanie Pracodawcy do zapewnienia nalezytej
realizacji Stazu, zgodnie z ustalonym programem;

j) obowigzki Beneficjenta;

k) wysokos¢ Stypendium stazowego.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem Opiekuna stazu, wyznaczonego na

etapie przygotowan do realizacji Programu stazu, ktéry wprowadza Stazyste w zakres

obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji,

w ktérej odbywa Staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w Programie stazu

zakresu obowigzkdw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej

stazyscie na temat osigganych wynikdéw i stopnia realizacji zadan.

Opiekun Stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na Staz. Funkcje

Opiekuna Stazysty moze petni¢ wylgcznie osoba posiadajgca co  najmniej

szesciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa sie staz lub co

najmniej dwunastomiesieczne dodwiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany

jest staz; 1 Opiekun nadzoruje prace maksymalnie 3 Stazystéw.

Stazyscie w okresie odbywania Stazu przystuguje miesieczne Stypendium,
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS.

Stazysta powinien wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym
40 godzin tygodniowo i8 godzin dziennie (w przypadku oséb o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wymiar czasu pracy wynosi 35 godzin
tygodniowo i 7 godzin dziennie).

Stazysta nie moze odbywadé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

Zmianowej.

Beneficjent, po uprzednim wydaniu zgody przez Instytucje Posredniczacg, tj. Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie, moze na wniosek Pracodawcy wyrazi¢ zgode na odbywanie Stazu
przez Stazyste w niedziele i swieta, w porze nocnej lub w systemie zmianowej, o ile
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charakter pracy w danym zawodzie i na danym stanowisku pracy wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Pracodawca akceptuje, ze w ramach w/w projektu dopuszcza, jako usprawiedliwione
przerwanie przez Stazyste Stazu z powodu podjecia zatrudnienia w ramach stosunku
pracy lub w wyniku zmiany miejsca odbywania Stazu. W_sytuacji przerwania Stazu na

rzecz podjecia zatrudnienia Stazysta ma obowigzek dostarczyé zaswiadczenie od

Pracodawcy wskazujace, jakie zostaty zawarte warunki w ramach stosunku pracy (m.in.:

dane Pracodawcy — nazwa firmy, NIP, adres: dane Uczestnika projektu — imie i nazwisko,

pesel: rodzaj umowy, okres na jaki zawierana jest umowa oraz data podpisania niniejszej

umowy[.

Przerwanie przez Stazyste Stazu nie moze powodowac zadnych roszczen Pracodawcy

w stosunku do Beneficjenta.

Po zakonczeniu Stazu opracowywana jest Ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu — jakie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat Uczestnik stazu,
czego sie nauczyt. Ocena jest opracowywana przez Pracodawce przyjmujgcego na staz
w formie pisemnej na wzorze Oceny stazu przez Pracodawce stanowiqgcej zat. 4
do Umowy trdjstronnej staZowej oraz przez Stazyste w formie pisemnej na wzorze
stanowigcym zafqcznik nr 5 do Umowy tréjstronnej stazowe.

§3

Prawa i obowigzki Beneficjenta

Beneficjent odpowiedzialny jest za organizacje Stazy, w szczegblnosci monitorowanie
udzielonego wsparcia, rozliczanie i wyptate stypendiéw, kontakty ze Stazystami
i Pracodawcami oraz prowadzenie kontroli stazy.

. Beneficjent jest zobowigzany:

1. opracowaé w porozumieniu z Pracodawcg Program Staizu  stanowigcy
zat. 2 do niniejszego Regulaminu;

2. zapozna¢ Uczestnika projektu z programem Stazu oraz z jego/jej obowigzkami
i uprawnieniami;

3. wyptaca¢ Uczestnikowi projektu nalezne Stypendium stazowe pod warunkiem

terminowego dostarczenia wtasciwie wypetnionych dokumentdw potwierdzajacych
odbycie Stazu,

4. optaca¢ w ramach projektu za osobe pobierajgca Stypendium stazowe sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconych stypendidw,
w wysokosci i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

5. dokonywaé optat badan lekarskich,
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6. zapewnié Stazyscie ubezpieczenie NNW za okres trwania stazu.

3. Ponad to, Beneficjent zobowigzuje sie do:

a)

Poinformowania Stazysty o obowigzkach sumiennego i starannego wykonywania
czynnosci i zadan objetych programem stazu, stosowania sie do polecen Pracodawcy
i wyznaczonego Opiekuna stazu oraz innych upowaznionych przez niego oséb, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

b) wydania Stazyscie wzoru Listy obecnosci stanowiqcej zat. 2 do Umowy trojstronnej

stazowej oraz przyjecie i akceptacji tego dokumentu po zakornczeniu kazdego miesigca,

o ile bedzie on spetnia¢ okreslone wymogi formalne i merytoryczne.

c) zwrotu kosztéw przejazdéw. Zasady ww. zwrotu okreslone zostaty w Regulaminie

zwrotow kosztow dojazdow.

d) Wydania Stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za btedy i zaniedbania popetnione przez

Pracodawce lub Stazyste oraz ewentualne szkody wyrzadzone przez Stazyste w miejscu

odbywania stazu.

5. Szczegétowe obowigzki Beneficjenta okreslone sg w Umowie trdjstronnej stazowej

0 zorganizowanie Stazu.

§4
Obowiazki i warunki do spetnienia przez Pracodawce

1. Pracodawca zobowigzany jest do:

a)
b)
c)

d)

f)

podpisania Umowy stazowej tréjstronnej;

zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i uprawnieniami;

zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy oraz jego wyposazenia zgodne
z programem Stazu;

zapewnienia Stazyscie warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan, w wymiarze
pracy, obowigzujgcym pracownika na danym stanowisku lub w danym zawodzie,
zgodnie z ustalonym programem stazu zawodowego, w celu nabycia przez Stazyste
praktycznych umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakoriczeniu
Stazu,

przydzielenia Stazyscie odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz niezbednych $rodkdw higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw wykonujgcych obowigzki na analogicznych stanowiskach pracy;
przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
przepisdw BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym
regulaminem pracy oraz zasadami wspétzycia spotecznego,
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g) sprawowania nadzoru nad odbywaniem Stazu poprzez wyznaczonego Opiekuna
stazu;

h) niezwtocznego, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 dni, informowania Beneficjenta
o przypadkach przerwania Stazu, nieusprawiedliwionej nieobecnosci, zmianie
Opiekuna Stazysty lub miejscu organizacji Stazu oraz innych zdarzeniach istotnych

dla realizacji Stazu,

i) niezwtocznego, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni, po zakonczeniu realizacji
programu Stazu wydania jego uczestnikowi Oceny stazu przez Pracodawce
stanowigcq zat. nr 4 do Umowy trdjstronnej, zawierajgcej m.in. informacje
o zadaniach realizowanych przez Stazyste oraz umiejetnosciach zawodowych
uzyskanych podczas jego trwania.

Pracodawca zobowigzany jest przydzieli¢ Stazyscie Opiekuna stazu, ktéry sprawuje

nadzér i opieke nad odbywaniem stazu zawodowego przez Stazyste . Funkcje Opiekuna

Stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej szesciomiesieczny staz

pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa sie staz lub co najmniej

dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz;

1 Opiekun nadzoruje prace maksymalnie 3 Stazystow.

Sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespdt powypadkowy,
gdyby taki wypadek miat miejsce na zasadach analogicznych, jak w przypadku
pracownikow,

Pracodawca dostarcza Beneficjentowi w_terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu

kazdego miesigca kalendarzowego, liste obecnosci podpisang przez Stazyste oraz przez
Opiekuna stazu lub pracodawce.

Na wniosek Stazysty Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia 2 dni wolnych za kazde
30 dni kalendarzowych odbytego Stazu z zachowaniem prawa do Stypendium. Przy czym
w ostatnim miesigcu odbywania stazu Stazysta moze z géry wykorzystaé przystugujace
2 dni wolne.

Pracodawca ma prawo wgladu w zaswiadczenie lekarskie osoby odbywajacej Staz
o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Umowa o zorganizowanie Stazu moze zosta¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym
w przypadku stwierdzenia nierealizowania przez Pracodawce warunkéw i programu
odbywania stazu.

Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania Stazysty oraz wyznaczonego
Opiekuna o wspodtfinansowaniu realizacji stazu przez Unie Europejska.

Pracodawca zobowigzuje sie do oznaczenia stanowiska Stazu plakatem otrzymanym od

Beneficjenta.
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Pracodawca zobowigzuje sie do umieszczenia _informacji w miejscu odbywania Stazu

o udziale w projekcie w charakterze organizatora Stazu zawodowego zgodnie ze wzorem
otrzymanym od Beneficjenta. Informacja taka powinna zosta¢ umieszczona w sposéb
trwaty w okresie, w ktérym realizowany jest staz na zwyczajnych nos$nikach informacji
stosowanych u Organizatora stazu.

W przypadku prowadzenia dziatan promocyjnych dotyczacych zadan wykonywanych na
stanowiskach stazu Pracodawca, o ile to mozliwe ze wzgledu na charakter przekazu,
umiesci informacje o wspdétfinansowaniu stanowiska.

Pracodawca ma obowigzek umozliwi¢ StazyScie ocene Programu stazu w formie
pisemnej, na wzorze Oceny stazu przez Stazyste stanowigcym zat. nr 5 do umowy
tréjstronne;.

Szczegbtowe obowigzki Pracodawcy okreslone sg w Umowie trojstronnej stazowej
0 zorganizowanie stazu.

§5
Prawa i obowigzki Stazysty/ki

Warunkiem przystgpienia do stazu jest pozytywne przejscie przez potencjalnego Stazyste
badann lekarskich orzekajgcych o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
planowanym stanowisku.

Stazysta/tka odbywajgc staz zobowigzany/a jest do postepowania zgodnie z umowa

tréjstronng o zorganizowanie stazu, m.in. do:

a) przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen Pracodawcy i Opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;

c) przestrzegania przepisOw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad wspodtzycia spotecznego oraz przepisow
przeciwpozarowych;

d) Wypetnienia i przekazania Beneficjentowi Oswiadczenia osoby pobierajgcej
stypendium stazowe stanowigqce zat. 1 do umowy tréjstronnej;

e) Rozpoczecia i zakonczenia Stazu zgodnie z terminem i w miejscu okreslonym
W umowie oraz przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu,

f) Wypetniania systematycznego Listy obecnosci stanowigcej zat. 2 do Umowy
tréjstronnej stazowej oraz dostarczenia jej Beneficjentowi najpdzniej do 5 dnia
nastepnego miesigca;
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g) Przedktadania (w razie istnienia takiej mozliwosci) do Beneficjenta wniosku
o refundacje kosztow dojazdu do 5 dni po zakonczeniu danego miesigca. Doktadne
zasady dot. ww. zwrotdw opisane zostalty w Regulaminie dot. zwrotéw kosztéw
dojazdow;

h) Pisemnego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu Stazu z podaniem przyczyn
w ciggu 3 dni od zaistnienia tego faktu. W sytuacji przerwania stazu na rzecz podjecia

zatrudnienia Stazysta ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie od Pracodawcy

wskazujace, jakie zostaty zawarte warunki w ramach stosunku pracy (dane

Pracodawcy — nazwa firmy, NIP, adres; dane uczestnika projektu — imie i nazwisko,

pesel: rodzaj umowy, okres na jaki zawierana jest umowa oraz data podpisania

niniejszej umowy):

i) Niezwtocznego informowania pisemnego Beneficjenta o wszelkich
nieprawidfowosciach w realizacji stazu.
Stazyscie przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
za ktore przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
Stazyscie przystuguje w okresie odbywania Stazu comiesieczne Stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku (o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 160 godzin miesiecznie. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc
kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
w okresie, za ktdre sSwiadczenie to przystuguje. Stazysta zachowuje prawo do Stypendium
stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajagcy w okresie
odbywania Stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynistwa.
Podstawe do wyptacenia Stypendium stanowi ,Lista obecnosci” podpisywana przez
Stazyste oraz Opiekuna Stazu/ Pracodawce, potwierdzona przez Opiekuna Stazu
/ Pracodawce i doreczona Beneficjentowi do 5 dnia po zakornczeniu danego miesigca

kalendarzowego.

Beneficjent moze wstrzymacé wyptate stypendium w przypadku niedostarczenia Listy

obecnosci w wymaganym wyzej terminie lub dostarczenia listy, ktora wypetniona jest

nieprawidtowo.

Stypendium wyptacane jest po zakoriczonym miesigcu, przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez Stazyste w Oswiadczeniu osoby pobierajgcej stypendium stazowe
stanowigcym zatqcznik nr 1 do Umowy trdjstronnej stazowej w terminie do 20 dnia
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nastepnego miesigca w przypadku otrzymania prawidtowo uzupetnionej listy obecnosci

od Pracodawcy. W przypadku otrzymania przez Beneficjenta nieprawidtowo

wypetnionych dokumentéw wyptata stypendium nastgpi w pierwszym mozliwym
terminie po otrzymaniu przez Beneficjenta prawidtowo wypetnionych dokumentéw.

Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 80% stypendium nie

przystuguje wcale.

Stazyscie przystuguje mozliwos¢ zwrotu kosztow przejazdéw — zwrot jest mozliwy tylko

za te dni, ktérych obecnos¢ na stazu zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu

na Liscie obecnosci. Zasady ww. zwrotu okreslone zostaty w Regulaminie zwrotéw
kosztéw dojazdu.

Za okres niezdolnosci do uczestnictwa w stazu wskutek choroby potwierdzonej przez

lekarza przystuguje 100% stypendium za kazdy dzied niezdolnosci. Stazysta ma

obowigzek skutecznie poinformowac Beneficjenta oraz Pracodawce o otrzymaniu
zwolnienia lekarskiego w ciggu 3 dni roboczych od daty zaistnienia tego faktu,
dostarczenie zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA (NIP: 7120152288) do biura
projektu przy jednoczesnym skutecznym przekazaniu odpowiedniej informacji do

Opiekuna stazu.

Po zakonczeniu stazu Stazysta sporzgdza Ocene stazu przez Stazyste stanowigca

zatgceznik nr 5 do Umowy trdjstronnej stazowej i dostarcza jg Beneficjentowi w terminie

5 dni roboczych po zakonczeniu odbywania stazu.

Beneficjent moze pozbawi¢ Stazyste mozliwosci kontynuowania Stazu w przypadku:

a) nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych podczas wiecej niz jednego dnia
stazu;

b) naruszenia prawa badZ postanowien Regulaminu pracy, regut prawnych, tajemnicy
zawodowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad wspétzycia spotecznego oraz
przepisdw przeciwpozarowych - okreslonych i przedstawionych przez Pracodawce,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

c) przerwania stazu przez Stazyste,

W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie odbywania

stazu Stazysta zostanie pozbawiony/a mozliwosci kontynuowania stazu. W_sytuacji

przerwania stazu na rzecz podjecia zatrudnienia Stazysta ma obowigzek dostarczy¢

zaswiadczenie od Pracodawcy wskazujgce, jakie zostaty zawarte warunki w ramach

stosunku pracy (dane Pracodawcy — nazwa firmy, NIP, adres; dane Uczestnika projektu —
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imie i nazwisko, pesel; rodzaj umowy, okres, na jaki zawierana jest umowa oraz data

podpisania niniejszej umowy).

Usprawiedliwionym przerwaniem stazu jest:
a) podjecie zatrudnienia — W _sytuacji przerwania stazu na rzecz podijecia zatrudnienia

Stazysta ma obowigzek dostarczy¢é zaswiadczenie od Pracodawcy wskazujace, jakie

zostaty zawarte warunki w ramach stosunku pracy (dane Pracodawcy — nazwa firmy, NIP,

adres; dane uczestnika projektu — imie i nazwisko, pesel; rodzaj umowy, okres, na jaki

zawierana jest umowa oraz data podpisania niniejszej umowy).

b) szczegdlny przypadek losowy nie dajacy sie przewidzie¢ przed rozpoczeciem udziatu
w stazu.
Ostateczna decyzje o zasadnosci rezygnacji z udziatu w stazu w podejmuje Beneficjent.

Stazysta zobowigzany/-a jest realizowaé staz wedle planu nakre$lonego w Programie
stazu.

Szczegbtowe obowigzki Stazysty okreslone zostaty w umowie trdjstronnej stazowej
0 zorganizowanie stazu.

§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Beneficjenta tj. od 01.05.2024r.,
przez caty okres realizacji projektu, tj.: do dnia 30.04.2025r.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta i jest wigzaca dla
Stazysty.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany/aktualizacji Regulaminu, poprzez
kazdorazowe zamieszczenie informacji o zmianie na stronie internetowej projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje
Beneficjent.

Zataczniki:

Zat.1 Wniosek o zorganizowanie stazu - Wzér

Zat.2 Program stazu - Wzér

Zat.3 Skierowanie na staz - Wzor

Zat.4 Umowa trojstronna stazowa — Wzor
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