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REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU

»Jestesmy tacy sami” Nr projektu: FEPK.07.08-1P.01-0005/23
W ramach Priorytetu nr FEPK.07 , Kapitat ludzki gotowy do zmian”
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
Dziatanie FEPK.07.08 ,,\Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz

przedsiebiorcow”
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§1 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Jestesmy tacy sami” Nr projektu:
FEPK.07.08-IP.01-0005/23, realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie
FEPK.07.08 Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych  pracownikéw
oraz przedsiebiorcow.

2. Projekt jest realizowany przez Lubelskg Szkote Biznesu Sp. z o0.0. Fundacji Rozwoju KUL
z siedzibg w Lublinie przy ul. Konstantynoéw 1 H, 20-708 Lublin.

3. Projekt realizowany jest w okresie 01.06.2024 r. —31.12.2025r.

Biuro projektu ,Jestesmy tacy sami” miesci sie przy ul. Towarowej 29, 38-200 Jasto, adres e-mail:
info@lbs.pl .

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na podstawie umowy nr FEPK.07.08-1P.01-0005/23-00 podpisanej
z Wojewddztwem Podkarpackim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, petnigcym role
Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

6. Celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci w obszarze zwalczania dyskryminacji
oraz wzmochienie zréwnowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy wsrod
72 pracownikow (w tym min. 42 Kobiet) rekrutowanych sposréd 25 pracodawcéw — Mikro
przedsiebiorstw, matych isrednich przedsiebiorstw zterenu woj. podkarpackiego poprzez
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zaplanowane dziatanie w projekcie prowadzgce do uzyskania kompetencji w obszarach
niedyskryminacji, segregacji ptci i zarzgdzania wiekiem.

Miejsce realizacji: wojewddztwo podkarpackie.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn,
zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

§2 Stownik pojec

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt ,JesteSmy tacy sami” Nr projektu: FEPK.07.08-

IP.01-0005/23

Instytucji Posredniczacej — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama

Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw.

Organizatorze/Realizatorze projektu - nalezy przez to rozumieé¢ Lubelskyg Szkote Biznesu

Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL z siedzibg w Lublinie przy ul. Konstantynéw 1 H, 20-708 Lublin.

Dziatalnosci gospodarczej - wedtug unijnego prawa konkurencji oznacza oferowanie

na okreslonym rynku towaréw badz swiadczenie na nim ustug. Zakres tego pojecia jest szerszy

niz w prawie krajowym (art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej), poniewaz nie wymaga sie, aby dziatalno$¢ miata charakter zarobkowy, czy byta
prowadzona w sposdb zorganizowany lub ciagty.

Przedsiebiorcy — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego

forme prawng i Zzrédfa jego finansowania. Nie ma znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony

na zysk, czy tez nie. Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spétki

lub stowarzyszenia prowadzgce regularng dziatalno$¢ gospodarczg (w rozumieniu art. 1

zatgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego

niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108

Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014, str. 1, z pdzn. zm., zwanego dalej Rozporzgdzeniem

Komisji (UE) nr 651/2014)). Te przepisy prawa unijnego znajdujg zastosowanie takze

w odniesieniu do podmiotédw sektora publicznego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

np. spotek jednostek samorzadu terytorialnego, a nawet samych jednostek samorzadu

terytorialnego. Inne przyktady jednostek, ktdre mogg by¢ przedsiebiorstwami :

a) podmiot, ktory jest czescig administracji panstwowej i nie ma wyodrebnionej od niej
osobowosci prawnej, w tym jednostki budzetowe i samorzgdowe zaktady budzetowe,

b) podmiot wytwarzajacy energie elektryczng na wtasne potrzeby, ktory jednak jej nadwyzki
wprowadza do sieci dystrybucyjnej i sprzedaje6 w tym tzw. prosument, tj. osoba fizyczna
wykonujgca takg dziatalno$¢ w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o odnawialnych zrédtach energii,

c) koscioty (parafie) i zwigzki wyznaniowe,

d) publiczne i niepubliczne szkoty wyzsze.
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6)

7)

8)

9)

Mikroprzedsiebiorcy — mikroprzedsiebiorstwo w  rozumieniu art. 2 zafacznika |
do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, tj. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro.
Matym przedsiebiorcy — mate przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatacznika |
do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, tj. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50
Pracownikdw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw
euro.

Srednim przedsiebiorcy — $rednie przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatacznika | do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, tj. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250
Pracownikéw i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 miliondw euro lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 miliondw euro.

MMSP — mikro-, maty i $redni przedsiebiorca.

10) Instytucji — nalezy przez to rozumie¢ podmiot sprawujgcy wtadze publiczng. Dany podmiot

sprawuje wtadze publiczng, jezeli jego dziatalno$¢ jest zadaniem, ktére stanowi czesc

zasadniczych funkcji panstwa lub jezeli jest ona powigzana z tymi funkcjami poprzez swdj

charakter, swoje cele i zasady, ktérym podlega. Zasadniczo dziatalno$¢, ktéra nieodtgcznie

stanowi czes$¢ prerogatyw wiadzy publicznej i jest wykonywana przez panstwo, nie stanowi

dziaftalnosci gospodarczej. Przyktadem takiej dziatalnosci jest dziatalnos$¢ dotyczaca:

a) wojska lub policji;

b) bezpieczenstwa i kontroli zeglugi powietrznej;

c) kontrolii bezpieczeristwa ruchu morskiego;

d) nadzoru nad zanieczyszczeniami;

e) organizacji, finansowania i wykonywania wyrokow pozbawienia wolnosci;

f) zbierania danych, ktére majg by¢ wykorzystane do celéw publicznych, na podstawie
ustawowego obowigzku informacyjnego natozonego na te przedsiebiorstwa.

Do instytucji mogg zostac zaliczone takze podmioty zaangazowane w zabezpieczenie spoteczne,

stuzbe zdrowia, ksztatcenie i dziatalno$¢ badawcza, kulture i zachowanie dziedzictwa

kulturowego, w tym ochrone przyrody (Zawiadomienie Komisji Europejskiej w sprawie pojecia

pomocy panstwa w rozumieniu art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

(Dz. Urz. UE C 262 2 19.7.2016).

11) Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13

grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831), zwanym dalej Rozporzgdzeniem
Komisji (UE) nr 2023/2831.

12) Jedno przedsiebiorstwo — w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831, oznacza

wszystkie jednostki gospodarcze, ktére pozostajg w co najmniej jednym z nastepujgcych

stosunkdéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu
akcjonariuszy lub wspélnikow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos$¢ cztonkdw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;
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c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywieraé dominujacy wptyw na inng jednostke

gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie
zatozycielskim lub umowie spoétki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce
gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami
lub wspdlnikami tej jednostki, wiekszos¢ praw glosu akcjonariuszy lub wspdlnikéw
tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktédrych mowa w lit. a)—
d), poprzez co najmniej jedng inng jednostke gospodarczg rowniez sg uznawane za jedno
przedsiebiorstwo.

13) Uczestniku/czce projektu - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, bez wzgledu na wiek,
bezposrednio korzystajgcg z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia
EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprzec.

14) Personelu przedsiebiorstwa — oznacza to:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2022 r. poz. 1510, 1700 2140),

b) osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o sSwiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. 22022 r. poz. 1360, 2337 i 2339) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy
o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba z pracodawcsy, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy,

c) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

15) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe z niepetnosprawnosciami w Swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

16) Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdin.
zm.) miejscowosc¢, w ktdrej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

17) Miastach $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze — nalezy przez to rozumiec
nastepujgce miasta na obszarze wojewddztwa podkarpackiego: Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw,
Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk.

18) Programie Strategicznym Rozwoju Bieszczad — oznacza to 12 gmin na obszarze 4 powiatéw
wojewddztwa podkarpackiego: Czarna, Lutowiska i Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,
Baligrad, Cisna, Lesko, Olszanica, Solina z siedzibg w Polanczyku — w powiecie leskim, Komancza,
Tyrawa Wotoska, Zagdrz — w powiecie sanockim, Bircza — w powiecie przemyskim.
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19) Programie dla Rozwoju Roztocza — nalezy przez to rozumie¢ powiat lubaczowski na terenie

wojewddztwa podkarpackiego, w tym nastepujgce gminy: Horyniec Zdréj, Lubaczéw, miasto

Lubaczdw, Cieszandw, Narol.

20) Inicjatywie Czwodrmiasta — oznacza to nastepujgce podmioty: gmine i miasto Nisko, miasto

Stalowa Wola i miasto Tarnobrzeg.

21) Kompetencjach —

oznhacza to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktére

zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla dane;j

kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

22) SRPP — System Rejestracji Pomocy Publicznej stuzagcy do obstugi sprawozdan o udzielonej

pomocy publicznej udzielonej w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz informacji o nieudzieleniu

pomocy w tym zakresie.

23) SUDOP - System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw zawierajgcy informacje o wdrazanych w Polsce srodkach pomocowych, pomocy

1.

2.

udzielonej w ramach wdrazanych w Polsce srodkéw pomocowych, wszelkiej pomocy publicznej

i pomocy de minimis udzielonej danemu beneficjentowi.

Grupa docelowa:

a.

Kryterium premiujgce:

83 Uczestnicy projektu

Wsparciem objetych zostanie 25 pracodawcéw - MMSP zterenu woj. podkarpackiego

oraz ich 72 pracownikéw (os. fizyczne) - 42Kobiety, 30Mezczyzn,w tym przede wszystkim:

— os.starsze,

kobiety,

os.w wieku 50 lat i wiecej,
os.w wieku 55 lat i wiecej,
0s.z niepetnosprawnosciami,

pracownicy organizacji pozarzagdowych,
pracownicy przedsiebiorstw.

W tym priorytetowo bedg traktowane:

— Kobiety (Co najmniej 60 % tj. 42 kobiety)

— Osoby 50 lat i wiecej (min 15 %, 7 Kobiet, 4 Mezczyzn)

0s.ze szczegdlnymi potrzebami,w tym os.starsze i z niepetnosprawnosciami,
os.dyskryminowane i narazone na dyskryminacje w miejscu pracy,
os.doswiadczajgce stereotypdw zwigzanych z ptcig,

— 0Osoby o niskich kwalifikacjach (min 10 %, 5 Kobiet, 3 Mezczyzn)
— Osoby z niepetnosprawnoscia (min 5 %, 3 Kobiety, 1 Mezczyzna)

wsparcie skierowane do przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw

posiadajgcych siedzibe/oddziat/miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarach miast $rednich

Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega,

tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca,
Przeworska oraz obszarze objetym:

Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programu dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywa
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Czwérmiasto. Nie wymaga sie, aby wszystkie podmioty biorgce udziat w projekcie byty z ww.
obszaréw. Spetnieniem ww. kryterium jest preferowanie na etapie rekrutacji ww. obszaréw.
Wymaga sie w przypadku osdéb fizycznych, ze: uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
woj. podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw:
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego.
Pracownicy muszg by¢é oddelegowani do projektu przez pracodawce — przedsiebiorstwo
lub instytucje.
W projekcie moze wzig¢ udziat wiecej niz jeden pracownik z danego przedsiebiorstwa/danej
instytucji.
Przedsiebiorstwu, ktdérego pracownicy wezmg udziat w projekcie, zostanie udzielona pomoc
de minimis.

84 Rekrutacja do projektu
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie zzasadg rownosci szans pici iniedyskryminacji,
aby zapewni¢  potencjalnym  Uczestnikom/Uczestniczkom  Projektu jednakowy dostep
do oferowanego wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnosé, religie, pochodzenie etniczne etc.
Istnieje mozliwo$¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego,
asystent osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe bedg w formie dostepnej (np.
elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku).
Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, powszechny, bezposredni, zgodnie z zasadg réwnosci
kobiet i mezczyzn, zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, prowadzona na terenie wojewddztwa podkarpackiego w terminie
od 01.07.2024 r. do zrekrutowania 100% grupy docelowej.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub wykreslenia danej osoby z listy
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu bedzie brana do udziatu w projekcie osoba o tej samej ptci
z pierwszego miejsca na liscie rezerwowej. Zapewni to osiggniecie zatozonych wskaznikéw.
Zgtoszenia pracownikow do udziatu w projekcie dokonuje przedsiebiorca/instytucja.
Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt
z Kandydatem/Kandydatkag oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie bedg
rozpatrywane, a dokumentacja zostanie komisyjnie zniszczona.
Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana bedzie przez 2-osobowg Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie: Manager oraz Specjalista ds. organizacji.
Proces rekrutacji do projektu bedzie obejmowat:

a) Ocenaformalna:
i. ETAP | natym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego

Uczestnika i Przedsiebiorce dokumenty rekrutacyjne wskazane w niniejszym regulaminie.
Weryfikacja dokumentéw formalnych polega¢ bedzie na sprawdzeniu kompletnosci
dokumentéw rekrutacyjnych oraz prawidtowosci wypetnienia. Ocenie podlega¢ beda
ztozone dokumenty rekrutacyjne (w tym dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosc¢
Uczestnikdw Projektu) wskazane w niniejszym regulaminie. Na etapie formalnym Komisja
Rekrutacyjna dokona oceny spetnienia kryteriow formalnych (1 punkt — spetnia;
0 punktow — nie spetnia). Weryfikacja kryteriow merytorycznych dokonana zostanie przez
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Komisje Rekrutacyjng na postawie ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych, w tym m.in.

formularza rekrutacyjnego oraz zaswiadczen lub oswiadczen ztozonych przez
potencjalnych Uczestnikéw Projektu.

ii. ETAP Il ocena punktowa tj. kryteria dodatkowych punktéw. Na podstawie ztozonych
dokumentéow rekrutacyjnych na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przydzieli kazdemu/ej
z Kandydatow/tek na Uczestnika/Uczestniczke Projektu dodatkowe punkty
za przynaleznosci do ponizszej grupy:

pte¢: Kobieta + 5 pkt

wiek: Osoby 50 lat i wiecej + 4 pkt

kwalifikacje: Osoby o niskich/ kwalifikacjach + 3 pkt

orzeczenie: Osoby z niepetnosprawnoscia + 2 pkt

vk wN e

siedziba lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze +1 pkt.
6. siedziba lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarach objetych
Programami Strategicznymi/Inicjatywami (Programem  Strategiczny Rozwoju
Bieszczad, Programu dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwdrmiasto) + 1 pkt.
b) Ocena merytoryczna - na podstawie Formularza Komisja Rekrutacyjna oceni potrzebe
skorzystania ze wsparcia. Dokona wyboru na podstawie kryterium:

i. umiejetnosci (m.in. udziat w szkoleniach (0-20pkt; najwiecej pkt. dla oséb posiadajgcych
niskie umiejetnosci) — w oparciu o formularz rekrutacyjny, oraz dyplomy/ swiadectwa/
certyfikaty szkoleniowe/ ewentualnie oswiadczenie;

ii. chec do nabycia kwalifikacji (0-15pkt) —w oparciu o formularz rekrutacyjny;

iii. predyspozycji m.in. zajmowane stanowisko, zakres obowigzkéw, (0-10 pkt.). wiecej
punktow otrzymajg osoby, ktére majg wptyw na dziatalnos$¢ firmy, zwigzane z obszarem
zarzadzania, podejmowanie decyzji, pracownikami,

iv. ptec: Kobiety (+5pkt) — w oparciu o formularz rekrutacyjny;

v. wiek powyzej 50 roku zycia (+4pkt) — w oparciu o formularz rekrutacyjny;

vi. osoby o niskich kwalifikacjach (+3pkt) - woparciu oformularz rekrutacyjny

oraz dyplomy/$wiadectwa/ewentualnie oswiadczenie;
vii. osoby zniepetnosprawnoscig (+2pkt) — w oparciu o orzeczenie urzedowe lub inny

dokument poswiadczajacy stan zdrowia;
viii. siedziba lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze miast $rednich

tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze (+1pkt) — w oparciu o formularz rekrutacyjne,

ewentualnie dotgczone wydruki z KRS/CEIDG;
ix. siedziba lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnoSci na obszarach objetych

Programami Strategicznymi/ Inicjatywami (Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad,

Programu dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywa Czwoérmiasto) (+1pkt) —w oparciu o formularz
rekrutacyjne, ewentualnie dotgczone wydruki z KRS/CEIDG.
c) Utworzenie list rankingowych oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz list
rezerwowych. Proces rekrutacji zostanie zakoriczony protokotem.
8. Do Projektu wybrane zostang podmioty i osoby z najwiekszg liczbg punktow
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10.

11.

12.

Kandydaci/tki niezakwalifikowani/e do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw
zostang wpisani/ne na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji
zakwalifikowanego/ej uczestnika/czki z listy podstawowe;j.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana mailowo i/lub telefonicznie.
Listy rankingowe (po zanonimizowaniu) bedg dostepne w biurze projektu i siedzibie Beneficjenta.
Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny nie przystugujg osobie ubiegajacej sie
o udziat w projekcie zadne srodki odwotawcze.

Ztozenie dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

§5 Warunki uczestnictwa w projekcie:

Spetnienie kryteridw kwalifikowalnos$ci w przypadku przedsiebiorstw:

a. status MMSP;

b. posiadanie siedziby/oddziatu/miejsca prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa
podkarpackiego;

c. brak wykluczenia z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis;

d. brak wykluczenia z mozliwosci otrzymania wsparcia na podstawie prawodawstwa unijnego
i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotdw i oséb, ktére w bezposredni
lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne;

e. brak korzystania z analogicznego wsparcia (do wsparcia bedgcego przedmiotem projektu)
finansowanego w ramach dziatan wdrazanych z poziomu centralnego (zaréwno ze srodkéw
EFS+, i jak i Zrédet krajowych), w tym z Krajowego Planu Odbudowy (KPO) i Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS);

Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci przez personel przedsiebiorstwa:

a. wiek powyzej 18 roku zycia;

b. status pracodawcy lub pracownika (zgodnie z definicjg personelu przedsiebiorstwa)
w przedsiebiorstwie;

c. zamieszkiwanie i/lub nauka/ksztatcenie na obszarze wojewddztwa podkarpackiego;

d. zatrudnienie w MMSP posiadajagcym siedzibe/oddziat/miejsce prowadzenia dziatalnoéci
na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

e. brak korzystania z analogicznego wsparcia (do wsparcia bedgcego przedmiotem projektu)
finansowanego w ramach dziatan wdrazanych z poziomu centralnego (zaréwno ze $rodkéw
EFS+, i jak i Zrédet krajowych), w tym z KPO i FERS.

Spetnienie kryteridw kwalifikowalnos$ci w przypadku instytucji:

a. posiadanie siedziby/oddziatu/miejsca prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa
podkarpackiego;

b. brak korzystania z analogicznego wsparcia (do wsparcia bedgcego przedmiotem projektu)
finansowanego w ramach dziatan wdrazanych z poziomu centralnego (zaréwno ze srodkéw
EFS+, i jak i Zrédet krajowych), w tym z Krajowego Planu Odbudowy (KPO) i Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS).

Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci przez personel instytucji:

a. wiek powyzej 18 roku zycia;

b. status pracodawcy lub pracownika w instytucji;
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c. zamieszkiwanie i/lub nauka/ksztatcenie na obszarze wojewddztwa podkarpackiego;
zatrudnienie w instytucji posiadajgcej siedzibe/oddziat/miejsce prowadzenia dziatalnosci
na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

e. brak korzystania z analogicznego wsparcia (do wsparcia bedgcego przedmiotem projektu)
finansowanego w ramach dziatan wdrazanych z poziomu centralnego (zaréwno ze srodkéw
EFS+, i jak i Zrédet krajowych), w tym z KPO i FERS.

Proces rekrutacyjny:

a. zapoznanie sie z regulaminem projektu;

b. ztozenie wymaganych dokumentéw zgtoszeniowych i innych dokumentéw wymaganych
w procesie rekrutacji;

c. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng;

Zawarcie umowy szkoleniowej z przedsiebiorca/instytucja, ktdrego/ktdrej pracownicy
zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie;

8§6 Dokumenty wymagane do rekrutacji

1. Wzory dokumentdw zgtoszeniowych sg dostepne:

a) w biurze projektu: ul. Towarowa 29, 38-200 Jasto
b) na stronie internetowe] projektu: https://lbs.pl/projekt/jestesmy-tacy-samitdokumenty-do-

pobrania-15
c) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.

Jezeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie udzieli pomocy kandydatom/-kom
Projektu wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne (osobiscie lub telefonicznie).

Dokumenty wymagane na etapie rekrutacji potwierdzajagce spetnienie  kryteridow
kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie w przypadku przedsiebiorstwa i jego pracownikéw:

1. Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy - PRZEDSIEBIORSTWO

2. Zatacznik nr 2.1 — Dane przedsiebiorstwa bedacego przedsiebiorstwem
partnerskim/powigzanym z przedsiebiorstwem zgtaszanym

3. Zatgcznik nr 2.2 - Oswiadczenie przedsiebiorstwa dot. RODO
Zatacznik nr 2.3 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis.

5. Zafacznik nr 2.4 - Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub
o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w okresie obejmujgcym
ostatnie minione 3 lata podatkowe

6. Wszystkie zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w okresie
obejmujgcym ostatni one minione 3 lata (kopie poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem) — jesli dotyczy

7. Wyruk z CEiDG/ KRS lub wydruk z innego rejestru potwierdzajgcy prowadzenie
przedsiebiorstwa

8. Zatacznik nr 2.5 — Formularz zgtoszeniowy pracodawcy/pracownika

9. Zatacznik nr 2.5.1 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu
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4. Dokumenty wymagane na etapie rekrutacji potwierdzajgce spetnienie  kryteridw

kwalifikowalno$ci do udzialu w projekcie w  przypadku pracownikéw instytucji i jej
pracownikoéw:
1. Zatacznik nr 3 - Formularz zgtoszeniowy - INSTYTUCJA

2. Zatacznik nr 3.1 - Dane przedsiebiorstwa bedacego przedsiebiorstwem
partnerskim/powigzanym z instytucjg zgtaszang

3. Zatacznik nr 3.2 - Oswiadczenie instytucji dot. RODO

4. Zatacznik nr 3.3 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis.

5. Zafacznik nr 3.4 - Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis
lub oSwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w okresie obejmujgcym
ostatnie minione 3 lata podatkowe

6. Wszystkie zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w okresie obejmujgcym
ostatni one minione 3 lata (kopie poswiadczone za zgodnosé z oryginatem) — jesli
dotyczy

7. Wyruk z CEiDG/ KRS lub wydruk z innego rejestru potwierdzajgcy prowadzenie
przedsiebiorstwa

8. Zatgcznik nr 3.5 — Formularz zgtoszeniowy pracodawcy/pracownika

9. Zaftacznik nr 3.5.1 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Wszystkie wymagane dokumenty zgtoszeniowe nalezy ztozy¢ do biura projektu. Dokumenty
mozna dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub drogg elektroniczng
na adres e-mail projektu: info@lbs.pl

W przypadku przedtozenia dokumentdw zgtoszeniowych drogg elektroniczng, ich oryginaty
muszg zostaé dostarczone najpdzniej w dniu podpisania umowy szkoleniowej.

Jedli  Organizator projektu  bedzie miat watpliwosci co do  kwalifikowalnosci
przedsiebiorstwa/instytucji lub oddelegowanych pracownikéw, badZ nie bedzie miat petnej
dokumentacji na potwierdzenie kwalifikowalnosci, moze wezwaé podmiot sktadajacy zgtoszenie
do ztozenia wyjasnien dotyczacych przekazanych dokumentéw badZz do ich uzupetnienia.
Przedsiebiorca/Instytucja zobowigzuje sie do dostarczenia wymaganych dokumentéw
lub wyjasnien  w terminie wyznaczonym przez Organizatora projektu. W przypadku
niedostarczenia  wymaganych  dokumentéw w  okreslonym  terminie, zgloszenie
przedsiebiorcy/instytucji zostanie odrzucone.

Dokumenty, oswiadczenia i zaswiadczenia sktadane przez przedsiebiorce/instytucje w procesie
rekrutacji powinny by¢ podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych
(w przypadku dokumentéw sktadanych w postaci papierowej) lub podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/profilem zaufanym (w przypadku dokumentéw sktadanych w postaci
elektronicznej) przez osobe/y upowazniong/e do reprezentacji przedsiebiorcy/instytucji (zgodnie
z dokumentem rejestrowym). Jezeli upowaznienie do podpisania dokumentéw lub oswiadczen
w imieniu danego przedsiebiorstwa/instytucji wynika z udzielonego okreslonej osobie
petnomocnictwa, petnomocnictwo to musi byé zataczone do przekazywanych dokumentéw,
osSwiadczen lub zaswiadczen.
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10.
11.

Dokumentacja zgtoszeniowa nie podlega zwrotowi.

Ztozenie dokumentdéw zgtoszeniowych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej
i merytorycznej zgtoszenia.

§7 Zakres wsparcia w projekcie

Projekt zaktada m.in. dwa rodzaje dziatan dla pracownikéw i pracodawcéow:

a. wsparcie przedsiebiorstw w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych zsegregacja pici
i niwelowaniem réznic w wynagradzaniu Kobiet i Mezczyzn

b. wsparcie pracodawcéw w obszarze zarzadzania wiekiem ikompetencjami pracownikéw
z uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw przywddczych Kobiet

Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

a. Ustugi Doradcze - Diagnoza 15h/ Uczestnika Projektu, srednio 5 spotkan indywidualnych po
$rednio 3h zakres dziatan: opracowanie dokumentu planistyczno — wdrozeniowego
tj. indywidualnego programu zarzadzania rdznorodnoscig/strategii zarzadzania wiekiem
czy modyfikacja regulaminu pracy/instrukcji wykonawczych w firmie [instrument diagnozy
polityki pracodawcy];

b. Akademia Lidera 84h/gr., 6 grup po $rednio 12 osdb, srednio 14 spotkan po $rednio 6h,
zakres dziatan: szkolenia z zakresu postaw liderow, przywddztwa kobiet w zespotach;

c. Szkota Awansu (35 Uczestniczek Projektu - Kobiety), 20h/ Uczestniczke Projektu, srednio 10
spotkan indywidualnych po $rednio 2h, zakres dziatan: wsparcie konsultacyjne dla kobiet
ktére otrzymaty/sg na etapie otrzymania/chciatyby awansowag;

d. Zarzadzanie Wiekiem 84h/grupa 6 grup po $rednio 12 oséb, srednio 14 spotkan, zakres
dziatan: szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem z wykorzystaniem narzedzia "Z wiekiem
plus";

Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz

miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedga informowani na biezgco. Aktualne harmonogramy

dostepne s3 na stronie Beneficjenta w zakfadce harmonogramy wsparcia:

https://lbs.pl/projekt/jestesmy-tacy-samittharmonogramy-wsparcia-2 .

Szkolenia izajecia beda realizowane w formie stacjonarnej. Terminy igodziny dostosowane
do potrzeb, obowigzkéw Uczestnikow Projektu.
Szkolenia zakoriczg sie testem iwydaniem zaswiadczenia. Warunkiem ukonczenia szkolenia

i otrzymania zaswiadczenia beda: min 80% frekwencji na szkoleniach.

W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby
z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach

i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a. Materiaty szkoleniowe podczas udziatu w: Zad.1 Ustugi doradcze — Diagnoza, Zad.2 Akademia

Lidera i Zad.4 Zarzadzanie Wiekiem
b. Catering podczas udziatu w: Zad.2 Akademia Lidera i Zad.4 Zarzagdzanie Wiekiem
W sktad kompletu materiatéw szkoleniowych wchodzg materiaty ipomoce, niezbedne
dla Uczestnikdw Projektu w trakcie zaje¢. na komplet materiatéw szkoleniowych sktada sie:
skoroszyt, notatnik, teczka papierowa, dtugopis, skrypty na kazdy modut szkoleniowy, ksigzka.
Dla kazdej formy wsparcia — odrebnie dla zadania 2 i odrebnie dla zadania 4 — przedmiotowe
materiaty szkoleniowe skupia¢ sie beda nainnym obszarze tematycznym. Kazde szkolenie
dotyczy odrebnej tematyki i innego obszaru merytorycznego.
Wszystkie warsztaty/szkolenia i doradztwo bedg realizowane stacjonarnie.
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10. Terminy i godziny zajec i doradztwa zostang dopasowane do potrzeb/obowigzkéw zawodowych

uczestnikéw/czek; mozliwos¢ realizacji zajec i doradztwa popotudniami i w weekendy.

§8 Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b. potwierdzanie obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci,

c. wypetniania ankiet monitorujgcych itestow (weryfikujgcych postep w zdobywaniu
wiedzy ikompetencji) zwigzanych zrealizacjg projektu imonitoringiem jego
pozniejszych rezultatéw,

2. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/ Uczestniczka potwierdza otrzymanie materiatow
szkoleniowych/cateringu przewidzianych w projekcie, obecno$¢ na zajeciach oraz zaswiadczenia
o ukoniczeniu poszczegdlnych szkolen. w przypadku rezygnacji w poczatkowej fazie szkolenia
Uczestnicy bedg zobowigzani do zwrotu wszystkich materiatéw szkoleniowych, ktdre zostanag
przekazane kolejnej osobie zakwalifikowanej do projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcié lub uniemozliwic¢ dalszy udziat w projekcie.

4. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych
formach Wsparcia na ktére zostat skierowany.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
projektowych - Szkolenia oraz 100% - Ustuga Doradcza, realizowanych pod rygorem skreslenia
z listy uczestnikow.

6. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych przez Realizatora Projektu.

7. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen
i dokumentdow zwigzanych z realizacja Projektu.

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do przystgpienia do testéw sprawdzajgcych
poziom wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach .

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Realizatora projektu
o zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji narynku pracy
(w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

10. Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie
na zasadach okreslonych w §9.

89 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego osSwiadczenia wraz zpodaniem przyczyny oraz przedtozyé
zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. diuzisze
zwolnienie lekarskie). Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa mogg wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej iz zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
UP w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
lektora lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.
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3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Beneficjent Projektu moze

domagaé sie zwrotu otrzymanych materiatdw szkoleniowych przez Uczestnika/Uczestniczki
Swiadczen.

. W przypadku skreslenia z listy uczestnika projektu na skutek naruszenia zasad niniejszego

regulaminu uczestnik/czka projektu, moze zosta¢ wezwany/a do wniesienia optaty stanowigcej
100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez uczestnik/czke w ramach projektu (w tym
w szczegélnosci: kosztdw organizacji zaje¢) w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji
o skresleniu z listy uczestnikow projektu.

. Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego/kazdej uczestnika/czki

przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych jego/jej udziatu w projekcie.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach, uczestnik/czka jest zobowigzany/a do zwrotu

otrzymanych materiatéw dydaktycznych najpdiniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia
o rezygnacji.

8§10 Pomoc de minimis

Wsparcie, ktore otrzymuje przedsiebiorca i jego pracownicy w ramach projektu, stanowi pomoc

de minimis.

Pomoc de minimis w projekcie jest udzielana zgodnie z zasadami okresSlonymi w odrebnych

przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegélnosci w Rozporzadzeniu Komisji (UE)

2023/2831, Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027

oraz Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r.

zmieniajgcym Rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata

2021-2027.

Pomoc de minimis w ramach projektu moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na:

a) pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniu przedsiebiorcy lub personelu przedsiebiorstwa
delegowanego na szkolenie, zgodnie z zakresem okreslonym w art. 31 ust. 3 rozporzadzenia
nr 651/2014, z wytaczeniem szkolen, ktéorych obowigzek przeprowadzenia wynika
z przepiséw prawa krajowego;

b) pokrycie kosztow doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub szkoleniowym
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorcy.

Przedsiebiorstwo nie moze skorzysta¢ ze wsparcia w ramach projektu w przypadku,

gdy wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2

Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831, tj. 300 tys. EUR.

Dodatkowo ze wsparcia nie moga skorzystaé przedsiebiorstwa wykluczone z mozliwosci

udzielenia im pomocy de minimis na podstawie art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE)

2023/2831, w szczegdlnosci prowadzace dziatalno$¢ w zakresie produkcji podstawowej

produktéw rybotéwstwa i akwakultury, ktére to produkty zostaty okreslone w art. 5 lit. a) i b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r.

w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcego
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rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1, z pdin. zm.), w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéow rybotéwstwa i akwakultury, gdy kwota
pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub wprowadzonych
do obrotu, prowadzgce dziatalnos¢ zwigzang z produkcjg podstawowg produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wersja
skonsolidowana 2016; Dz. Urz. UE C 202 z 7.6.2016, str. 333) oraz w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach: (i) kiedy wysokos¢
pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw
surowcow lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg; (ii) kiedy
przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow.

6. Wraz z podpisang umowg szkoleniowg Organizator projektu przekazuje przedsiebiorcy
zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie
date podpisania umowy szkoleniowej.

7. Jezeli w toku realizacji wsparcia dla pracownikdéw danego przedsiebiorstwa zostanie
wykorzystana mniejsza kwota wsparcia niz wartos¢ okreslona w umowie szkoleniowej
(np. w przypadku rezygnacji pracownika z udziatu we wsparciu), Organizator projektu jest
zobligowany do wydania nowego zaswiadczenia, w ktorym wskazuje wtasciwg wartos¢ pomocy
de minimis oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

8. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia na etapie
rekrutacji:

a) o$wiadczenia o wielkoéci pomocy de minimis otrzymanej w okresie minionych trzech lat
lub oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci
przedsiebiorstwa i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc
de minimis; informacje przedsiebiorstwo przekazuje za posrednictwem formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis;

9. W przypadku gdy przedsiebiorca jest powigzany z innymi podmiotami, ktore wraz z nim stanowig
tzw. jedno przedsiebiorstwo, oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 8, lit. a) nalezy przedtozyé
dla kazdego podmiotu powigzanego z przedsiebiorcy, a takze dla kazdego z nich nalezy wypetnic¢
Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa/instytucji zgodnie z instrukcjg dotyczacg sposobu
ustalenia statusu przedsiebiorstwa — zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji. Informacja
na temat pomocy udzielonej podmiotom powigzanym z przedsiebiorcg powinna zostac réwniez
okreslona w formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

! 3 minione lata nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze jedli na przyktad pomoc de minimis byta udzielona 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu
podlegata pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie udzielona przedsiebiorstwu poczgwszy od 5 stycznia 2021 r.
do 5 stycznia 2024 r. wiacznie.
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10.

11.

12.

13.
14.

Organizator projektu przed podpisaniem umowy szkoleniowej z przedsiebiorcg weryfikuje
poziom wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentéw dostarczonych przez
przedsiebiorstwo oraz za pomocg systeméw SUDOP i SRPP.

Pomoc publiczna nie moze zostaé¢ udzielona ani wyptacona przedsiebiorcy, na ktérym ciazy
obowigzek zwrotu pomocy publicznej wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej taka
pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym.

Pomoc publiczna wywotuje efekt zachety, co oznacza, ze jest udzielana przedsiebiorcy
pod warunkiem ztozenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej przed podjeciem prawnie
wigzacego zobowigzania do udziatu w szkoleniu lub zewnetrznej ustudze doradczej
przez przedsiebiorce lub jego personel.

Limit pomocy de minimis wynosi 300 tys. EUR w okresie 3 lat dla jednego przedsiebiorcy.

Pomoc publiczna na szkolenia nie moze by¢ udzielona na szkolenia, ktérych obowigzek
przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa krajowego.

811 Zasady monitoringu

W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.

Przedsiebiorce/Instytucje zobowigzuje sie do:

a) udzielenia informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w projekcie oraz udzielenia pisemnej
odpowiedzi na kazdy temat w zakresie zwigzanym z udziatem w projekcie;

b) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentacji
zgtoszeniowej w ciggu 7 dni od ich powstania;

c) poddania sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczenia w badaniach
ewaluacyjnych, przeprowadzanych przez Organizatora i instytucje uczestniczace w realizacji
Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027;

d) do przechowywania wszelkiej dokumentacji (umowa szkoleniowa, zaswiadczenie
o otrzymanej pomocy de minimis) zwigzanej z realizacjg wsparcia, przez okres 10 lat od daty
zawarcia umowy szkoleniowej (dotyczy przedsiebiorstw, ktérym udzielono pomocy
de minimis).

Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani/e do wspétdziatania z cztonkami zespotu projektowego

w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu, tj.:

a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego wsparcia;

b) udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach zwigzanych
z uczestnictwem danej osoby w projekcie;

c) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez instytucje
uczestniczace w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Uczestnicy/czki na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzani/e do:

a) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentacji
zgtoszeniowej w ciggu 7 dni od ich powstania;

b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (listy obecnosci,
potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych, cateringu).

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do udostepnienia swojego wizerunku w formie

fotografii wykonanej zaréwno podczas zaje¢ indywidualnych (doradztwo), jak i grupowych.
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Fotografie mogg by¢é wykonywane podczas kazdego dnia zaje¢ przeprowadzonych w ramach
projektu. Uczestnik/czka akceptujgc niniejszy regulamin wyraza zgode na utrwalenie
i wykorzystanie wizerunku. Wizerunek zostanie wykorzystany w celu potwierdzenia udziatu
uczestnika/czki w zajeciach.

§12 Obowiazki uczestnikow

Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani/e do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia,
zaangazowania i staranno$ci w dziataniach oraz wspoéfpracy z zespotem projektu;

¢) wudziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego
wsparcia oraz pomiar innych czynnikdéw istotnych z punktu widzenia jako$ci wdrazanego
projektu;

d) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w niniejszym regulaminie — 80% obecnosci
w przypadku zaje¢ grupowych, 100% obecnosci w przypadku doradztwa;

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegdlnych zajeciach poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci;

f) informowania o planowanych nieobecnosciach — telefonicznie lub e-mailowo;

g) przekazania informacji dotyczgcych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4
tygodni od zakonczenia udziatu): danych i dokumentéw potrzebnych do wyliczenia tzw.
wskaznikdw rezultatu bezposredniego, tj.:

a. zaswiadczenie pracodawcy lub o$wiadczenie pracownika:
— o0 poprawie warunkdw pracy albo awansie lub
— podwyzszeniu wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac w kraju
lub
— o0 przejsciu z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
— o0 przejsciu z niepetnego do petnego zatrudnienia lub
— o0 zZmianie stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji;
b. potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji: certyfikaty/zaswiadczenia.

h) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego;

i) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

j) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli
i sprawozdawczosci.

W przypadku niestosowania sie do powyiszych zasad Organizator ma prawo skresli¢

uczestnika/czke z listy uczestnikdw projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

Uczestnik/czka projektu, od momentu zgtoszenia udziatu w projekcie do dnia zakoriczenia udziatu

w projekcie, musi by¢ pracownikiem przedsiebiorcy (personel przedsiebiorstwa) lub instytucji,

ktéry/ktéra oddelegowat/a go/jg do projektu. Utrata statusu pracownika wytgcza mozliwosé

dalszego udziatu we wsparciu.
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4.

N

Przedsiebiorca/Instytucja zobowigzany/a jest do zapewnienia udziatu oddelegowanych
pracownikéw w poszczegdlnych formach wsparcia na poziomie frekwencji okreslonej w pkt 1 lit.
d).

§13 Postanowienia koncowe

Interpretacji Regulaminu projektu dokonuje Realizator w oparciu o odpowiednie reguty i zasady
wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

. Regulamin projektu ,Jestesmy tacy sami” wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia projektu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane zrealizacja
Projektu rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu. Aktualna wersja regulaminu bedzie znajdowaé sie na stronie internetowej projektu
https://Ibs.pl/projekt/jestesmy-tacy-samittdokumenty-do-pobrania-15

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego

Regulaminu.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - Instrukcja dotyczgca sposobu ustalenia statusu przedsiebiorstw

. Zafacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy - PRZEDSIEBIORSTWO
. Zafacznik nr 3 - Formularz zgtoszeniowy - INSTYTUCJA
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