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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Iinwestycja w przysztos¢”

Projekt nr POWR.01.02.01-14-0091/18-00, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

&1

Postanowienia ogdlne

. Projekt »Inwestycja w przysztosé” o] numerze POWR.01.02.01-14-0091/18-00
realizowany jest przez Lubelskg Szkote Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL z siedzibg przy ul.
Konstantynéw 1H, 20-708 Lublin w partnerstwie z Pretender Adrian Wronka z siedzibg przy ul.
Piotrkowskiej 173 lok. 102, 90-447 t6dz w ramach Osi 1 Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020 na podstawie Umowy o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Wojewddzkim
Urzedu Pracy w Warszawie.

. Regulamin Uczestnictwa w Projekcie , Inwestycja w przysztos¢” okresla w szczegélnosci:

a) kryteria uczestnictwa w Projekcie,

b) procedure rekrutacji uczestnikéw do udziatu w Projekcie,

c) zakres wsparcia i organizacje wsparcia,

d) prawa i obowigzki Uczestnika Projektu,

e) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

f)  monitoring Uczestnikow Projektu,

g) postanowienia koncowe.

. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, atakze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sg
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

. Biuro projektu znajduje sie przy Placu Jana Pawta Il 1 lok.3a, 06-400 Ciechandw.

. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz
w Biurze Projektu.

. Podstrona projektu , Inwestycja w przysztos¢” znajduje sie pod adresem www.lbs.pl
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§2
Stownik pojec

Wyijasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Projekt — projekt , Inwestycja w przyszto$¢” numer POWR.01.02.01-14-0091/18-00

2. Projektodawca (Beneficjent) — Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL z siedzibg
przy ul. Konstantynéw 1H, 20-708 Lublin w partnerstwie z Pretender Adrian Wronka z siedzibg przy
ul. Piotrkowskiej 173 lok. 102 90-447 t6dz

3. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

4. Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

5. Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktdra spetnita
kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w Projekcie, przekazata dane niezbedne do
wykazania uczestnika w systemie SL2014 i podpisata Umowe szkoleniowa.

6. Biuro Projektu — jednostka organizacyjna Projektodawcy na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
udostepniajgca Kandydatom/tkom do udziatu w Projekcie oraz Uczestnikom/czkom Projektu
bezposredni kontakt z kadrg Projektu oraz mozliwos$é ztozenia wymaganych dokumentéw.

7. Strona internetowa Projektu — podstrona Projektu na stronie internetowej Projektodawcy,
zawierajgca niezbedne informacje dotyczgce realizacji Projektu.

8. Regulamin — niniejszy Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Inwestycja w przyszto$¢” numer
POWR.01.02.01-14-0091/18-00.

9. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna,
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby kwalifikujace sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywad jako osoby bezrobotne.

10.0soba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia dtugotrwale bezrobotny rézni sie w zaleznosci od
wieku:

o Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy),
e Dorosli (25 lat i wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

11. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje inie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentow studiow
stacjonarnych. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie wramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo).

12. Reemigranci — obywatele polscy, ktorzy przebywali za granicg Polski przez okres co najmniej
6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powrdcic¢ do Polski lub ktorzy przebywajg na terenie Polski nie dtuzej niz
6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg cheé¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy

Strona2z9

LUBLIN BUSINESS SCHOOL

s . YJ
1 NS
i S

LUBELSKA SZKOLA BIZNESU



Fundusze Unia Europejska | +""+
Eu I'OpEjSkle Europejski Fundusz Spoteczny R ik

Wiedza Edukacja Rozwdj

zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci; repatriant — osoba,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1392, z pdin.
zm.)

13. Ubodzy pracujacy - osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) Ilub osoby zamieszkujace
w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych),
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

14. Osoby odchodzacy zrolnictwa iich rodziny - osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.
U. 22016 r. poz. 277, z pézn. zm.) (KRUS), zamierzajgcy podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy zdnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS);

15. Osoby zatrudnione na umowy krotkoterminowe - osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia; umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia zawartg na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy;

16. Osoby pracujgce wramach uméw cywilno-prawnych -pracujgcy wramach umoéw
cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia; stosunek cywilnoprawny regulowany jest ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny - Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z pdzn. zm.

17. Osoby z kategorii NEET — osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktore spetniajg tgcznie trzy nastepujgce
warunki:

e Nie pracuja (tj. s osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

e Nie ksztatca sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki).

e Nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie
nei szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy
brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

18. Osoby z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535),
tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

19. Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych do wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowac osobe
wchodzacy, powracajacg na rynek pracy, planujgcg zmienie miejsca zatrudnienia lub podnoszacy
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw zatrudnienia.
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§3

Gtéwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.02.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

2. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 56 oséb mtodych w wieku 15-29I
(w tym 31 kobiet i 25 mezczyzn), ktorzy zamieszkujg obszar woj. Mazowieckiego (wskaznik nie dotyczy
reemigrantow) w rozumieniu przepiséw KC z nastepujgcych grup:

e osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu iszkoleniu - tzw. mtodziez NEET (z wytgczeniem gr. okreslonej dla
trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1. PO WER 2014-2020) zgodnie z definicja osoby z kat.
NEET przyjeta w PO WER 2014-2020,

e reemigranci, osoby odchodzace zrolnictwa iich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy wramach uméw cywilno-
prawnych.

3. W ramach projektu realizowana bedzie kompleksowa i indywidualna $ciezka aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej obejmujgca:

a) poradnictwo zawodowe wraz z IPD — 10h/osobe,

b) szkolenia zawodowe — $r. 100h/osobe,

c) staze zawodowe — 3 miesieczne,

d) posrednictwo pracy — 10h/osobe.

4. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa wszystkie koszty
wsparc przedstawionych w §3pkt.3

8§84

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ osoba spetniajaca tgcznie nastepujgce warunki w chwili
przystgpienia do projektu:
a) jest osobg w wieku 15-29 lat,
b) zamieszkuje na obszarze wojewddztwa mazowieckiego (kryterium nie ma zastosowania
w sytuacji kierowania wsparcia do oséb nalezgcych do kategorii reemigrantow),
oraz
e Jest osobg bierng zawodowo lub bezrobotng niezarejestrowang, ktéra nie uczestniczy
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET,
Lub
e Jest osobg znajdujaca sie w trudnej sytuacji:
— Jest osobg odchodzacy z rolnictwa (lub cztonkiem rodziny),
— reemigrantem,
— tzw. ubogim pracujgcym,
— o0sobg zatrudniong na umowach krétkoterminowych lub pracujagcg na umowach
cywilno-prawnych.
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§5
Procedura rekrutacji Kandydatéw/tek do udziatu w Projekcie

1. Rekrutacja Kandydatéw/tek prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji
w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia. Dziatania rekrutacyjne wsparte beda
kampanig promocyjno-informacyjna.

2. Nabodr jest otwarty ijawny. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie od kwietnia 2019 roku do
uzyskania odpowiedniej ilosci formularzy rekrutacyjnych. Uczestnicy zostang zapisani na liste
uczestnictwa. w sytuacji zbyt duzej liczby chetnych utworzona zostanie lista rezerwowa.
O zamknieciu rekrutacji informowac bedzie kierownik projektu na stronie projektu ,Inwestycja
w przysztosé”.

3. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) ztozenie podpisanego Formularza Zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami,

b) weryfikacja spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci na biezgco i decyzja o zakwalifikowaniu do
udziatu w Projekcie wydana przez Koordynatora Projektu po uzupetnieniu ewentualnych
brakéw formalnych,

c) poinformowanie Kandydata/tki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

d) utworzenie listy Uczestnikow/czek Projektu w podziale na grupy zajeciowe,

e) podpisanie Umowy szkoleniowej z wymaganymi zatgcznikami.

Zasady przyjmowania zgtoszen:

a) dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu oraz na podstronie internetowej
Projektu,

b) dokumenty zgtoszeniowe mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu lub przesta¢ poczta
tradycyjng na adres Biura Projektu lub za pos$rednictwem poczty elektronicznej. w przypadku
przestania zgtoszenia za posrednictwem Internetu, konieczne jest dostarczenie do Biura
Projektu wymaganych zatgcznikdw w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania zgtoszenia,

c) w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakow formalnych w ztozonych
dokumentach zgtoszeniowych, Kandydat/ka moze uzupetni¢ braki w ciggu 5 dni roboczych,

d) zaswiadczenia/oswiadczenia potwierdzajgce kwalifikowalno$é¢ Kandydata/tki sktadane
w formie zatgcznikéw do Formularza Zgtoszeniowego:

e o0soby zniepetnosprawnosciami powinny dostarczy¢ do wgladu odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia, np.: orzeczenia lekarzy
orzecznikéw ZUS iinne réwnowazine orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe, itd.),
orzeczenie o stanie zdrowia, opinia lekarska, oswiadczenie;

e osoby pracujgce powinny dostarczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez
osobe fizyczng lub prawng, tj. zaswiadczenie od pracodawcy uczestnika lub kopie
umowy lub zaswiadczenie, ze osoba figuruje w rejestrze KRUS

e w przypadku braku mozliwosci zweryfikowania spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci
na podstawie dostarczonych dokumentéw Kandydat/ka zostanie zobowigzany/a do
dostarczenia dodatkowych zaswiadczen lub oswiadczen.

5. 0O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteriéw uczestnictwa
w Projekcie i uzyskane punkty z kryteriéw dodatkowych:

a) sprawowanie opieki nad dzieckiem (+6 pkt.),
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kobiety (+8 pkt.),

osoby o niskich kwalifikacjach do ISCED 3 wiacznie (+10 pkt.),

osoby diugotrwale bezrobotne (+10 pkt.).

osoby niepetnosprawne (+10pkt)

osoby zamieszkujgce miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze w woj. mazowieckim
(+15p.)

osoby zamieszkujgce teren objety Lokalnym Programem Rewitalizacji lub osoby z niego
przesiedlone (+18p.)

test motywacyjny (0-20p.)

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw decyduje czas pozostawania bez zatrudnienia,

a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

f)

§6

Swiadczenia dodatkowe

Zwrot kosztéw dojazdu

Uczestnikowi/czce zamieszkatemu poza miejscem realizacji spotkan z doradcg zawodowym/
szkolenia/stazu/posrednictwa pracy przystuguje refundacja kosztéw dojazdu (dojazd na
miejsce i z powrotem).

Zwrot kosztow dojazdu zaplanowano dla Uczestnikdw Projektu o najnizszych dochodach
(max. dla 50% UP) ok. 28 osdb.

Uczestnik/czka dojezdzajacy/a na ustugi doradcze/ szkolenie/ staz/ posrednictwo pracy moze
ubiega¢ sie o refundacje kosztéw dojazdu najtaiiszym, publicznym $rodkiem transportu
dostepnym na danej trasie.

Podstawg ustalenia wysokosci refundowanej kwoty jest przedstawienie przez Uczestnika
zaswiadczenia od przewoznika o wysokosci ceny biletéw Il klasy obowigzujgcej na danym
obszarze oraz kompletu biletéw za dojazdy z przynajmniej jednego dnia szkoleniowego.
Zwroty wyptacane sg jedynie za dni, w ktorych osoba uczestniczyta w zajeciach.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe skorzystanie ze srodkéw komunikacji publicznej uczestnik
moze skorzysta¢ z wtasnego $rodka transportu. W takim przypadku refundacja kosztow
nastepuje jedynie do wysokosci réwnej kosztom transportu srodkiem publicznym zgodnie
z punktem wyzej. W tym przypadku uczestnik/czka réwniez jest zobowigzany do
przedstawienia pisemnego oSwiadczenia przewoznika o kosztach transportu.

Refundacja kosztéw dojazdu jest wyptacana po dokonaniu weryfikacji przedstawionych
dokumentdw, na konto wskazane przez Uczestnika Projektu.

Zwrot kosztéw opieki nad osobg zaleina:

Podstawg refundowanej kwoty jest przedstawienie oswiadczenia dotyczacego posiadania
dzieci lub osoby zaleznej i faktury VAT badZ umowy zlecenia za w.w. ustuge.

Dofinansowanie do opieki nad osobg zaleing zaplanowano dla Uczestnikdéw Projektu
o najnizszych dochodach (max. dla 25% UP) czyli ok.14 oséb.

W ramach realizacji spotkan z doradcg zawodowym oraz posrednikiem pracy przyjeto stawke
godzinowg zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezng, natomiast w ramach dtuzszych form
wsparcia zaplanowano zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem zg. z Ustawg z dn.20 kwietnia
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2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. nie wiecej niz potowa zasitku dla

0s06b bezrobotnych.

Refundacja kosztéow opieki nad osobg zaleing jest wyptacana po dokonaniu weryfikacji

przedstawionych dokumentéw, na konto wskazane przez Uczestnika Projektu.

Stypendium szkoleniowe:

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz

120% zasitku, o ktérym mowa wart. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150

godzin miesiecznie.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie

proporcjonalnie do odbytych godzin szkolenia.

Stypendium stazowe

a) W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 160 godzin miesiecznie (140 godzin w przypadku os. Niepetnosprawnych).
W przypadku nizszego wymiaru godzin stypendium jest wyliczane proporcjonalnie do
liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste.

b) Kazdy Uczestnik/czka projektu na czas udziatu w stazu zostaje objety ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW).

c) Ze wzgledu na konieczno$¢ posiadania przez Uczestnikédw projektu waznych badan
lekarskich podczas odbywania stazu kazdy uczestnik zostanie skierowany na badania
lekarskie. Uczestnik/czka nie ponosi kosztu badan lekarskich.

&7

Prawa i obowiazki uczestnika

Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

a). korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu,
b). otrzymania materiatéw szkoleniowych,

c). otrzymania stypendium szkoleniowego,

d). otrzymania refundacji kosztéw dojazdu na ustugi doradcze i szkolenie,

e). otrzymania positkdw podczas szkolenia,

f). otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia,

g). otrzymania stypendium stazowego,

Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a). przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

b). udziatu w petnym cyklu projektu okreslonym w §3 ust. 3,

c). potwierdzania obecnosci na zajeciach w czasie szkolenia,

d). uczestniczenia w egzaminie konczacym szkolenie,

e). potwierdzania odbioru ustug doradczych,

f). potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i positkéw,

g). udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,
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h). ztozenia niezwtocznie pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa,

i). niezwtocznego informowania  realizatorow o zmianach  danych  osobowych
i teleadresowych.

Uczestnik/czka projektu po zakornczeniu udziatu w projekcie jest zobowigzany dostarczyc

realizatorom w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie kopie

dokumentdéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej (umowa

o prace, umowa cywilnoprawna, zaswiadczenie z zaktadu pracy, wpis do CEIDG).

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest obecnos¢ na zajeciach

w wymiarze min. 80% czasu zajec.

Uczestnik/czka moze zostac skreslony/a z listy uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia

postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspdtzycia spotecznego.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji Uczestnik/czka sktada niezwtocznie pisemne osSwiadczenie

o rezygnacji z udziatu w projekcie z podaniem przyczyn rezygnacji.

Ztozenie rezygnacji przez uczestnika oznacza utrate przez niego statusu Uczestnika/czki

projektu.

Uczestnik, ktory ztozyt rezygnacje zudziatu w projekcie, zobowigzany jest do zwrotu

materiatow szkoleniowych i innych materiatéw otrzymanych w ramach projektu.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w projekcie realizator moze obcigzyc

Uczestnika/czke kosztami udziatu w projekcie proporcjonalnie do stopnia realizacji projektu

i udzielonego wsparcia, chyba Zze rezygnacja nastgpita zprzyczyn obiektywnych

i niezawinionych przez uczestnika.

Realizator odstepuje od obcigzenia Uczestnika/czke kosztami udziatu w projekcie

w przypadku rezygnacji spowodowanej uzyskaniem przez uczestnika zatrudnienia na

nastepujacych warunkach:

a) w przypadku stosunku pracy — umowa zawarta na okres co najmniej 3 miesiecy
W wymiarze przynajmniej % etatu,

b) w przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej — prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Uczestnik/czka jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentéw potwierdzajgcych uzyskane

zatrudnienie lub dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki lub skreslenia go z listy uczestnikow jego miejsce

w projekcie zajmuje kandydat znajdujgcy sie na pierwszym miejscu listy rezerwowej.

§9

Monitoring Uczestnikéw Projektu

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:
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a) uzupetniania list obecnosci, potwierdzenia wtasnorecznym podpisem obecnosci na zajeciach,
odbioru materiatéw szkoleniowych, zaswiadczen, obecnosci na egzaminach, certyfikatéw,

b) udziatu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych jego/jej sytuacji zawodowej
przeprowadzanych zardwno przez Projektodawce, Instytucje Posredniczgcy oraz instytucje
upowaznione,

c) rzetelnego wypetniania  wszelkich dokumentéw  monitoringowych i ewaluacyjnych
dostarczanych przez Projektodawce, wtym ankiet dotyczacych oceny Projektu ijego
rezultatow,

d) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

§10
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2019 r.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Projektu.

Regulamin dostepny jest i na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora
Projektu.
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