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Załącznik nr 1 do Regulaminu Projektu
FORMULARZ REKRUTACYJNY

DO PROJEKTU 
„Kierunek -> PRACA”
Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Oś priorytetowa 7 - Regionalny rynek pracy
Działanie 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy
    Dane ewidencyjne zgłoszenia (wypełnia Lider lub Partner)
	Data wpływu zgłoszenia
	

	Nr ewidencyjny zgłoszenia
	

	Podpis osoby przyjmującej
	


Informacje dla kandydata dotyczące wypełniania formularza

· Formularz należy wypełnić komputerowo lub ręcznie – czytelnie, drukowanymi literami.

· Należy wypełnić wszystkie pola formularza wpisując odpowiednie dane lub „nie dotyczy”.

· Do formularza należy dołączyć wszystkie wymagane załączniki dotyczące kandydata.

· Formularz z załącznikami należy złożyć w terminie rekrutacji w Biurze Projektu: 
	I. DANE OSOBOWE KANDYDATA

	Imię (imiona)
	
	Nazwisko
	

	Data urodzenia
	
	PESEL
	

	Miejsce urodzenia */
	
	Wiek
	

	Płeć
	   mężczyzna   kobieta                        


    */ Miejscowość i województwo
	II. DANE DO KONTAKTU / MIEJSCE ZAMIESZKANIA 1 / 

	Telefon kontaktowy
	
	E-mail
	

	Miejscowość
	
	Ulica
	

	Nr domu
	
	Nr lokalu
	

	Kod pocztowy
	
	Powiat
	

	Gmina
	
	Województwo
	

	Poczta
	
	Obszar zamieszkania 2/
	


1/ Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego  miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której   osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu
2/ Wypełnia Beneficjent 
	III. WYKSZTAŁCENIE (należy zaznaczyć tylko jedną właściwą opcję)

	      Brak  (brak formalnego wykształcenia, niższe niż podstawowe) -  ISCED 0
   Podstawowe (kształcenie ukończone na poziomie szkoły podstawowej) - ISCED 1 
   Gimnazjalne (kształcenie ukończone na poziomie szkoły gimnazjalnej) - ISCED 2  
        Ponadgimnazjalne (kształcenie ukończone na poziomie szkoły średniej lub

          zasadniczej szkoły zawodowej) - ISCED 3  
       Policealne  (kształcenie ukończone na poziomie wyższym niż kształcenie na poziomie

         szkoły średniej, które jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym) - ISCED 4 
       Wyższe  (kształcenie ukończone na poziomie studiów - ISCED 5-8 


	IV. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE (należy zaznaczyć właściwe opcje)

	
Osoba w wieku 30 lat i więcej bezrobotna lub bierna zawodowo zamieszkała na terenie 
województwa podkarpackiego

Rolnik / członek rodziny rolnika w wieku 30 lat i więcej prowadzący indywidualne gospodarstwo rolne do wielkości 2 ha przeliczeniowych, zamierzający odejść z rolnictwa



Osoba w wieku 50 lat i więcej



Kobieta 


Osoba z niepełnosprawnościami


Osoba długotrwale bezrobotna


Osoba o niskich kwalifikacjach (osoba z wykształceniem co najwyżej 
ponadgimnazjalnym – ISCED 3)


	V. STATUS NA RYNKU PRACY 

	Osoba bezrobotna

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby bezrobotne to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o których mowa powyżej.
	 FORMCHECKBOX 
 Tak
 FORMCHECKBOX 
 Nie



	Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzędu pracy. 
Osoba bezrobotna (tj. pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia) jednak niepozostająca w rejestrach urzędów pracy.
	 FORMCHECKBOX 
 Tak
 FORMCHECKBOX 
 Nie



	Osoba bierna zawodowo
(Osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej - tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). 
	 FORMCHECKBOX 
 Tak
 FORMCHECKBOX 
 Nie



	Osoba długotrwale bezrobotna

Osoba pozostająca bez pracy, gotową do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy.
	 FORMCHECKBOX 
 Tak
 FORMCHECKBOX 
 Nie

	Osoba w wieku 30 lat i więcej
Wiek określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie.
	 FORMCHECKBOX 
 Tak
 FORMCHECKBOX 
 Nie



	Osoba o niskich kwalifikacjach
Zgodnie ze Wspólną Listą Wskaźników Kluczowych 2014-2020 EFS, stanowiącą Załącznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadające wykształcenie ukończone na poziomie szkoły średniej lub zasadniczej szkoły zawodowej.
	 FORMCHECKBOX 
 Tak
 FORMCHECKBOX 
 Nie




	VI. INFORMACJE DODATKOWE  

	Jestem osobą niepełnosprawną. Za osoby niepełnosprawne uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2018 r., poz. 1878), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia). Przynależność do grupy osób niepełnosprawnych określana jest w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie (należy dołączyć orzeczenie).
	 FORMCHECKBOX 
 Tak
 FORMCHECKBOX 
 Nie



	Jestem migrantem, osobą obcego pochodzenia, przynależę do mniejszości (w tym mniejszości narodowej i etnicznej). Cudzoziemcy na stale mieszkający w danym państwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele należący do mniejszości. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy – każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie posiadania obywatelstwa innych krajów lub osoba, której co najmniej jeden z rodziców urodził się poza terenem Polski. Zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska).
	 FORMCHECKBOX 
 Tak
 FORMCHECKBOX 
 Nie




	Jestem osobą bezdomną lub dotkniętą wykluczeniem z dostępu do mieszkań. (Bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe definiowane są zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego: 1. Bez dachu nad głową (osoby żyjące w surowych i alarmujących warunkach); 2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywające w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla migrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane); 3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą); 4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadające się do na mieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).
	 FORMCHECKBOX 
 Tak
 FORMCHECKBOX 
 Nie



	Znajduję się w innej niekorzystnej sytuacji społecznej np. jestem zagrożony/a wykluczeniem społecznym, zamieszkuje na terenie wiejskim, posiadam wykształcenie poniżej podstawowego, byłem/am więźniem, narkomanem itp.
	 FORMCHECKBOX 
 Tak
 FORMCHECKBOX 
 Nie




	VII. DANE DODATKOWE

	Udogodnienia dla osób niepełnosprawnych - jeśli dotyczy




	VIII. OŚWIADCZENIA  

	Ja niżej podpisana/y oświadczam, że:

1. Wszystkie podane przeze mnie informacje i dane są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

2. Zapoznałam/em się z zasadami rekrutacji oraz udziału w projekcie „Kierunek - praca” zawartymi w Regulaminie projektu, akceptuję wszystkie postanowienia ww. Regulaminu oraz spełniam kryteria uczestnictwa w projekcie określone w Regulaminie.

3. Zostałam/em poinformowana/y, że projekt finansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 7 – Regionalny rynek pracy, Działanie 7.1  Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy – projekty konkursowe
4. Wyrażam wolę dobrowolnego uczestnictwa w projekcie oraz zgodę na udział w postępowaniu rekrutacyjnym.

5. Akceptuję fakt, że złożenie przeze mnie formularza rekrutacyjnego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. W przypadku nie zakwalifikowania się do udziału w projekcie nie będę wnosił/a żadnych roszczeń ani zastrzeżeń do realizatorów: Lubelskiej Szkoły Biznesu– Lidera Projektu  i Pretender Adrian Wronka – Partnera Projektu.
6. Deklaruję uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w projekcie, równocześnie zobowiązuję się, iż w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwłocznie poinformuję o tym fakcie realizatorów.

7. Deklaruję uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby projektu.

8. Zostałem poinformowana/y o możliwości odmowy podania danych wrażliwych dotyczących mojego statusu społecznego (niepełnosprawności, przynależności narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobą obcego pochodzenia lub pozostawania w niekorzystnej sytuacji społecznej).

9. Zobowiązuję się do natychmiastowego informowania realizatorów o zmianie danych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia).

10. Zobowiązuję się po zakończeniu udziału w projekcie do dostarczenia realizatorom w terminie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie kopii dokumentów potwierdzających osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej (umowa o pracę, umowa cywilnoprawna, wpis do CEIDG).
11. Przyjmuję do wiadomości poniższą informację wynikającą obowiązku informacyjnego realizowanego w związku z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

..........................................................................
Czytelny  podpis



	IX. ZAŁĄCZNIKI 

	   Kopia orzeczenia/zaświadczenia o niepełnosprawności 

   Kopia zaświadczenia z urzędu pracy (dotyczy osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP)
   Załącznik nr 1 – oświadczenie uczestnika projektu dot. kryteriów kwalifikacyjnych

   Załącznik nr 2 - oświadczenie uczestnika projektu o statusie na rynku pracy (dotyczy osób odchodzących z rolnictwa)




………………….........................                           
..........................................................................

        Miejscowość, data   



 
Czytelny podpis 
Obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

Na podstawie przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lubelska Szkoła Biznesu Sp. 
z o.o. Fundacji Rozwoju KUL, z siedzibą przy ul. Konstantynów 1, 20-708 Lublin (Lider projektu) oraz Pretender Adrian Wronka z siedzibą w Łodzi (90-447 Łódź), 
ul. Piotrkowska 173, lokal 102 (Partner), zwane dalej Podmiotami. 

2. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu procesu rekrutacji do „Kierunek - PRACA” i nie będą udostępniane innym odbiorcom. 

3. Podstawę prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1), zwanego „RODO”. 
4. Zgoda na przetwarzanie danych jest dobrowolna, jednak jej brak uniemożliwia wzięcie udziału w procesie rekrutacji do projektu „Kierunek - PRACA”
5. Dane osobowe będą przetwarzanie do czasu cofnięcia zgody (o ile odrębne przepisy prawa nie stanowią inaczej).

6. Dostęp do danych osobowych będzie przysługiwał wyłącznie podmiotom realizującym projekt: 

- Lubelska Szkoła Biznesu sp. z o.o. Fundacji Rozwoju KUL, z siedzibą przy ul. Konstantynów 1, 20-708 Lublin (Lider projektu) 

-  Pretender Adrian Wronka z siedzibą w Łodzi (90-447 Łódź)

7. Przysługuje Pani/ Panu żądnie dostępu do danych osobowych oraz poprawienie danych osobowych. 
8. Ponadto przysługuje Pani/ Panu prawo usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (o ile odrębne przepisy prawa nie stanowią inaczej), a także prawo do przenoszenia danych. 

9. Ponieważ podstawą przetwarzania danych jest wyrażona przez Panią/Pana zgoda, informujemy, że zgoda może być cofnięta w dowolnym momencie (o ile odrębne przepisy prawa nie stanowią inaczej). 

10. Przysługuje Pani/Panu skarga do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
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